PAGE  

[image: image1.jpg]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง

………………………………………………………………………………………………………



ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง

อาศัยอำนาจตามความในหมวด ๔ ข้อ  ๑๘, ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  นักการภารโรง                       จำนวน    ๑    อัตรา

๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้


- คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนด  ดังนี้
๑)มีสัญชาติไทย
๒)มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ และไม่เกิน  ๖๐  ปี
๓)ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔)ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล  
๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง
๖)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



๗)   ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



๘)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



๙)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
/๓.ลักษณะงาน....

- ๒ -

๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ค่าตอบแทน  และระยะเวลาการจ้าง



ตำแหน่ง  นักการภารโรง




- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงาน  เปิด – ปิด  สำนักงาน  รักษาความสะอาดบริเวณอาคารและสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  



- คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



มีความรู้สามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง



- ระยะเวลาจ้าง



การทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี  โดยอาจมีการต่อสัญญาได้



- อัตราค่าจ้าง



ได้รับอัตราค่าจ้างเดือนละ  ๕,๐๘๐  บาท

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


๔.๑ ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ตั้งแต่วันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๓  - ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๓ ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 



๔.๒ การรับสมัครสอบ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง 
ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันที่ ๓ 
ธันวาคม   ๒๕๕๓  –   ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๓ ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 


๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร



ค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน  ๑๐๐  บาท

๖. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

     ๖.๑ ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังนี้
                       
     ๑)รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นสายตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ๓ รูป ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
                                     
       ๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน  ๑  ฉบับ
     ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน  ๑  ฉบับ

   
     ๔) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  


จำนวน   ๑  ฉบับ
     ๕ ) สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลกาเรียน (ถ้ามี)    

จำนวน   ๑    ชุด
     ๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่นทะเบียนสมรส ใบเลี่ยนชื่อ ตัว- สกุล(ถ้ามี)    
จำนวน
 ๑  ฉบับ
/๖.๒ ผู้สมัคร...
- ๓ -

๖.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัตรเฉพาะตำแหน่ง  ที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงเอกสารหลักฐานตามวันเวลาและสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ  จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
๖.๓ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัตรไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร  จะถูกออกจากการเป็นพนักงานจ้าง


๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันเวลา และสถานที่สอบ
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันเวลา และสถานที่สอบ จะประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ในวันที่ ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๕๓   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซต์ www.nasan.go.th

๘.วิธีการสอบคัดเลือก
             


ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน
ทดสอบความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

๙. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่จะถือว่า เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะพิจารณาตามความเหมาะสม

๑๐. กำหนดวันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก
	วันที่
	เวลา
	การทดสอบ
	สถานที่สอบคัดเลือก

	๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๓
	๐๙.๐๐ เป็นต้นไป

	ทดสอบภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์)
	ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร




๑๑. ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซต์ www.nasan.go.th
/๑๒. การขึ้นบัญชี...
- ๔ -

๑๒.    การขึ้นบัญชีผู้ผ่านสอบคัดเลือก


๑๒.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จะขึ้นบัญชีโดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด และรองลงมาตามลำดับ 


๑๒.๒  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านสอบคัดเลือกได้ ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
๑๒.๓ ผู้ไม่มารายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนาสารหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาตามสัญญาจ้าง  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ไปรษณีย์รับลงทะเบียน


๑๓.การสั่งจ้างและแต่งตั้ง
                             องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร ในตำแหน่งดังกล่าว ตามอัตราว่างตามลำดับที่  ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ที่สอบคัดเลือกได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อ ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๕   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๓






 นายพยงค์  สงวนถ้อย  






(นายพยงค์  สงวนถ้อย)





                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง

**************************************************************************


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  13  มาตรา  22   และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่ 3/2547  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2547  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ 6/2547  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2547  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง


องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตกดังต่อไปนี้


ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งที่รับสมัคร


1.  นักการภารโรง



จำนวน  1  อัตรา
1.  นักการภารโรง

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงาน เปิด – ปิด สำนักงาน รักษาความสะอาดบริเวณอาคารและสถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. เป็นผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่า
2.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ นักการภารโรง
ระยะเวลาการจ้าง


มีกำหนด  1  ปี

อัตราค่าจ้าง


อัตราเดือนละ         5,080.-               บาท  
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  55  ปี
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดสำหรับพนักงานส่วนตำบลดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
      (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป  
       หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วย
       ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น
(7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(8)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(10)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดอาญา  เว้น
        แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก  เพราะทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น
(13) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น
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(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ทดสอบความรู้ความสามารถทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งหน้าที่  จำนวน  50  คะแนน  และทดสอบความรู้  ความสามารถด้วยการสัมภาษณ์  จำนวน  50  คะแนน
การรับสมัคร

-  รับสมัคร  ระหว่างวันที่  14  กรกฎาคม  2551  จนถึงวันที่  24  กรกฎาคม  2551  ในวันและเวลาราชการ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก  เลขที่  409  หมู่ที่  3  ตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก  โทรศัพท์  075 – 370403 

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

-  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ  100  บาท


     ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว
เว้นแต่ มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้
เอกสารหลักฐานการรับสมัคร  

ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้องอย่างละ  1  ชุด  มายื่นในวันรับสมัคร  โดยหลักฐานที่ต้องยื่นมาดังต่อไปนี้
-   ใบสมัคร





      
     จำนวน  1  ฉบับ
-   สำเนาวุฒิการศึกษา




      
      จำนวน  1  ฉบับ
             -   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล          
                  กำหนดซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย                    จำนวน  1  ฉบับ  
                          -   รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1ปี
                              จำนวน 2 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป  จำนวน  2  รูป  


-   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
       


                   จำนวน  1  ฉบับ


-   สำเนาทะเบียนบ้าน


       


       จำนวน  1  ฉบับ
-   สำเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)

                   จำนวน  1  ฉบับ
-   หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล,ใบรับรองการผ่านงาน เป็นต้น
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ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิสอบแข่งขัน

การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน  ในวันที่  25  กรกฎาคม  2551 ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วน-ตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก
กำหนดการ  วัน  และ  เวลาสอบแข่งขัน

1.)  ตำแหน่ง  นักการภารโรง
-  จะทำการทดสอบความรู้ความสามารถด้านนักการภารโรง  ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2551      
    เวลา  09.30  น.  -  11.30  น.
-  จะทำการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  28  กรกฎาคม  2551   เวลา  13.30  น.  -  15.30  น.
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

-  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะประกาศผลการเลือกสรรในวันที่  30  กรกฎาคม  2551

-  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้มีอายุ  1  ปี  นับแต่วันประกาศผล


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  7  กรกฎาคม  2551
( นายพิเชษฐ์  สุขช่วย )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก












