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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
………………………………………………………………………………………………………



ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกและสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553  


อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                       จำนวน    1    อัตรา

2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้


2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนด  ดังนี้
2.1.1 มีสัญชาติไทย
2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 และไม่เกิน  60  ปี
2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล  
2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง
2.1.6   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



2.1.7   ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



2.1.8   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



2.1.9   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
/2.2 คุณสมบัติ....



2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังนี้



2.2.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเทคนิค วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ



2.2.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ำกว่านี้ทางเทคนิค วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธาหรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


2.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเกี่ยวกับงานช่างโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การช่วยออกแบบ  การควบคุม  การก่อสร้าง  และบำรุงรักษาด้านโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  การให้คำปรึกษาแนะนำที่เกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง  สะพาน  ช่องน้ำ  อาคาร  อุโมงค์ เขื่อน อาคาร ชลประทาน  อาคารการประปา  ท่าเทียบเรือ สนามบินและสิ่งก่อสร้างอื่น เป็นต้น  ปฏิบัติงานสำรวจต่างๆ   เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา  เช่นการสำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง  สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา  คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ซ่อม สร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานเป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย

3.  ตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน


ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จะได้รับตอบแทน
เดือนละ  7,100  บาท

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


4.1 ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ตั้งแต่วันที่  20 – 30  เมษายน  2553 ในวันเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.) 


4.2 การรับสมัครสอบ ให้ผู้ประสงค์ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันที่ 20  - 30  เมษายน 2553 ในวันเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.)

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร



ค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน  100  บาท

6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

     ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐาน ดังนี้
                       6.1รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นสายตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 3 รูป ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
                                     6.2 สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ

   6.3 ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  1  ฉบับ
/สำเนาวุฒิ...

6.4  สำเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 1 ฉบับ
6.5 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่นทะเบียนสมรส ใบเลี่ยนชื่อ ตัว- สกุล(ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน 
1 ฉบับ


7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันเวลา และสถานที่สอบ
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันเวลา และสถานที่สอบ จะประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ในวันที่ 3  พฤษภาคม   2553  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

8.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
             

8.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง สอบข้อเขียน 100 คะแนน




8.1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป


- ความสามารถด้านตัวเลข  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการ     คิดเลข  สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ
                                
- ความสามารถด้านภาษาไทย  ทดสอบความด้านภาษาไทย  ทดสอบความเข้าใจภาษา  การอ่านจับใจความ  การสรุปความ  การสะกดคำ  การแต่งประโยค  ความสามารถด้านเหตุผล  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล  และอุปมาอุปไมย




- เหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม




- ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล




8.1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 




- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน




- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน




- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  




- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2538 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2547 





- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546




- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  พ.ศ.  2540


- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  2534   และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550


- พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543


- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
/8.2 ภาคความรู้.......

8.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงาน ประวัติการศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือก  และจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความความเหมาะสมในด้านต่างๆ  ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอื่นๆ  เป็นต้น

 
9. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่จะถือว่า เป็นผู้สอบแข่งขันได้  ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเป็นผู้อยู่ลำดับสูงกว่า ถ้าคะแนนยังเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

10. กำหนดวันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก
	วันที่
	เวลา
	การทดสอบ
	สถานที่สอบคัดเลือก

	6  พฤษภาคม  2553
	09.00 – 12.00 น.
13.00 เป็นต้นไป
	1. สอบข้อเขียน
    1.1 ความสามารถทั่วไป 
    1.2 ความสามารถเฉพาะ  
          ตำแหน่ง
2. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับ ตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)
	ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร



11. ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่  7  พฤษภาคม 2553    ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช

12.    การขึ้นบัญชีผู้ผ่านสอบคัดเลือก


12.1  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะขึ้นบัญชีโดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด และรองลงมาตามลำดับ 


12.2  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านสอบแข่งขันได้ ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
/11.3 ผู้ไม่มา...

12.3 ผู้ไม่มารายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนาสารหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาตามสัญญาจ้าง  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  10  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ไปรษณีย์รับลงทะเบียน


13.
  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง
                             องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร ในตำแหน่งดังกล่าว ตามอัตราว่างตามลำดับที่  ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ที่ได้สอบแข่งขันได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อ ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  2    เดือน เมษายน  พ.ศ. 2553






  นายพยงค์  สงวนถ้อย






(นายพยงค์  สงวนถ้อย)





                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร












