ภาคผนวก ข
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	วิธีการประเมิน
	คะแนนเต็ม

	1. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง)
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป
    1.2 ความรู้ในเรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง)
    2.1 มีทักษะในเรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
    2.2 มีความสามารถในเรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
    3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
    3.3 มนุษยสัมพันธ์
    3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ


	โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

	30 คะแนน
30 คะแนน
40 คะแนน

	คะแนนรวม
	100 คะแนน


