
 
 

 
 

แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลนาสาร   

อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 



 
ค าน า 

 
 การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ที่หน่วยรับตรวจ 
จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้เกิดความมั่นใจ และให้ค าแนะน าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงาน 
การตรวจสอบภายใน  ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงินทีม่ีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่าง
ปลอดภัย ไม่สูญหาย ไม่รั่วไหลหรือสิ้นเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งให้การเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน น่าเชื่อถือ 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาสาร จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทั้ง 4 ส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลนาสาร (ส านัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม)  และ  3 สถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลนาสาร  
(2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 1 โรงเรียนอนุบาล) เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และไม่เกิดผลเสียหาย 
ต่อทางราชการ ซึ่งประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ และรายละเอียดขอบเขตของการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  
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แผนการตรวจสอบประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาสาร เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือของ 
ฝ่ายบริหาร มีบทบาท อ านาจหน้าที่ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงาน และเกิดความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้การปฏิบัติราชการภายในเทศบาลต าบลนาสาร เป็นไปในทิศทางที่ดี  
และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ าหมายในการปฏิบัติราชการตามที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้  
ตามกระบวนการจัดวางและควบคุมภายในที่ดี โดยยึดหลักจริยธรรม มาตรฐาน จรรยาบรรณ วิชาชีพ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่ส าคัญ ที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล
นาสาร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นถือเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด 
โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาสาร เป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
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 การตรวจสอบภายใน เป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร มีส่วนช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ท าหน้าที่วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน ปัจจุบันการ
ตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร
ในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน จากการจับผิดมาเป็นการส่งเสริมให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่และภารกิจ
ประสบผลส าเร็จ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาสาร เป็นไปตามพระราช 
บัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561  และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2564 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาสาร  
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ 
ผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลนาสาร ได้น าไป ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดอันจะน าไปสู่เป้าหมาย และบรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 2.1 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆทางด้านการเงิน การบัญชี  
การรายงานสถานะการเงิน และด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัดเทศบาลต าบล 
 2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน และผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัด
เทศบาลต าบลนาสาร ว่าบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง  และเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนดหรือไม่ 
 2.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัดเทศบาลต าบล 
นาสาร ว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ โดยสามารถลดข้อบกพร่อง และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ 
 2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจ หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ (สังกัด/กอง) เทศบาลต าบลนาสาร ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ
และเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดีหรือไม่ ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหาร
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มประโยชน์ รวมทั้งช่วยป้องกันการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต และความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับทางราชการของเทศบาลต าบลนาสารได้ 
 2.5 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้ทราบปัญหาการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ได้อ่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 2.6 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
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3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
 3.1 ขอบเขตการตรวจสอบภายในครอบคลุมการตรวจสอบ การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของระบบควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนาสารและ
การบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึง 

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล
อย่างต่อเนื่อง 

(2) สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี 

(3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
(5) สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
(6) การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการตรวจสอบภายใน 
(7) งานให้ค าปรึกษา 

 3.2 หน่วยรับตรวจ จ านวน 1 ส านัก/3 กอง และ 3 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลนาสาร  
ประกอบด้วย 
  (1) ส านักปลัดเทศบาล 
  (2) กองคลัง 
  (3) กองช่าง 
  (4) กองสวัสดิการสังคม 
  (5) สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลนาสาร 
   - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนาสาร 
   - ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาสาร (โรงเรียนวัดพระเพรง) 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาสาร 

 3.3 แนวทางการตรวจสอบภายใน  
  (1) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้ายเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ 
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  (2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยคุ้มค่า ประหยัด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
  (3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามข้อ 1 และ ข้อ 2 เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
  (4) สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง ที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมายบรรลุ
วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกันนโยบาย 

/ 3.4 วธิีการตรวจสอบ... 
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 3.4 วิธีการตรวจสอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาสาร จะแจ้งหน่วยรับตรวจ โดยประสานกับหัวหน้า
ส่วนราชการของหน่วยรับตรวจ จ านวน 1 ส านัก/3 กอง และ 3 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลนาสาร  
ประกอบด้วย ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
ต าบลนาสาร รวมทั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ก าหนดวัน และระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาสาร จะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit 
Technique) ในแต่ละกรณี ซึ่งในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบ
ในแต่ละกรณี เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ใน
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  -  การสุ่ม 
  - การตรวจนับ 
  - การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
 - การค านวณ 
 - การตรวจสอบการผ่านรายการ 
 - การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
 - การตรวจหารายการผิดปกติ 
 - การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
 - การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
 - การสอบถาม/การสัมภาษณ์ 
 - การสังเกตการณ์ 
 - การตรวจทาน 
 - การประเมินผล 
 - การตรวจสอบตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 

 3.5 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
  - ปรากฏตามแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่แนบมาพร้อมนี้  

 3.6 ระยะเวลาการตรวจสอบ 
  ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และข้อมูล 
  - ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
  - ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

 3.7 ระยะเวลาในการรายงานผลการตรวจสอบ 
  รายงานผลการตรวจสอบ  เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วเสร็จตามแผน 
 
4.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
 นางมลิวรรณ  ครุวรรณพัฒน์  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ หน่วย
ตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 

/ 5.งบประมาณท่ีใช้... 
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5.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ  
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของหน่วยตรวจสอบภายใน เบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
รายละเอียด ดังนี้ 
 งบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากร จ านวนเงิน  94,000.00 บาท 
 งบประมาณท่ีใช้เป็นค่าวัสดุส านักงาน จ านวน  5,000.00  บาท 
 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 6.1 สามารถพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน 
การบัญชี การรายงานสถานะทางการเงิน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ในสังกัด
เทศบาลต าบลนาสาร 
 6.2 ท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ในสังกัดเทศบาลต าบลนาสาร 
ได้ปฏิบัติงานไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้องบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสั่งการ รวมถึงนโยบาย และ
มาตรการต่างๆ ตามท่ีก าหนด 
 6.3 ท าให้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ในสังกัดเทศบาลต าบล 
นาสาร มีความเพียงพอ เหมาะสม รัดกุม สามารถลดข้อบกพร่อง และความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
 6.4 ท าให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจ หรือตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ในสังกัดเทศบาลต าบลนาสาร เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดี ตลอดจนสามารถให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการ
ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติราชการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์ รวมทั้งช่วยป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย  
การทุจริตไม่ให้เกิดความเสียหายกับทางราชการได ้
 6.5 ท าให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหาการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลในการตรวจสอบ และเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไข
ข้อบกพร่องได้ทันเวลา ก่อนที่ สตง. , ปปช. , ผู้ก ากับดูแล , ประชาชน ฯลฯ ตรวจสอบ 

 
 ลงช่ือ ผู้เสนอ/เขียนแผนการตรวจสอบภายใน 
                                         (นางมลิวรรณ  ครุวรรณพัฒน์) 
    ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
   วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 ลงช่ือ ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน 
  (นายอธิคม   อนันตธนวิทย์) 
     ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลนาสาร 
         วันที่        เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 
     (นายพยงค ์  สงวนถ้อย) 
    ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนาสาร 
      วันที่        เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 

ประกอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาสาร 

 

ล าดับ
ที ่

เรื่องท่ีเข้าตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
จ านวนครั้ง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การสอบทานการติดตามและรายงานการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 
สถานศกึษาในสังกัด 

1 ครั้ง/แห่ง/ปี             

2 การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
ของรัฐ  พ .ศ .2561  มาตรา 7 9  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบั ติ การบริหารจัดการความเสี่ ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2562  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 
สถานศึกษาในสังกัด 

1 ครั้ง/แห่ง/ปี             

* การรายงานผลการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาที่ตรวจสอบในแต่ละเรื่อง * 
* แผนการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม * 

ชื่อผู้รับผิดชอบ   
                  นางมลิวรรณ  ครุวรรณพัฒน์ 
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
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รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 

ประกอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาสาร 

 

ล าดับ
ที ่

เรื่องท่ีเข้าตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
จ านวนครั้ง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 3.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 การจัดท าเทศบัญญัต ิ
3.3 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3.4 การรับเรื่องราวร้องทุกข ์

ส านักปลัดเทศบาล              

4 4.1 การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
4.2 การการยืมและส่งใช้เงินยืม 
4.3 การเบิกจ่ายสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตร/ 
ค่ารักษาพยาบาล/ค่าเช่าบ้าน 

กองคลัง              

5 
 
 
 

5.1 การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอน 
5.2 การขออนุญาตขุดและถมดิน 
5.3 การค านวณราคากลาง 
5.4 งานออกแบบและเขียนแบบ 
5.5 งานควบคุมงานก่อสร้าง 

กองช่าง              

 
* การรายงานผลการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาที่ตรวจสอบในแต่ละเรื่อง * 
* แผนการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม * 

 
 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   
                  นางมลิวรรณ  ครุวรรณพัฒน์ 
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
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รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 

ประกอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาสาร 

 

ล าดับ
ที ่

เรื่องท่ีเข้าตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
จ านวนครั้ง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 
สถานศึกษาในสังกัด 

             

7 7.1 การขอรับเงินอุดหนุนประจ าปี 
7.2 การด าเนินการเก่ียวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
7.3 การด าเนินการเกี่ยวกับโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลนาสาร 
7.4 การด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน 
7.5 การด าเนินการอาหารเสริม(นม) 

สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลต าบลนาสาร 

             
 
 

 
* การรายงานผลการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาที่ตรวจสอบในแต่ละเรื่อง * 
* แผนการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม * 

 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   
                  นางมลิวรรณ  ครุวรรณพัฒน์ 
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 

 
 
 
 



-9- 
รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 

ประกอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาสาร 

 

ล าดับ
ที ่

เรื่องท่ีเข้าตรวจสอบ หน่วยรับผิดชอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
จ านวนครั้ง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 8.1  การจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(งวดวันที่ 1 ตุลาคม 2565–30 กันยายน 2566) 

หน่วยตรวจสอบภายใน              

8 .2  การจั ดท าแผน การตรวจสอบป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน              

8.3 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน              

8.4 การให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับระเบียบการเงิน  
การบัญ ชี การพัสดุ  ระบบการควบคุมภายใน  
การปรับปรุงการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน              

8 .5  งานสรุปผลและรายงานผลตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน              

8.6 การติดตามผลตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน              

8.7 งานเลขานุการ / ผู้ช่วยเลขานุการ หน่วยตรวจสอบภายใน              
8.8 งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย หน่วยตรวจสอบภายใน              

 
* การรายงานผลการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาที่ตรวจสอบในแต่ละเรื่อง * 
* แผนการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม * 

 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   
                  นางมลิวรรณ  ครุวรรณพัฒน์ 
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


