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ประกาศเทศบาลต าบลนาสาร 

เรือ่ง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง 
………………………………… 

 
ด้วยเทศบาลต าบลนาสาร  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเ พ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนกังานจา้ง ชื่อต าแหนง่และรายละเอยีดการจ้าง 
ประเภทพนักงานจา้งทัว่ไป 

  - ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  จ านวน 1 อัตรา   
  -  ต าแหน่ง คนสวน     จ านวน  1  อัตรา 
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฎอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 

2. คณุสมบตัทิัว่ไปและคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งของผู้มสีิทธสิมัครเข้ารบัการสรรหาและ 
การเลือกสรรทีจ่ะไดร้บัการจา้งเปน็พนกังานจา้ง 

2.1 คุณสมบัตทิัว่ไป  
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักณณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่   
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทณจ าคุกโดยค าพิพากณาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทณส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทณ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทณให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า
ไม่เปน็โรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักณณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ยื่นด้วย 

 

2.2 คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
 

3. การรบัสมัคร 
  3.1 วนัเวลาและสถานทีร่ับสมัคร 

ผู้ประสงคจ์ะสมัครสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตัง้แตว่นัที ่3  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567     
ถึงวนัที ่12 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2567 (วนัและเวลาราชการ) ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาสาร ถนนพระเพรง 
- ขนุทะเล อ าเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรธีรรมราช  อาคารศนูยป์้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

 

 3.2 หลกัฐานทีต่้องยืน่พร้อมใบสมคัร 
 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงมาด้วย  ดังนี้  
(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน  3  รูป  
      ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี 
(2)  หลักฐานการศึกณา      จ านวน  1  ฉบับ 
(3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  1  ฉบับ 
(4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จ านวน  1  ฉบับ 
(6)  หลักฐานอ่ืน  ๆเชน่ ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล, ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

หลักฐานส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาณ ขนาด A4 เท่านั้น  
 

3.3 คา่ธรรมเนยีมการสมัคร 
 - ต าแหน่งละไม่เกิน 100 บาท 
 

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  และการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ 

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูส้มัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกณาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลา่ว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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4. การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธริบัการประเมนิสมรรถนะ  และก าหนดวนั เวลา สถานที่ในการ
ประเมนิสมรรถนะ 

เทศบาลต าบลนาสาร  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที ่ 15 มกราคม  2567 
เป็นต้นไป   ณ  เทศบาลต าบลนาสาร  หรือทาง www.nasan.go.th  

 
5.หลกัเกณฑ์และวธิีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
   

6. หลกัเกณฑ์การตัดสนิ 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 60  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสงูสดุตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้รับ
หมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า  

7. การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร 
เทศบาลต าบลนาสาร   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ ได้  ในวันที่  
22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  เปน็ตน้ไป ณ เทศบาลต าบลนาสาร  หรอืทาง www.nasan.go.th  โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักณณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 

  8. การจดัท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลต าบลนาสารก าหนด 

  
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  25 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
                พยงค ์ สงวนถ้อย     

(นายพยงค์  สงวนถ้อย) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


