
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาสาร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

--------------------------- 
  ด้วยเทศบาลต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 
กรกฎาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง และต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร  
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

     1.1.1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัดเทศบาล)     จ านวน   1   อัตรา 
       1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป 
     1.2.1 ต าแหน่ง คนงาน (กองช่าง)       จ านวน   1   อัตรา 
    

  2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้ มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การสรรหาและการเลือกสรรที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย                                                                                                                                                            
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ      

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานเทศบาล  ได้แก่ 

1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
    3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
มายื่นด้วย 

                     2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบ

ท้ายประกาศนี้) 

3. การรับสมัคร 
          3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
          ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่  
1 – 14  สิงหาคม  2561  ในวันและเวลาราชการ   
   - ภาคเช้า เวลา 08.30 น. – 12.00 น.      
   - ภาคบ่าย เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 
ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลนาสาร  
อ าเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

        3.2.  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
               ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และส าเนาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  
ดังต่อไปนี้ 

1) ส าเนาวุฒิการศึกษา  (ถ้ามี) 
2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 3/4  

เซนติเมตร  จ านวน 3 รูป 
3) ส าเนาทะเบียนบ้าน 

  1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  2)  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร 
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4) ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือนนับแต่ 
วันตรวจร่างกาย 

5) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานที่แสดงว่าเป็นผู้มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
ไม่ต่ ากว่า 5 ปี (ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 

6) ส าเนาใบอนุญาตขับรถประเภทส่วนบุคคลหรือสูงกว่า  
(ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) พร้อมตัวจริง 

7) เอกสารอ่ืน ๆ เช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส  (ถ้ามี) 

    3.3   ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
 - ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ 100  บาท  

 3.4   เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด   
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4.  หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
       เทศบาลต าบลนาสาร จะใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรโดยยึดหลัก “สมรรถนะ”   

ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ีเทศบาลต าบลนาสารก าหนด ซึ่งประกอบด้วย  
 (1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(3) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

        ส าหรับวิธีการประเมินสมรรถนะเทศบาลต าบลนาสารจะเป็นผู้ก าหนด  โดยสมรรถนะเรื่อง
หนึ่งอาจจะประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธี หรือสมรรถนะหลายๆ เรื่องอาจจะประเมินด้วยวิธีการประเมินวิธี
เดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าวโดยอาจใช้การสอบข้อเขียน  
การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อ้างอิง หรือ
อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

    5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

       เทศบาลต าบลนาสาร  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 16  
สิงหาคม  2561 เวลา 13.30 น.  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช  

5. วัน เวลา และสถานที่สอบ 

      ก าหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่ 20 สิงหาคม 2561 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาสาร 
อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

/เกณฑ์การ... 
 



      -4- 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  หรือตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาพิจารณาตามความเหมาะสม 

8.  การประกาศรายชื่อ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลนาสาร  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในที่  22 สิงหาคม 

2561 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช
และทางเว็บไซด์  www.nasan.go.th 

 

 การขึ้นบัญชี  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณี 
ที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า การขึ้นบัญชี จะขึ้นบัญชี
ไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

  9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลนาสารก าหนด ดังนี้ 

9.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ก าหนดท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  
9.2 พนักงานจ้างทั่วไป ก าหนดท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

ทัง้นี้อาจมีการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ได้ตามความเหมาะสมและตามภารกิจงานของเทศบาลต าบลนาสาร 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 

 
 

      นายพยงค์  สงวนถ้อย 
 

           (นายพยงค์  สงวนถ้อย) 
                                     นายกเทศมนตรีต าบลนาสาร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.nasan.go.th/


 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาสาร  
 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

 1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

               1.1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัดเทศบาล) 
                      หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
                  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        1.มีความรู้ความสามารถ และความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมาย 
       2.มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติ (งานขับรถยนต์) ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
                 

2.  พนักงานจ้างทั่วไป 

     2.1 ต าแหน่ง คนงาน (กองช่าง)  
                      หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
                  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่     

  หมายเหตุ ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานธุรการโดยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านงานสารบรรณ เช่น 
การลงทะเบียนหนังสือรับ-หนังสือส่ง การพิมพ์หนังสือราชการ   

          3. อัตราค่าตอบแทน 

     -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
             -พนักงานจ้างทั่วไป ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

          4. สิทธิประโยชน์ 

              -สวัสดิการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
              -สิทธิประโยชน์อื่นใดตามที่ทางราชการก าหนด 

 
 
 
 
 


