
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลนาสาร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
………………………………… 

 
ด้วยเทศบาลตำบลนาสาร  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2547   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู จำนวน  1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการ 
เลือกสรรที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานเทศบาล 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี   
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

  หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
 

3. การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต้ังแต่วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566     
ถึงวันที่ 4  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566   ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลนาสาร ถนนพระเพรง - ขุนทะเล อำเภอพระพรหม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ส่วนงานการเจ้าหน้าที่ อาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

- ภาคเช้า  เวลา  08.30 – 12.00 น. 
- ภาคบ่าย เวลา  13.00  - 1๖.30 น. 

 

 3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยครู 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน  พร้อมท้ังนำเอกสารฉบับจริงมาด้วย  ดังนี้  
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน  3  รูป  

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
(2) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีใช้ในการสมัคร และจะต้องได้รับ 

อนุมัติจากผู้มีอำนาจ ไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย  จำนวน 1 ฉบับ 
 (3)  สำเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทยท่ีระบุวุฒิกลุ่มวิชาและ

สาขาวิชาเอกท่ีตรงกับประกาศรับสมัคร ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ ไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย      
จำนวน  1  ฉบับ 

 (4)  สำเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัคร   จำนวน  1  ฉบับ 
 (5)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ยังไม่หมดอายุ  จำนวน  1  ฉบับ 

(6)  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จำนวน  1  ฉบับ 
(7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติ   การ 

สอน หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูอิเล็กทรอนิกส์ ท่ียังไม่หมดอายุ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่
หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาต
จากคุรุสภาแล้ว จำนวน  1  ฉบับ 

(8)  หลักฐานอื่น  ๆเช่น ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล, ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
หลักฐานสำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ ขนาด A4 เท่านั้น และให้ผู้สมัคร 

รับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วยทุกฉบับ 
 

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ อัตราค่าธรรมเนียม  ไม่เกิน 100 บาท 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริต  
หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ ายคืนค่ าธรรมเนียมสอบให้กับ ผู้สมัครท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อ
ไปในทางทุจริตนั้นได้ 
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3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  และการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ 

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัคร
อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 
 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
เทศบาลตำบลนาสาร     จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ    ในวันที่ 7 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
 

5.วิธีการคัดเลือก  
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (100 คะแนน)   
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (100 คะแนน) 
- ทดสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (ภาค ค) (100 คะแนน)  

 

6. วัน เวลา และสถานท ี่สอบ 
กำหนดการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   ในวันที่  18 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566   กำหนดการสอบ
คัดเลือกภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (ภาค ค)  ในวันที่  21 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566    
(สำหรับผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ) ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนา
สาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช  

7. หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
    หลักสูตรการสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้   

 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1 ผู้สอบแข่งขัน ต้องได้คะแนนภาค ก ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะ 

มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยเรียงลำดับเลขประจำตัวผู้สมัครสอบแข่งขัน 
      8.2 ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนนภาค ก ภาค ข และภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อย

ละหกสิบ โดยประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ เรียงตามลำดับผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย 
       ในกรณีท่ี ผู้สอบแข่งขันได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน   
ภาค ค มากกว่าอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ใน
ลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีกให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ลำดับท่ีดีกว่า  การขึ้น
บัญชี จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันและได้ขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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9. การประกาศผลการสอบคัดเลือก (ภาค ก,ข,ค) 
เทศบาลตำบลนาสาร จะประกาศผู้ผ่านการทดสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาค 

ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   ในวันที่ 19  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2566  และจะประกาศผลการสอบ
คัดเลือกภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่ 24 เมษายน 2566  เป็นต้นไป 

10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลนาสารกำหนด ซึ่งกำหนดให้

พนักงานจ้างตามภารกิจ ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี ท้ังนี้อาจมีการการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ได้ตามความ
เหมาะสมและตามภารกิจงานของเทศบาลตำบลนาสาร 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
                พยงค์  สงวนถ้อย 

 

(นายพยงค์  สงวนถ้อย) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

 

 

    
 

 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาสาร 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้  บริหารจัดการชั้น
เรียน พัฒนาผู้เรียน  การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ มาใช้ 

ในการจัดทำรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ  

คุณลักษณะ ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 

วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.4 เลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ 

ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียน  

รายบุคคล เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2.3 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดีงาม 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และมีส่วน 

ร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก. อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  
 2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน     
 

อัตราค่าตอบแทน 
  - คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
 
สิทธิประโยชน์ 
 - สวัสดิการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 - สิทธิประโยชน์อื่นใดตามท่ีทางราชการกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

 หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกจิ 
เทศบาลตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวดันครศรีธรรมราช 

 (แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง) 
......................................................................... 

 
  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยครู มี
ท้ังหมด 3 ภาค ดังนี้ 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (100 คะแนน)   
2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (100 คะแนน) 
3. ทดสอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (ภาค ค) (100 คะแนน)  
  

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)       
เป็น การสอบโดยข้อสอบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน 100 ข้อ โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ี

ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังนี้        
 (๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล สถานการณ์ในโลกปัจจุบันเป็นการสอบ

ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยการให้สรุป ความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือ
เรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้ม หรือ
ความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่นซึ่งจะ
ทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้   

 (2) วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ เป็นการสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่า ด้วยการจัดต้ังและอำนาจหน้าท่ีของเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่า ด้วยการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ระเบียบงานสารบรรณ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และระเบียบ กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  (3) วิชาภาษาไทย  เป็นการสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ
และหรือตีความเรียงข้อความจากข้อความส้ันๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จาก
คำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความส้ันๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้
ความสามารถดังกล่าว 
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2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน)     
  เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน 100 ข้อ โดยผู้สมัครสอบในตำแหน่งใดต้อง
สอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ดังนี้ 

(1) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(2) มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(3) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
(4) ความรู้ด้านการดูแลเด็ก 
(5) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
(6) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(7) หลักการสอนท่ีเน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(8) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
(9) การวิจัยทางการศึกษา 
(10) ความรู้อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)     
  เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ คุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น     
 
 


