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คำนำ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร   (พ.ศ.2554-2560)  เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่ 3   ที่จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    ภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช   และรัฐบาลส่วนกลาง    ซึ่งได้ร่วมกันกำหนดโดยกระบวนการที่มีการตรวจสอบสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นส่วนภูมิภาค  องค์กรรัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  และตัวแทนประชาชนอย่างครบถ้วน


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  (พ.ศ.2554-2560) จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร   ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว    เป็นยุทธศาสตร์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร   ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาของประชาชนจะได้นำไปกำหนดสู่แผนปฏิบัติการ  รวมทั้งจะเป็นเครื่องมือให้กับหน่วยราชการภายนอก  และภาคประชาสังคม  จะได้รับทราบถึงทิศทางการพัฒนาและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสารอีกทางหนึ่งด้วย.
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บทที่ 1

บทนำ

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  บทบาท  อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความสำคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความสำคัญการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายที่จะดำเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ   ตามอำนาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ.  2542  โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญ ที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลย์และมีประสิทธิภาพ     จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และทำให้บรรลุตามความมุ่งหมาย

1.
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

2.    วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น
3. ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้


1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  การผังเมือง  ปัญหาของท้องถิ่นและให้คำปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการจัดประชุมประชาคมเพื่อระดมปัญหาและข้อคิดเห็นในการพัฒนา

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาเพื่อพิจารณาต่อไป
3.   สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นหลังจากคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแล้ว
4.   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพของท้องถิ่น กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
4.   ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1.    ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน


2.     ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.      ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ


4.  แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา  


5.     สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ  7  ปี  (พ.ศ.  2554 – 2560 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ
นโยบายรัฐบาล  ของนายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
1.1 การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค
1.1.1 เสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติให้เกิดขึ้นโดยเร็ว 

1.1.2  จัดให้มีสำนักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นองค์กร
1.1.3  ปฏิรูปการเมือง โดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินการปฏิรูป โดยการมีส่วนร่วมของภาค
 1.1.4  เร่งสร้างความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก 
1.1.5  ฟื้นฟูเศรษฐกิจที่กำลังประสบปัญหาเป็นการเร่งด่วน 
1.1.6  เร่งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวต่างชาติและเร่งรัดมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว 
1.1.7  เร่งลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญแก่โครงการลงทุนที่มีความคุ้มค่ามากที่สุด   
1.2  การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน
1.2.1  ร่วมมือกับภาคเอกชนในการดำเนินมาตรการชะลอการเลิกจ้างและป้องกันการขยายตัวของการเลิกจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
1.2.2  ดำเนินมาตรการเร่งด่วนเฉพาะหน้า เพื่อรองรับปัญหาแรงงานว่างงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม่ 

1.2.3  เร่งรัดดำเนินการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ 

1.2.4  สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ 

1.2.5  เพิ่มมาตรการด้านการคลัง เพื่อช่วยเพิ่มรายได้ของประชาชนและกระตุ้นธุรกิจในสาขาที่ได้รับผลกระทบ
1.2.6  สร้างรายได้และศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก 

1.2.7   ดำ เนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินค้า
1.2.8   เร่งรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินค้าของสินค้าเกษตร
1.2.9   จัดตั้งสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและวางแผนพัฒนาการเกษตรอย่างเป็น
1.2.10   ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ทั่วประเทศให้ปฏิบัติงานเชิงรุก 

1.3  การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน
1.3.1   ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี
1.3.2   กำกับดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจำเป็นต่อการครองชีพ 

1.3.3   ดำเนินมาตรการลดภาระค่าครองชีพของประชาชน
1.3.4   ใช้กองทุนน้ำมันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ำมันอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4  จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน
2. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
2.1  ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีความมั่นคง
2.2  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศให้มีความพร้อมในการรักษาเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งดินแดน รวมทั้งการคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติ 

2.3   เสริมสร้างสันติภาพของการอยู่ร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน
2.4   แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบไม่ให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

2.5   เสริมสร้างศักยภาพในการจัดการกับปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1  นโยบายการศึกษา
3.1.1  ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจัดการ 

3.1.2  ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ 

3.1.3   พัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
3.1.4  จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี 

3.1.5  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  อุดมศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ 

3.1.6  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

3.1.7  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างชาญฉลาด เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
3.1.8   เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างบูรณาการในทุกระดับการศึกษา
๓.๒ นโยบายแรงงาน
3.2.1   ดำเนินการให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานแรงงานไทย 

3.2.2   ปฏิรูประบบประกันสังคมให้มีความเข้มแข็งมั่นคง 

3.2.3  พัฒนาและฝึกอบรมแรงงานทุกระดับให้มีความรู้และทักษะฝีมือที่มีมาตรฐาน
3.2.4  ส่งเสริมให้แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศอย่างมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.2.5   สนับสนุนสวัสดิการด้านแรงงาน โดยจัดตั้งสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน 

3.2.6   จัดระบบการจ้างงานแรงงานต่างด้าวให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต ไม่กระทบต่อการจ้างแรงงานไทย 
3.2.7  ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุและคนพิการ 
๓.๓ นโยบายด้านสาธารณสุข
3.3.1 สนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ 
3.3.2   สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรควินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

3.3.3  ปรับปรุงระบบบริการด้านสาธารณสุข โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ยกระดับสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 

3.3.4  ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ควบคู่กับการสร้างขวัญกำลังใจให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
3.3.5 ผลักดันการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในระดับนานาชาติ 
3.4   นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
3.4.1  ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้าน รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

3.4.2 เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวร่วมกับสถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ 

3.4.3  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย
3.4.4  ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนา 
3.5  นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย์
3.5.1  แก้ไขปัญหาความยากจน โดยการจัดหาที่ดินทำกินให้แก่ผู้มีรายได้น้อย  
3.5.2  ปรับโครงสร้างหนี้ภาคประชาชน เพื่อนำไปสู่การลดหนี้หรือยืดเวลาชำระหนี้  
3.5.3  เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขปัญหาคุณภาพการอยู่อาศัยคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมชุมชน โดยเฉพาะชุมชนผู้มีรายได้น้อยให้ดียิ่งขึ้น 

3.5.4  สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุ่มผู้สูงอายุ 

3.5.5  ให้ความสำคัญในการคุ้มครองผู้บริโภคในทุกมิติ 
3.5.6  ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างชายหญิง 

3.5.7  เร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบวงจร 
3.5.8  เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๖ นโยบายการกีฬาและนันทนาการ
3.6.1   เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
3.6.2   พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ โดยจัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ 
3.6.3  ส่งเสริมกีฬาไทยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและได้รับการยอมรับจากสากลยิ่งขึ้น
3.6.4  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านการกีฬา โดยส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการกีฬาจัดกิจกรรมและสถานกีฬา รวมทั้งจัดสร้างลานกีฬาในทุกหมู่บ้านและชุมชน
3.6.5  ปรับปรุงกฎหมายการกีฬาและที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีกฎหมายกีฬาอาชีพ กฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการนักกีฬา และกฎหมายอื่น ๆ 
4. นโยบายเศรษฐกิจ
4.1  นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค
4.1.1  สนับสนุนให้เศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
4.1.2  สร้างเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบสถาบันการเงินในประเทศ 
4.1.3  พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินให้เข้มแข็ง
4.1.4   ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง โดยปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงบประมาณของประเทศให้สอดคล้องกับกำลังเงินของแผ่นดิน 

4.1.5  ปรับปรุงโครงสร้างภาษีและการจัดเก็บภาษี เพื่อให้มีความเป็นธรรม 
4.1.6   กำหนดกรอบการลงทุนภาครัฐ ทั้งในระยะปานกลางและระยะยาวที่มีความชัดเจน
4.1.7   ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ
4.2  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
4.2.1  ภาคเกษตร
   


4.2.1.1  เร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทางการเกษตร 
4.2.1.2  ส่งเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทำประมง
4.2.1.3  พัฒนาศักยภาพสินค้าปศุสัตว์ โดยปรับปรุงและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์เศรษฐกิจที่สำคัญ 

4.2.1.4  ดูแลเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและการตลาดสินค้าเกษตร 

4.2.1.4  ส่ง เ ส ริม ก า ร เ พิ่ม มูล ค่า สิน ค้า เ ก ษ ต ร
4.2.1.6   สร้างความมั่นคงด้านอาหาร โดยส่งเสริมการทำการเกษตรตามแนวพระราชดำริ 
4.2.1.7  เร่งรัดการจัดหาแหล่งน้ำ ให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
4.2.1.8   คุ้มครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทำเกษตรกรรมที่ได้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านชลประทานแล้ว เพื่อเป็นฐานการผลิตทางการเกษตรในระยะยาว ฟื้นฟูคุณภาพดิน จัดหาที่ดินทำกินให้แก่เกษตรกรยากจนในรูปของธนาคารที่ดิน 

4.2.1.9   พัฒนาภาคเกษตรให้มีความเข้มแข็งโดยสร้างและพัฒนาคุณภาพเกษตรกรรุ่นใหม่
4.2.1.10  แ ก้ไ ข ปัญ ห า ห นี้สิน ฟื้น ฟูอ า ชีพ แ ล ะความเป็นอยู่ของเกษตรกร 
4.2.2   ภาคอุตสาหกรรม
4.2.2.1  สร้างความแข็งแกร่งและความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกให้กับอุตสาหกรรมไทยด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
4.2.2.2   กำ หนดมาตรการแก้ไขปัญหาของแต่ละอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต 
4.2.2.3  ร่วมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินค้าให้ทัดเทียมและล้ำหน้าในระดับสากล 

4.2.2.4  เร่งผลิตบุคลากรด้านอาชีวะตามความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม 
4.2.2.5   สร้างความเข้มแข็งให้แก่อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
4.2.2.6   จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมที่มีความสอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละ 
4.2.2.7   ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
4.2.3   ภาคการท่องเที่ยวและบริการ
4.2.3.1   ขยายฐานภาคบริการในโครงสร้างการผลิตของประเทศ 
4.2.3.2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งของรัฐและเอกชน
4.2.3.3  พัฒนามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยวโดยจัดให้มีมาตรฐานธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
4.2.3.4  พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
4.2.3.5  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งหมด 
4.2.4  การตลาด การค้า และการลงทุน
4.2.4.1  ส่งเสริมระบบการค้าเสรีและเป็นธรรม โดยมีภาคเอกชนเป็นผู้นำทางธุรกิจ รัฐเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน และดูแล 
4.2.4.2   ขยายตลาดสินค้าและบริการส่งออกของไทย
4.2.4.3  ใช้ประโยชน์จากข้อตกลงเขตการค้าเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

4.2.4.4  ปรับปรุงมาตรการบริหารการนำเข้า เพื่อป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม การทุ่มตลาด และสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐานทางด้านคุณภาพและความปลอดภัย
4.2.4.5  ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยให้มีการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้ถูกต้อง 

4.2.4.6  ส่งเสริมการลงทุนในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการที่ไทยมีศักยภาพ 
4.2.4.7   ปรับปรุงประสิทธิภาพและจัดระบบการอำนวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนชายแดน โดยนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
4.2.4.8   ปรับปรุงและเร่งรัดกระบวนการพิจารณา
อุทธรณ์เรื่องภาษี โดยยกระดับหน่วยงานพิจารณาเรื่องอุทธรณ์จากระดับกรมขึ้นมา
อยู่ในระดับกระทรวง 
4.3  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
4.3.1   ขยายการให้บริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึง เพียงพอ และมีคุณภาพ ทั้งบริการน้ำสะอาด ไฟฟ้า สื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐาน และที่อยู่อาศัย รวมทั้งพัฒนาถนนไร้ฝุ่น โดยยกระดับมาตรฐานทางในชนบทเป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง
4.3.2   พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์อย่างบูรณาการ ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การปรับปรุงพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมธุรกิจการให้บริการโลจิสติกส์ การอำนวยความสะดวกทางการค้า และการพัฒนาบุคลากรโลจิสติกส์ รวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาด้านโลจิสติกส์อย่างจริงจัง
4.3.3   พัฒนาระบบการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ โดยเชื่อมโยงการขนส่งทางถนน ทางราง ทางน้ำ และทางอากาศอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในการขนส่ง เช่น สถานีบรรจุและแยกสินค้ากล่อง ศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าในภูมิภาค เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนโลจิสติกส์
4.3.4  พัฒนาโครงข่ายระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลให้มีความสมบูรณ์ 
4.3.5  พัฒนาโครงข่ายรถไฟทางคู่ทั่วประเทศ 
4.3.6  พัฒนาโครงข่ายทางหลวงสายประธาน สายหลัก และโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ให้เชื่อมโยงเมืองหลักในภูมิภาคและเส้นทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และสอดคล้องกับการพัฒนาโครงข่ายการขนส่งรูปแบบอื่น ๆ โดยเฉพาะโครงข่ายรถไฟ รวมทั้งการปรับปรุงทางหลวงและมีมาตรการบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุบนท้องถนน เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการเดินทางและการขนส่งสินค้า
4.3.7   พัฒนากิจการพาณิชยนาวี และโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทางน้ำ โดยเฉพาะการพัฒนาการให้บริการของท่าเรือแหลมฉบังให้มีมาตรฐาน
4.3.8  พัฒนาและขยายความสามารถของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานหลักในภูมิภาค ให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างเพียงพอในอนาคต 

4.3.9  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตที่เกี่ยวข้องด้านการ
4.3.10  เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
4.3.11  พัฒนาระบบขนส่งและโลจิสติกส์ในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงข่ายคมนาคมกับประเทศเพื่อนบ้าน 
4.4  นโยบายพลังงาน
4.4.1  พัฒนาพลังงานให้ประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น
4.4.2   ดำเนินการให้นโยบายด้านพลังงานทดแทนเป็นวาระแห่งชาติ 
4.4.3   กำกับดูแลราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมมีเสถียรภาพ และเป็นธรรม
4.4.4   ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน 

4.4.5   ส่งเสริมการจัดหาและการใช้พลังงานที่ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม  
4.5   นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4.5.1   พัฒนาโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

4.5.2   พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1   คุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรดินทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งฟื้นฟูอุทยานทางทะเลอย่างเป็นระบบ 

5.2   คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญเชิงระบบนิเวศ
5.3   จัดให้มีระบบการป้องกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

5.4   ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเป็นมลพิษทั้งในรูปขยะ   ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ กลิ่น เสียง และน้ำเสีย โดยส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เกิดการใช้ซ้ำหรือหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ส่งเสริมการป้องกันมลพิษตั้งแต่จุดกำเนิด เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบำบัดน้ำเสีย กำจัดขยะชุมชน และเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยเฉพาะการจัดให้มีศูนย์กำจัดขยะชุมชนกลางในทุกจังหวัด มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังสำหรับผู้ก่อมลพิษที่ฝ่าฝืนกฎหมาย เร่งแก้ไขปัญหามลพิษในพื้นที่ที่วิกฤตซ้ำซาก รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจด้านภาษีและสิทธิต่าง ๆ กับผู้ประกอบการที่ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาโลกร้อนและลดมลพิษ
5.5  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาที่ชุมชนและนักวิชาการในท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
5.6  ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง ในรูปของสมัชชาสิ่งแวดล้อมมีส่วนร่วมบริหารจัดการ และจัดให้มีการใช้ระบบประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ เพื่อเป็นกลไกกำกับให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งสนองโครงการพระราชดำริด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกโครงการอย่างจริงจัง
6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดำริ
6.2   เร่งรัดผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและบุคลากรด้านการวิจัยให้สามารถตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 
6.3   ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยจัดให้มีกองทุนวิจัยร่วมภาครัฐและเอกชนที่รัฐลงทุนร้อยละ ๕๐ และจัดหาสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำให้กับภาคเอกชนที่เข้าร่วมงานวิจัย 
7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
7.1   พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านในทุกมิติและทุกระดับ 

7.2   ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียน
7.3   ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรมุสลิมระหว่างประเทศ 
7.4   กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก
7.5   ส่งเสริมการมีบทบาทร่วมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ
7.6   สนับสนุนการเข้าร่วมในข้อตกลงระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี
7.7   ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย 
7.8   สร้างความเชื่อมั่นของต่างประเทศต่อประเทศไทยและการเข้าถึงระดับประชาชน 
7.9   คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยแรงงานไทย 
8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
8.1   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
8.1.1   สนับสนุนการกระจายอำนาจทางการคลังสู่ท้องถิ่นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความเป็นอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น โดยมีการปรับปรุงกฎหมายเพิ่มอำนาจให้ท้องถิ่นจัดเก็บรายได้จากภาษีอากรและค่าธรรมเนียมได้มากขึ้น เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถจัดบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น
8.1.2   สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ความรับผิดชอบต่อชุมชน และมีความโปร่งใสมากขึ้น โดยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและการทำงานตลอดจนการจัดบริการสาธารณะร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของท้องถิ่น
8.1.3   ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน เพื่อสามารถดำเนินภารกิจที่สนับสนุนเชื่อมโยงกัน และประสานการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเร่งรัดการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง
8.1.4   บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคสู่ท้องถิ่นโดยสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการผ่านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ระดับชาติและระดับภาค ตลอดจนเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนชุมชน โดยคำ นึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกขั้นตอนของการจัดทำแผน
8.1.5  สนับสนุนให้มีการบริหารท้องถิ่นรูปแบบพิเศษให้สอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่ โดยสนับสนุนให้ท้องถิ่นที่มีศักยภาพและความพร้อมจัดตั้งเป็นมหานคร
8.1.6   สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรมและส่งเสริมเสรีภาพในการรวมกลุ่มของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
8.1.7   จัดระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

8.1.8  ปรับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจแตกต่างกันตามพื้นที่ ตามการแข่งขันของการจ้างงานในแต่ละสายอาชีพที่เหมาะสม และตามความจำเป็นเพื่อรักษาคนเก่ง คนดีไว้ในราชการ รวมทั้งการสร้างความสมดุลของคุณภาพชีวิตข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
8.2  กฎหมายและการยุติธรรม
8.2.1  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ล้าสมัยและเปิดช่องให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือทำ ให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งออกกฎหมายใหม่ ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ขยายและยกเลิกอายุความในคดีอาญาบางประเภทและคดีทุจริต ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างจริงจัง และสนับสนุนให้ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมากขึ้น ส่งเสริมคุณธรรมคู่ความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อปลูกฝังค่านิยม “คนไทยต้องไม่โกง”

8.2.2   พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีระบบการอำ นวยความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกกลุ่ม 
8.2.3   พัฒนากฎหมายให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล 
8.2.4   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ใ นกระบวนการยุติธรรมให้มาก
8.2.5   พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแก้ไขฟื้นฟู  ผู้กระทำความผิดที่เป็นเด็กหรือเยาวชนและผู้ใหญ่ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย 

8.2.6   สนับสนุนและพัฒนาตำรวจให้มีประสิทธิภาพมีความโปร่งใส และเป็นตำรวจมืออาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี 
8.2.7   เปิดโอกาสให้ป ร ะ ช า ช น เ ข้าถึงข้อ มูลข่า ว ส า รกระบวนการยุติธรรม 
8.3   สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
8.3.1   ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะจากทางราชการ และสื่อสาธารณะอื่น
8.3.2  ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐให้ดำรงบทบาทสื่อเพื่อประโยชน์สาธารณะ
8.3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

8.3.4  จัดให้มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ประกอบวิชาชีพสื่อเพื่อให้สื่อมีเสรี ปราศจากการแทรกแซง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพร และพัทลุง) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
1 การผลิตและแปรรูปสินค้ายางพารา
2 การผลิตและแปรรูปสินค้าปาล์มน้ำมัน
3 ยกระดับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
4 พัฒนาการคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามวิสัยทัศน์ คือ “นครศรีธรรมราช เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
1 การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP   และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
2 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
4 การขจัดปัญหาความยากจน
5 การพัฒนาองค์กร และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช
1 การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด
2 การกัดเซาะชายฝั่งทะเล ในพื้นที่อำเภอชายฝั่ง 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอปากพนัง   อำเภอหัวไทร และอำเภอท่าศาลา
3 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ
4 การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ ในเขตพื้นที่ประสบปัญหาเร่งด่วนของจังหวัด
5 การแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และที่ดินทำกินของราษฎร
6 การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง
7 ปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ คนว่างงาน  สินค้ามีราคาแพง  ฯลฯ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2554 ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ      โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์   การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง   ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2553 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และพันธกิจต่าง ๆ ดังนี้

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

   
1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

   
 1.2 พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    
1.3 ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    
1.4 สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    
1.5 จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    
1.6 ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   
1.7 ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   
1.8 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   
2.1 ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์


2.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

  
 2.3 ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่     ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   
2.4 ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน   การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

  
 2.5 ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม       ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน        ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ        แบบรวมศูนย์

    
2.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม


2.7 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    
2.8 สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


  
2.9 ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

    
3.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา        ในทุกด้าน

    
3.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน
  ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    
3.3 รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    
3.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

    
3.5 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง    ให้น้อยลง

    
3.6 รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    
3.7 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
             

3.8 พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง

             

3.9 ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             

3.10 สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             

3.11 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

    
4.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    
4.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    
4.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    
4.4 ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
              
4.5 ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

    
5.1 รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    
5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน   การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    
5.3 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ    ในการปฏิบัติราชการ 

**************************

คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  จัดให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ทางระบายน้ำให้ได้มาตรฐานพร้อมใช้การได้ทุกฤดูกาล
            

 1.2  จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้า  ประปา  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  และจัดให้มีการบำรุงรักษาให้ใช้การได้ทุกเวลา

 1.3  จัดให้มีแหล่งน้ำในการอุปโภค  บริโภค  และใช้ในการเกษตรอย่างทั่วถึง

 1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร
 
1.5  ดำเนินการประสานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้มาซึ่งโครงสร้างพื้นฐาน

2.  ด้านการพัฒนาคุณภาพคน  ชุมชน  และสังคม 



2.1  จัดให้มีสวัสดิการและการพัฒนาสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ตลอดจนรักษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อันมีค่าไว้ (Calture  of  Education)

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข (Public Health)
              
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางการกีฬา  นันทนาการ  ( Sport and Recreation )  ทุกระดับ   และพัฒนาปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เหมาะสม


2.5 ส่งเสริมให้การอบรม ฝึกหัดอาชีพต่าง ๆ ตามศักยภาพของชุมชน พัฒนาภาคเกษตรกรรม เศรษฐกิจชุมชนและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน

2.6  สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน  และการบริหารจัดการองค์ความรู้
              
2.7 ดำเนินการพัฒนาส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

2.8  สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



3.1  จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างทั่วถึง



3.2  ส่งเสริม  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  บำรุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (ระบบนิเวศ) ให้สมดุล

4.  ด้านการบริหารและจัดการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ( Good Governance)



4.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง



4.2  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีให้เพียงพอและทันสมัย (  In formation Technology )



4.3  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมกับประชาชน



4.4  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้รวดเร็ว ( One Stop service) ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 



4.5  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการบริหารที่เป็นธรรม  ทันสมัย  โปร่งใส  และตรวจสอบได้


4.6  จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ (Landscape ) ภายใน และภายนอก สำนักงานให้มีความเหมาะสม


4.7  จัดให้มีระบบการติดต่อสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง


4.8  ดำเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้มาซึ่งการพัฒนาองค์การบริหารตำบล
บทที่  2
สภาพทั่วไปของ อบต.นาสาร
1.  ประวัติความเป็นมา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  เกิดขึ้นเมื่อกระทรวงมหาดไทย  ได้ประกาศยกฐานะสภาตำบลนาสารเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  19  มกราคม  2539  ซึ่งเป็น  1  ใน  4  ของ  องค์การบริหารส่วนตำบล  ในเขตอำเภอพระพรหม 
คำว่า  “นาสาร”  มาจากซื่อของภูมิประเทศของตำบล  คือเป็นพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ของพืชผลผลิต  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม  เหมาะที่จะทำนา  ปลูกข้าว เกษตรกรส่วนใหญ่  ได้ผลผลิตที่เป็นข้าวสารที่เต็มเม็ดเต็มหน่วยทำให้เหตุผลหนึ่งที่ทำให้ได้ชื่อของตำบลนี้ว่า  “ตำบลนาสาร” ตำบลนาสาร  ในสมัยก่อนพื้นที่ในเขตบริเวณนี้เป็นพื้นที่ทำนาเพื่อส่งเสบียงให้กับหัวเมืองต่างๆ  เพราะเป็นพื้นที่ที่เหมาะกับการทำนาทำไร่เป็นอย่างมาก    ตำบลนาสารมีเนื้อที่ทั้งหมด  โดยประมาณ  27.747  ตารางกิโลเมตร (17,341.875.-  ไร่)  เนื้อที่ตำบลนาสารส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยเฉพาะการทำนาข้าวเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งเป็นที่มาของชื่อ  “นาสาร”  ตั้งแต่โบราณมา
2.  สภาพทั่วไป

ตำบลนาสาร เป็นพื้นที่ราบลุ่มเมื่อถึงฤดูฝนจนมีน้ำท่วมขังพื้นที่  สามารถปลูกพืชได้เพียงบางส่วน  ตำบลนาสารอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอพระพรหม  ประมาณ  4  ก.ม.  ห่างจากจังหวัดนครศรีธรรมราช    15  ก.ม.  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้
ทิศเหนือ 
จดตำบลไชยมนตรี  และตำบลมะม่วงสองต้น  อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศใต้ 

จดตำบลนาพรุ  ตำบลช้างซ้าย  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก
จดเขตเทศบาลนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันตก 
จดตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมือง  ตำบลขุนทะเล  อำเภอลานสกา   จังหวัดนครศรีธรรมราช
3.  ภูมิอากาศ
ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ตอนกลางของภาคใต้  จึงมีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  แต่อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนจัด  เนื่องจากมีอิทธิพลของมรสุมพัดผ่านจากทะเลทั้งสองฝั่ง  จึงมีฤดูเพียง  2  ฤดู  คือ  ฤดูร้อน  และฤดูฝน
4.  การปกครองแบ่งการปกครองเป็น 7 หมู่บ้าน 
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชื่อสมาชิกสภา อบต.
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	1
	บ้านหนองลุง
	1.นายสายันห์  คชรัตน์
2.นายบุญรวย  สุตระ
	นายคล่อง   ชอบพจน์

	2
	บ้านมะม่วงตลอด
	1.นายเสาวณี   ทิพย์ธารา
2.นายยงยุทธ   โชติพันธ์
	นางมะลิวรรณ์  คงชาติ

	3
	บ้านพระเพรง
	1.นายเอี่ยม  รัสมโน
2.นายสุทัศน์  สุรญานณ์
	นายปานเทพ  รัสมะโน (กำนัน)

	4
	บ้านมะม่วงขาว
	1.นายประสงค์   นาคราช
2.นายนายพิเชฐ   แสนโยชน์
	นายดำรง  จงรักจิต

	5
	บ้านหนองจระเข้
	1.นายจรวย   กลสามัญ
2. นายสัญชัย   ยิ่งคำนึง
	นายนายสมโภชน์  ธุระกิจ

	6
	บ้านห้วยพระ
	1. นายเสถียร   ชักแสง
2. นายสัมฤทธ์   พงศ์พรหม
	นายสายันต์   นาควานิช

	7
	บ้านทุ่งปรัง
	1. นายจรินทร์  คุ้มกุมาร
2. นายธวัช   โพธิ์ชดา
	นายกฤษฎา   มิตรมาศ









ข้อมูล ณ วันที่  29  มิถุนายน  2553
5.  อัตรากำลัง

พนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น
รวมทั้งสิ้น
20
คน

ลูกจ้างประจำ


รวมทั้งสิ้น
1
คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมทั้งสิ้น
7
คน

พนักงานจ้างทั่วไป

รวมทั้งสิ้น
6
คน
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.  รถยนต์บรรทุกน้ำอเนกประสงค์


      จำนวน

1
คัน

2.  เรือท้องแบนสำหรับติดตั้งเครื่องยนต์หางยาว

       จำนวน

3
ลำ

3.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน


       จำนวน

60
คน

4.  ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่


       จำนวน

2
ครั้ง

5.  ในปีงบประมาณที่ผ่านมาตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น            จำนวน     
 100,000.-    บาท

6. ในปีงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น
        จำนวน       
 100,000.-     บาท

7.  วิทยุสื่อสาร




  
        จำนวน 
12       เครื่อง
7.  การสื่อสาร

จำนวนโทรศัพท์ของท้องถิ่น



จำนวน

4
หมายเลข
8.  ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน
   
ถนนในความรับผิดชอบของท้องถิ่น


จำนวน

55
สาย
สถาพถนน   
คอนกรีต            จำนวน
       20  
สาย
ระยะทาง
 6.572 
กม.



       
ราดยาง
      
จำนวน
        4   
สาย
ระยะทาง
 6
กม.




ลูกรัง/หินคลุก    
จำนวน
        31 
สาย
ระยะทาง           -           
กม.

9.  ประปา

ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา   จำนวน


630


หลังคาเรือน

หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา     ของส่วนท้องถิ่น……-… แห่ง    ประปาภูมิภาค……1…..แห่ง





  ประปาหมู่บ้าน……-…….แห่ง

น้ำประปาที่ผลิตได้
จำนวน

2,400
ลบ.ม./วัน

น้ำประปาที่ต้องการใช้
จำนวน

1,600
ลบ.ม./วัน

แหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา  คือ
(   )     แหล่งน้ำดิบใต้ดิน            (  /  )   แหล่งน้ำผิวดิน
10. ไฟฟ้า

ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้……2,929…………หลังคาเรือน    ไม่มีไฟฟ้าใช้ ………-………หลังคาเรือน

ถนนในเขต  อบต. ที่มีไฟฟ้าสาธารณะ       จำนวน…………26………….สาย

ถนนในเขต  อบต. ที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ  จำนวน………….29………….สาย
11.  แหล่งน้ำ
ลำห้วย

7

แห่ง


หนองน้ำ

4
แห่ง
ลำคลอง

2

แห่ง


สระน้ำ


13
แห่ง
บ่อน้ำตื้น
1,412

แห่ง


บ่อบาดาล

96
แห่ง
ฝาย

8

แห่ง


อื่นๆ


-
แห่ง
12.  การระบายน้ำ

จำนวนราง/ท่อระบายน้ำ


   จำนวน      1
แห่ง
รวมระยะทาง
70
 ม.


ถนนที่มีรางระบายน้ำ  ทั้ง 2 ด้านถนน
   จำนวน
สาย
ระยะทาง
 
กม.


ท่อระบายน้ำ  ทั้ง 2 ด้านถนน
   
   จำนวน
สาย
ระยะทาง
 
กม.


ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ำด้านเดียว

จำนวน
   -
สาย
ระยะทาง       -
 กม.
ถนนที่ไม่มีราง/ท่อระบายน้ำ


จำนวน
   -
สาย
ระยะทาง        -
 กม.
บริเวณที่มีน้ำท้วมถึง


3
แห่ง

ระยะเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด

5
วัน  ประมาณช่วงเดือน  ธันวาคม - มกราคม

สาเหตุของน้ำท่วมขังเกิดจาก…ระบายน้ำได้ไม่ทัน
13.  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
     13.1  เกษตรกรรม

พื้นที่ทำนา

4,226 
ไร่
 

พื้นที่ทำสวน

 4,196
ไร่


พื้นที่อยู่อาศัย 

1,503
ไร่
พื้นที่ว่างเปล่า

103
ไร่
พืชสวนที่สำคัญ   ได้แก่


1.   ยางพารา


จำนวน
1,000
ไร่
 



2.   เงาะ



จำนวน
500
ไร่
 



3.   มังคุด


จำนวน
500
ไร่
 



4.   หมาก


จำนวน
 400
ไร่
 



5.  มะพร้าว


จำนวน
400
ไร่


6.  อื่นๆ 


จำนวน
1,396
ไร่

พื้นที่ทำนา    ได้แก่
 
1.  ทำนาปลูกข้าว

จำนวน
4,226
ไร่


13.2   ปศุสัตว์
จำนวนสัตว์ในพื้นที่โดยประมาณ


โค

983
ตัว
 
สุกร

350

ตัว
เป็ด

1,592
ตัว

ไก่

10,755

ตัว
 

13.3   ประมง

สถานที่เพาะเลี้ยงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเอกชน

1
แห่ง
พื้นที่
2
ไร่
13.4  การพาณิชย์

	ที่
	รายการ
	ประจำปี  2552
	ประจำปี  2553

	
	สถานีบริการน้ำมันแบบมือหมุน


	5
แห่ง
	

	
	สถานีบริการน้ำมันแบบหัวจ่าย
	2
แห่ง
	1             แห่ง

	
	โรงสีขนาดเล็ก
	4
แห่ง
	2            แห่ง

	
	ซุปเปอร์มาเก็ต
	1
แห่ง
	1
แห่ง

	
	ร้านค้า  ต่างๆ
	41
แห่ง
	70
แห่ง

	
	โรงงาน และร้านขายวัสดุต่างๆ 
	3
แห่ง
	3
แห่ง

	
	อู่ซ่อมรถ
	1
แห่ง
	1
แห่ง

	
	ตลาด

	1
แห่ง
	2
แห่ง

	
	สำนักงานบริการโทรศัพท์  (เอกชน) และเสาโทรศัพท์  และการไฟฟ้า 
	5
แห่ง
	5
แห่ง

	
	ให้เช่าที่ดิน
	1
แห่ง
	1
แห่ง

	
	อพาร์เมนต์
	1
แห่ง
	1
แห่ง

	
	ห่อพัก
	10
แห่ง
	-

	
	บ้านเช่า
	20
แห่ง
	22
แห่ง

	
	ร้านเสริมสวย
	-
	3
แห่ง


14.   การคลัง
สถิติรายรับย้อนหลัง 5 ปี          อบต.นาสาร
	
	ปี 2548   (บาท)
	ปี 2549   (บาท)
	ปี 2550   (บาท)
	ปี 2551  (บาท)
	ปี 2552   (บาท)

	รายได้
	14,487,045.61
	18,080,066.00
	17,633,802.78
	20,865,349.75
	20,336,655.91

	รายจ่าย
	
	14,243,904.-
	13,598,946.86
	15,530,377.00
	18,479,833.65


15.  ข้อมูลด้านสังคม
	รายการ
	2549
	2550
	2551
	2552
	2553

	ประชากรชาย   (คน)
	4,926
	4,882
	4,839
	4,840
	4,866

	ประชากรหญิง   (คน)
	4,999
	5,000
	4,902
	4,836
	4,951

	รวมประชากร    (คน)
	9,925
	9,882
	9,741
	9,706
	9,817

	บ้าน    (ครัวเรือน)
	2,929
	3,006
	3061
	3,062
	3,239


ประชากร
ครัวเรือนประชากรของหมู่บ้านตำบลนาสาร ประจำปี 2553
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน

	ครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	ชาย
	หญิง
	คนชรา
	คนพิการ

	1

2

3

4

5

6

7
	บ้านหนองลุง
บ้านมะม่วงตลอด
บ้านพระเพรง
บ้านมะม่วงขาว
บ้านหนองจระเข้
บ้านห้วยพระ
บ้านทุ่งปรัง
	345
348

1,013
350
240
364
579
	1,257

1,212

2,350

1,197
967
1,322
1,512
	635
592

1,167
597
466
665
744
	622
620

1,183
600
501
657
768
	168
198

272
168
121
138
186
	22

37

30

23

20

21

38

	
	รวม
	3,239
	9,817
	4,866
	4,951
	1,251
	191


(ข้อมูล ณ วันที่ 1  มีนาคม  2553)  จากทะเบียนราษฎร์อำเภอพระพรหม
16.  การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา

จำนวน 

5 
แห่ง
ระดับอาชีวศึกษา


จำนวน 

1 
แห่ง
มหาวิทยาลัย


จำนวน 

1
แห่ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน

1 
แห่ง
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
จำนวน 

1 
แห่ง
ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด

จำนวน 

1 
แห่ง
17.  สถานพักผ่อนหย่อนใจ

สนามของสถานศึกษา

7
แห่ง

 


สนามกีฬาของท้องถิ่น

1
แห่ง

 

18.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด 
6
แห่ง 
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ 
98 %

19.  การสาธารณสุข
สถานีอนามัยประจำตำบล
จำนวน 

1 
แห่ง
ร้านขายยา


จำนวน 

3 
แห่ง
อัตราการมีและใช้ส้วมราด 100%
บทที่  3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
การวิเคราะห์ศักยภาพโดยใช้   SWOT  แยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม

	จุดแข็ง
1. มีบุคลากรรับผิดชอบด้านนี้โดยเฉพาะ
2. มีนโยบายของผู้บริหารที่พัฒนาด้านนี้
3. เครื่องมืออุปกรณ์ในการให้บริหารที่พร้อม
	จุดอ่อน
1.  งบประมาณในการบริหารจัดการมีน้อย
2.  ภารกิจมีมากให้บริการไม่ทันประชาชน

	โอกาส
1.  นโยบายรัฐบาลให้การสนับสนุนการพัฒนาคน
2.  ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับการพัฒนาท้องถิ่น
3.  เป็นพื้นที่ที่มีหน่วยงานราชการตั้งอยู่หลายหน่วยงานสะดวกต่อการติดต่อประสานงาน
4.  เป็นพื้นที่ที่อยู่ใกล้เคียงกับเขตเทศบาลนครสะดวกต่อการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	อุปสรรค
1.  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณไม่แน่นอนบางครั้งน้อยกว่าเป้าหมายที่วางไว้
2.  เป็นพื้นที่ที่ตั้งของวิทยาลัยอาชีวะซึ่งสามารถทำให้สังคมเดือดร้อนได้  เช่น  ปัญหายาเสพติด  ปัญหามั่วสุมต่างๆ  เป็นต้น



การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
-  มีงบประมาณเป็นของตนเอง
-  มีบุคลากร

	จุดอ่อน
-  งบประมาณมีค่อยข้างจำกัด
-  ภารกิจมีมาก



	โอกาส
-  นโยบายของจังหวัด  ของกระทรวง  สอดคล้องกับขององค์การบริหารส่วนตำบล
-  มีพื้นที่ที่มีการอุทิศให้เป็นเส้นทางสาธารณะ
-  มีถนนที่พร้อมจะดำเนินการก่อสร้างจำนวนมาก

	อุปสรรค
-  ระเบียบ  กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
-  ภัยธรรมชาติเกิดขึ้นบ่อย
-  พื้นที่ดินประชาชนที่อุทิศแล้วเกิดเปลี่ยนใจไม่ยินยอมให้ก่อสร้างถนน
-  ประชาชนบางคนไม่อุทิศที่ดินเพื่อเป็นทางสาธารณะ


การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
	จุดแข็ง
-  มีงบประมาณเป็นของตนเอง
-  มีบุคลากร

	จุดอ่อน
-  งบประมาณมีค่อยข้างจำกัด
-  ภารกิจมีมาก



	โอกาส
-  นโยบายของจังหวัด  ของกระทรวง  สอดคล้องกับขององค์การบริหารส่วนตำบล
-  มีพื้นที่อยู่ใกล้เมืองและตลาดหัวอิฐรองรับสินค้าและผลผลิต


	อุปสรรค
-  ระเบียบ  กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
-  ภัยธรรมชาติเกิดขึ้นบ่อยและเป็นตัวแปรที่ทำให้ผลผลิตที่เกิดความเสียหาย




การพัฒนาด้านการบริหารและบริการ
	จุดแข็ง
-  มีงบประมาณเป็นของตนเอง
-  มีบุคลากรเฉพาะตำแหน่งรับผิดชอบงานครอบคลุมทุกด้าน

-  มีเครื่องมือที่จะให้บริการประชาชน
	จุดอ่อน
-  งบประมาณมีค่อยข้างจำกัด
-  ภารกิจมีมากและไม่มีเวลาเข้าร่วมการอบรมในภารกิจต่างๆ



	โอกาส
-  นโยบายของจังหวัด  ของกระทรวง  สอดคล้องกับขององค์การบริหารส่วนตำบล
-   มีห่อกระจ่ายข่าวครบทุกหมู่บ้าน


	อุปสรรค
-  ระเบียบ  กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
-  ผู้นำและแกนนำในชุมชนให้ความร่วมมือน้อย




บทที่ 4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา
วิสัยทัศน์


บริหารแบบธรรมาภิบาล   สาธารณูปโภค  สาธารณูปการดี   สังคมมีคุณภาพ

พันธกิจ
1.   สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพื่อความโปรงใส่ในการบริหารและการพัฒนา
2.   สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพตรงกับความต้องการของประชาชน

3.   ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

4.   ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต

5.   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงานของท้องถิ่น

6.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อพัฒนารายได้ให้กับประชาชน

จุดมุ่งหมาย
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุขและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

3. ประชาชนและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม   และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น

5. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น

6. การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย

7. มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
8. มีทางระบายน้ำที่เพียงพอ
9. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนา
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	จุดมุ่งหมาย
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (targets)

	
	
	
	ปี 54 - 60
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	1.ประชาชนอยู่ดีมีสุขและอยู่รอดปลอดภัย
	ร้อยละของประชากรที่มีสุขภาพดี  
	ประชากรที่มีสุขภาพร้อยละ  90
	97%
	93%
	94%
	95%
	96%
	97%
	97%
	97%

	2. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้ขึ้นทะเบียนได้รับการดูแล
	ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลร้อยละ  80
	95%
	80%
	85%
	85%
	90%
	90%
	95%
	95%

	3. ประชาชนและเยาวชนได้        รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของจำนวนประชากรที่อ่านออกเขียนได้
	ประชาชนและเยาวชนที่อ่านออกเขียนได้  96%
	100%
	96%
	97%
	98%
	99%
	100%
	100%
	100%

	4. ประชาชนมีส่วนร่วมในทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการจัดงานประเพณีท้องถิ่น
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง

	5. ประชาชนมีอาชีพและมีรายเพิ่มขึ้น
	ประชาชนมีรายได้น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
	มีรายได้เกินเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์


	จุดมุ่งหมาย
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (targets)

	
	
	
	ปี 54 - 60
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56 
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	7. มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
	ความยาวของพื้นที่ที่ขยายเขตระบบประปา
	 ระบบประปาครอบคลุมพื้นที่จำนวน  15  กม.
	7  กม.
	1  กม
	1  กม
	1  กม
	1  กม
	1  กม
	1  กม
	1  กม

	8.  การคมนาคม  มีความสะดวกปลอดภัย


	จำนวน  ตรม.ของถนน  คสล. ที่เพิ่มขึ้น
	จำนวน  คสล. 40,000  ตรม.


	7,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.

	
	จำนวน  ตรม. ของ ถนนหินคลุกที่เพิ่มขึ้น
	จำนวน  ถนนหินคลุก 110,000  ตรม.
	3,500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.

	8.  มีทางระบายน้ำที่เพียงพอ

	จำนวนจุดที่ดำเนินการ
	-
	20
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	9.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนา
	ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน
	-
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%


บทที่ 5
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
	1. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาให้ทั่วถึงทุกระดับ
	สำนักงานปลัดฯ

	
	2. พัฒนาให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัดฯ

	
	3. พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
	สำนักงานปลัดฯ

	
	4. พัฒนาด้านการศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัดฯ

	
	5. สนับสนุนและส่งเสริมด้านงานสาธารณสุข
	สำนักงานปลัดฯ

	
	6. ส่งเสริมให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัดฯ

	
	7. พัฒนาให้ชุมชนน่าอยู่และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัดฯ

	2.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  ก่อสร้างถนนลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็ก
	ส่วนโยธา

	
	2.  บุกเบิกถนน
	ส่วนโยธา

	
	3.  ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ
	ส่วนโยธา

	
	4.  ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนให้ทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	
	5.  พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	3.  การพัฒนาระบบน้ำและเศรษฐกิจชุมชน
	1.  ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน
	ส่วนโยธา

	
	2.  ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้นและประตูน้ำ
	ส่วนโยธา

	
	3.  พัฒนาระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	ส่วนโยธา

	
	4.  พัฒนาระบบน้ำอุปโภคและบริโภค
	ส่วนโยธา

	
	5.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและเศรษฐกิจชุม


	สำนักงานปลัดฯ

	4.  พัฒนาการเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีคุณภาพ
	1.  พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ
	3  ส่วนราชการ

	
	2.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	3  ส่วนราชการ

	
	3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน
	สำนักงานปลัดฯ

	
	4.  พัฒนาการเงินการคลังให้มีคุณภาพ
	ส่วนการคลัง


บทที่ 5
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
	8. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาให้ทั่วถึงทุกระดับ
	สำนักงานปลัดฯ

	
	9. พัฒนาให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัดฯ

	
	10. พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
	สำนักงานปลัดฯ

	
	11. พัฒนาด้านการศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัดฯ

	
	12. สนับสนุนและส่งเสริมด้านงานสาธารณสุข
	สำนักงานปลัดฯ

	
	13. ส่งเสริมให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัดฯ

	

	2.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  ก่อสร้างถนนลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็ก
	ส่วนโยธา

	
	2.  บุกเบิกถนน
	ส่วนโยธา

	
	3.  ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ
	ส่วนโยธา

	
	4.  ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนให้ทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	
	5.  พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่


	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	3.  การพัฒนาระบบน้ำและเศรษฐกิจชุมชน
	1.  ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน
	ส่วนโยธา

	
	2.  ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้นและประตูน้ำ
	ส่วนโยธา

	
	3.  พัฒนาระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	ส่วนโยธา

	
	4.  พัฒนาระบบน้ำอุปโภคและบริโภค
	ส่วนโยธา

	
	5.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและเศรษฐกิจชุม


	สำนักงานปลัดฯ

	4.  พัฒนาการเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีคุณภาพ
	1.  พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ
	3  ส่วนราชการ

	
	2.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	3  ส่วนราชการ

	
	3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน
	สำนักงานปลัดฯ

	
	4.  พัฒนาการเงินการคลังให้มีคุณภาพ
	ส่วนการคลัง


งานนโยบายและแผน


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร


องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร


อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช


โทร 0-7576-3265-6  ต่อ 102  โทรสาร   ต่อ  203   


� HYPERLINK "http://WWW.NASAN.GO.TH" ��WWW.NASAN.GO.TH�























