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แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้การพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี      กล่าวคือ   องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้


1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัด                                        
                                     เจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา สามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับ งบประมาณ    
     รายจ่ายประจำปี
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี


เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด


ทรัพยากรการบริหารโดยทั่วไปประกอบด้วย



เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอก  รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย



คน    ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับซึ่งจะมีความแตกต่าง  หลากหลายทั้งด้านความรู้  ทักษะ  และทัศนคติ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้  รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย



วัสดุอุปกรณ์ หมายถึง เครื่องจักรเครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความ  ทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ



การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์       แล้วจะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการ  7  ขั้นตอนดังนี้
ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน


1.  งานนโยบายและแผนซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาดำเนินการชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นผ่านปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป  


2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น
ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   


1.  ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การ    พัฒนา  และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของคนท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2.   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป


3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมา  ใช้เป็นกรอบในการพัฒนา


4.  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ  ดังนี้
(1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา  ซึ่งหากกำหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้ว  จะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานที่สอดรับกัน


(2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



(3) มีการจัดลำดับความสำคัญขอโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี   ได้อย่างเหมาะสม  
(4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นตอนของการพิจารณากำหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องคำนึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้


     (4.1)   งบประมาณรายรับ  รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


     (4.2)    ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


     (4.3)  ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการหรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้นๆ  เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวมาแล้ว  จะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อยสามประเภท คือ

(4.4) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือมีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง

(4.5)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะดำเนินการ      จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ

(4.6)  โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  ทั้งราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่น  และภาคเอกชน  อันเนื่องมาจาก  เป็นโครงการขนาดใหญ่  หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว  ทั้งนี้  รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บ รวบรวม     ข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   เพื่อที่จะนำมาวิเคราะห์   แนวทางการพัฒนา โครงการ/        กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้อง  


ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา   มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
2. ที่ประชุมพิจารณากำหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  หากกิจกรรมที่จะดำเนินการมีความหลากหลาย ที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ
2.1  พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น  หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ


          2.2    พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม 


          2.3    พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านผลของการดำเนินการ  
2.4   พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม
-  จากความจำเป็นเร่งด่วน
-  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วน   ท้องถิ่น
-  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะดำเนินการ
ขั้นตอนที่  5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่  สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต   ผลลัพธ์       งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณ  รายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่  6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  
โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  6 ส่วน  ดังนี้



ส่วนที่  1  บทนำ


ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา


ส่วนที่  6  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล


2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ ปรับปรุงแล้วเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้     ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 




2. เมื่อสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสามปีแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติใช้แผนพัฒนาสามปี  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับอำเภอ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วไป 
ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจจะมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
บทที่  2
สภาพทั่วไปของ อบต.นาสาร
1.  ประวัติความเป็นมา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  เกิดขึ้นเมื่อกระทรวงมหาดไทย  ได้ประกาศยกฐานะสภาตำบลนาสารเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  19  มกราคม  2539  ซึ่งเป็น  1  ใน  4  ของ  องค์การบริหารส่วนตำบล  ในเขตอำเภอพระพรหม 
คำว่า  “นาสาร”  มาจากซื่อของภูมิประเทศของตำบล  คือเป็นพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ของพืชผลผลิต  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม  เหมาะที่จะทำนา  ปลูกข้าว เกษตรกรส่วนใหญ่  ได้ผลผลิตที่เป็นข้าวสารที่เต็มเม็ดเต็มหน่วยทำให้เหตุผลหนึ่งที่ทำให้ได้ชื่อของตำบลนี้ว่า  “ตำบลนาสาร” ตำบลนาสาร  ในสมัยก่อนพื้นที่ในเขตบริเวณนี้เป็นพื้นที่ทำนาเพื่อส่งเสบียงให้กับหัวเมืองต่างๆ  เพราะเป็นพื้นที่ที่เหมาะกับการทำนาทำไร่เป็นอย่างมาก    ตำบลนาสารมีเนื้อที่ทั้งหมด  โดยประมาณ  27.747  ตารางกิโลเมตร (17,341.875.-  ไร่)  เนื้อที่ตำบลนาสารส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยเฉพาะการทำนาข้าวเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งเป็นที่มาของชื่อ  “นาสาร”  ตั้งแต่โบราณมา
2.  สภาพทั่วไป

ตำบลนาสาร เป็นพื้นที่ราบลุ่มเมื่อถึงฤดูฝนจนมีน้ำท่วมขังพื้นที่  สามารถปลูกพืชได้เพียงบางส่วน  ตำบลนาสารอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอพระพรหม  ประมาณ  4  ก.ม.  ห่างจากจังหวัดนครศรีธรรมราช    15  ก.ม.  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้
ทิศเหนือ 
จดตำบลไชยมนตรี  และตำบลมะม่วงสองต้น  อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศใต้ 

จดตำบลนาพรุ  ตำบลช้างซ้าย  อำเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก
จดเขตเทศบาลนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันตก 
จดตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมือง  ตำบลขุนทะเล  อำเภอลานสกา   จังหวัดนครศรีธรรมราช
3.  ภูมิอากาศ
ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ตอนกลางของภาคใต้  จึงมีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  แต่อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนจัด  เนื่องจากมีอิทธิพลของมรสุมพัดผ่านจากทะเลทั้งสองฝั่ง  จึงมีฤดูเพียง  2  ฤดู  คือ  ฤดูร้อน  และฤดูฝน
4.  การปกครองแบ่งการปกครองเป็น 7 หมู่บ้าน 
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชื่อสมาชิกสภา อบต.
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	1
	บ้านหนองลุง
	1.นายสายันห์  คชรัตน์
2.นายบุญรวย  สุตระ
	นายคล่อง   ชอบพจน์

	2
	บ้านมะม่วงตลอด
	1.นายเสาวณี   ทิพย์ธารา
2.นายยงยุทธ   โชติพันธ์
	นางมะลิวรรณ์  คงชาติ

	3
	บ้านพระเพรง
	1.นายเอี่ยม  รัสมโน
2.นายสุทัศน์  สุรญานณ์
	นายปานเทพ  รัสมะโน (กำนัน)

	4
	บ้านมะม่วงขาว
	1.นายประสงค์   นาคราช
2.นายนายพิเชฐ   แสนโยชน์
	นายดำรง  จงรักจิต

	5
	บ้านหนองจระเข้
	1.นายจรวย   กลสามัญ
2. นายสัญชัย   ยิ่งคำนึง
	นายนายสมโภชน์  ธุระกิจ

	6
	บ้านห้วยพระ
	1. นายเสถียร   ชักแสง
2. นายสัมฤทธ์   พงศ์พรหม
	นายสายันต์   นาควานิช

	7
	บ้านทุ่งปรัง
	1. นายจรินทร์  คุ้มกุมาร
2. นายธวัช   โพธิ์ชดา
	นายกฤษฎา   มิตรมาศ









ข้อมูล ณ วันที่  1  มีนาคม  2553
5.  อัตรากำลัง

พนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น
รวมทั้งสิ้น
19
คน

ลูกจ้างประจำ


รวมทั้งสิ้น
1
คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมทั้งสิ้น
7
คน

พนักงานจ้างทั่วไป

รวมทั้งสิ้น
6
คน
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.  รถยนต์บรรทุกน้ำอเนกประสงค์


      จำนวน

1
คัน

2.  เรือท้องแบนสำหรับติดตั้งเครื่องยนต์หางยาว

       จำนวน

3
ลำ

3.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน


       จำนวน

60
คน

4.  ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่


       จำนวน

2
ครั้ง

5.  ในปีงบประมาณที่ผ่านมาตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น            จำนวน     
 100,000.-    บาท

6. ในปีงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น
        จำนวน       
 100,000.-     บาท

7.  วิทยุสื่อสาร




  
        จำนวน 
12       เครื่อง
7.  การสื่อสาร

จำนวนโทรศัพท์ขององค์การ



จำนวน

4
หมายเลข
8.  ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ถนนในความรับผิดชอบของท้องถิ่น


จำนวน

55
สาย
สถาพถนน   
คอนกรีต            จำนวน
       20  
สาย
ระยะทาง
 6.572 
กม.



       
ราดยาง
      
จำนวน
        4   
สาย
ระยะทาง
 6
กม.




ลูกรัง/หินคลุก    
จำนวน
        31 
สาย
ระยะทาง           -           
กม.

9.  ประปา

ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา   จำนวน


630


หลังคาเรือน

หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา     ของส่วนท้องถิ่น……-… แห่ง    ประปาภูมิภาค……1…..แห่ง

น้ำประปาที่ผลิตได้
จำนวน

2,400
ลบ.ม./วัน

น้ำประปาที่ต้องการใช้
จำนวน

1,600
ลบ.ม./วัน

แหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา  คือ
(   )     แหล่งน้ำดิบใต้ดิน            (  /  )   แหล่งน้ำผิวดิน
10. ไฟฟ้า

ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้……2,929…………หลังคาเรือน    ไม่มีไฟฟ้าใช้ ………-………หลังคาเรือน

ถนนในเขต  อบต. ที่มีไฟฟ้าสาธารณะ       จำนวน…………26………….สาย

ถนนในเขต  อบต. ที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ  จำนวน………….29………….สาย
11.  แหล่งน้ำ
ลำห้วย

7

แห่ง


หนองน้ำ

4
แห่ง
ลำคลอง

2

แห่ง


สระน้ำ


13
แห่ง
บ่อน้ำตื้น
1,412

แห่ง


บ่อบาดาล

96
แห่ง
ฝาย

8

แห่ง


อื่นๆ


-
แห่ง
12.  การระบายน้ำ

จำนวนราง/ท่อระบายน้ำ


   จำนวน      1
แห่ง
รวมระยะทาง
70
 ม.


บริเวณที่มีน้ำท้วมถึง


3
แห่ง

ระยะเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด

5
วัน  ประมาณช่วงเดือน  ธันวาคม - มกราคม

สาเหตุของน้ำท่วมขังเกิดจาก…ระบายน้ำได้ไม่ทัน
13.  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
     13.1  เกษตรกรรม

พื้นที่ทำนา

4,226 
ไร่
 

พื้นที่ทำสวน

 4,196
ไร่


พื้นที่อยู่อาศัย 

1,503
ไร่
พื้นที่ว่างเปล่า

103
ไร่
พืชสวนที่สำคัญ   ได้แก่


1.   ยางพารา


จำนวน
1,000
ไร่
 



2.   เงาะ



จำนวน
500
ไร่
 



3.   มังคุด


จำนวน
500
ไร่
 



4.   หมาก


จำนวน
 400
ไร่
 



5.  มะพร้าว


จำนวน
400
ไร่


6.  อื่นๆ 


จำนวน
1,396
ไร่

พื้นที่ทำนา    ได้แก่
 
1.  ทำนาปลูกข้าว   จำนวน     4,226   ไร่
พื้นที่ทำนาทำปีละ  1  ครั้งเป็นส่วนใหญ่และจะดำเนินการทำไร่มันเทศในระหว่างเก็บเกี่ยวนาปีแล้ว
13.2   ปศุสัตว์
จำนวนสัตว์ในพื้นที่โดยประมาณ


โค

983
ตัว
 
สุกร

350

ตัว
เป็ด

1,592
ตัว

ไก่

10,755

ตัว
 

13.3   ประมง

สถานที่เพาะเลี้ยงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเอกชน

1
แห่ง
พื้นที่
2
ไร่
13.4  การพาณิชย์

	ที่
	รายการ
	ประจำปี  2552
	ประจำปี  2553

	
	สถานีบริการน้ำมันแบบมือหมุน


	5
แห่ง
	-

	
	สถานีบริการน้ำมันแบบหัวจ่าย
	2
แห่ง
	1             แห่ง

	
	โรงสีขนาดเล็ก
	4
แห่ง
	2             แห่ง

	
	ซุปเปอร์มาเก็ต
	1
แห่ง
	1
แห่ง

	
	ร้านค้า  ต่างๆ
	41
แห่ง
	70
แห่ง

	
	โรงงาน และร้านขายวัสดุต่างๆ 
	3
แห่ง
	3
แห่ง

	
	อู่ซ่อมรถ
	1
แห่ง
	1
แห่ง

	
	ตลาด

	1
แห่ง
	2
แห่ง

	
	สำนักงานบริการโทรศัพท์  (เอกชน) และเสาโทรศัพท์  และการไฟฟ้า 
	5
แห่ง
	5
แห่ง

	
	ให้เช่าที่ดิน
	1
แห่ง
	1
แห่ง

	
	อพาร์เมนต์
	1
แห่ง
	1
แห่ง

	
	ห่อพัก
	10
แห่ง
	-

	
	บ้านเช่า
	20
แห่ง
	22
แห่ง

	
	ร้านเสริมสวย
	-
	3
แห่ง


14.   การคลัง
สถิติรายรับย้อนหลัง 5 ปี          อบต.นาสาร
	
	ปี 2548   (บาท)
	ปี 2549   (บาท)
	ปี 2550   (บาท)
	ปี 2551  (บาท)
	ปี 2552   (บาท)

	รายได้
	14,487,045.61
	18,080,066.00
	17,633,802.78
	20,865,349.75
	20,336,655.91

	รายจ่าย
	
	14,243,904.-
	13,598,946.86
	15,530,377.00
	18,479,833.65


15.  ข้อมูลด้านสังคม
	รายการ
	2549
	2550
	2551
	2552
	2553

	ประชากรชาย   (คน)
	4,926
	4,882
	4,839
	4,840
	4,866

	ประชากรหญิง   (คน)
	4,999
	5,000
	4,902
	4,836
	4,951

	รวมประชากร    (คน)
	9,925
	9,882
	9,741
	9,706
	9,817

	บ้าน    (ครัวเรือน)
	2,929
	3,006
	3,061
	3,062
	3,239


ประชากร
ครัวเรือนประชากรของหมู่บ้านตำบลนาสาร ประจำปี 2553
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน

	ครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	ชาย
	หญิง
	คนชรา
	คนพิการ

	1

2

3

4

5

6

7
	บ้านหนองลุง
บ้านมะม่วงตลอด
บ้านพระเพรง
บ้านมะม่วงขาว
บ้านหนองจระเข้
บ้านห้วยพระ
บ้านทุ่งปรัง
	345
348

1,013
350
240
364
579
	1,257

1,212

2,350

1,197
967
1,322
1,512
	635
592

1,167
597
466
665
744
	622
620

1,183
600
501
657
768
	168
198

272
168
121
138
186
	22

37

30

23

20

21

38

	
	รวม
	3,239
	9,817
	4,866
	4,951
	1,251
	191


(ข้อมูล ณ วันที่ 1  มีนาคม  2553)  จากทะเบียนราษฎร์อำเภอพระพรหม
	อายุ/ปี
	หมู่บ้านที่  1
	หมู่บ้านที่  2
	หมู่บ้านที่  3

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	0 – 2  ปี
	18
	12
	30
	21
	11
	32
	40
	32
	72

	3 – 6 ปี
	36
	37
	73
	30
	34
	64
	58
	57
	115

	7 -  12  ปี
	47
	44
	91
	41
	33
	74
	86
	96
	182

	13-18
	68
	53
	121
	48
	43
	91
	120
	112
	232

	19 – 22
	47
	34
	81
	31
	55
	86
	76
	74
	150

	23 – 59
	345
	348
	693
	344
	323
	667
	672
	655
	1327

	60 ขึ้นไป
	74
	94
	168
	77
	121
	198
	115
	157
	272

	รวม
	635
	622
	1,257
	592
	620
	1,212
	1,167
	1,183
	2,350


	อายุ/ปี
	หมู่บ้านที่  4
	หมู่บ้านที่  5
	หมู่บ้านที่  6

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	0 – 2  ปี
	8
	24
	30
	15
	16
	31
	23
	17
	40

	3 – 6 ปี
	32
	18
	73
	28
	24
	52
	40
	31
	71

	7 -  12  ปี
	52
	42
	91
	43
	47
	90
	55
	61
	116

	13-18
	45
	43
	121
	47
	52
	99
	72
	57
	129

	19 – 22
	42
	40
	81
	26
	30
	56
	40
	39
	79

	23 - 59
	343
	326
	693
	257
	261
	518
	373
	376
	749

	60 ขึ้นไป
	75
	107
	168
	50
	71
	121
	62
	76
	138

	รวม
	597
	600
	1,257
	466
	501
	967
	665
	657
	1,322


	อายุ/ปี
	หมู่บ้านที่  7

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	 0 - 2  ปี
	24
	16
	40

	3 - 6 ปี
	36
	38
	74

	7 -  12  ปี
	48
	35
	83

	13-18
	70
	48
	118

	19 - 22
	46
	34
	80

	23 - 59
	438
	493
	931

	60 ขึ้นไป
	82
	104
	186

	รวม
	744
	768
	1,512

	อายุ/ปี
	รวมทั้งตำบล

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ร้อยละ

	 0 - 2  ปี
	149
	128
	277
	2.8

	3 - 6 ปี
	260
	239
	499
	5.1

	7 -  12  ปี
	372
	358
	730
	7.4

	13-18
	470
	408
	878
	8.9

	19 - 22
	308
	306
	614
	6.3

	23 - 59
	2,772
	2,782
	5,554
	56.6

	60 ขึ้นไป
	535
	730
	1,265
	12.9

	รวม
	4,866
	4,951
	9,817
	100


จากตารางแสดงให้เห็นว่า   ประชากรในตำบลนาสารทั้งหมด   9,817  คน  แยกเป็น  เพศ ชาย  4,866  คน  คิดเป็นร้อยละ  49.6   เพศหญิง  4,951  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.4   และคนพิการ  191  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.94 

16.  การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา


จำนวน 

5 
แห่ง
ระดับอาชีวศึกษา



จำนวน 

1 
แห่ง
มหาวิทยาลัย(วิทยเขต)


จำนวน 

1
แห่ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


จำนวน

1 
แห่ง
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
จำนวน 

1 
แห่ง
ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด

จำนวน 

1 
แห่ง
17.  สถานพักผ่อนหย่อนใจ

สนามของสถานศึกษา

7
แห่ง

 


สนามกีฬาของท้องถิ่น

1
แห่ง

 

18.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด 
6
แห่ง 
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ 
98 %
19.  การสาธารณสุข
สถานีอนามัยประจำตำบล
จำนวน 

1 
แห่ง
ร้านขายยา


จำนวน 

3 
แห่ง
อัตราการมีและใช้ส้วมราด 100%
ส่วนที่ 3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ผลการดำเนินงานของ อบต. ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552


ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน  2552)    ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาสารได้ยึดถือกรอบแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี    (พ.ศ. 2552 -2554)  และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  เป็นหลักในการดำเนินงาน
ผลงานที่ได้ดำเนินการ  โดยแบ่งออกเป็น  4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1     การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
	ลำดับที่
	รายการโครงการ
	งบประมาณ  (บาท)

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
	โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ / วันกตัญญู
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
โครงการกิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา
โครงการแห่เทียนวันเข้าพรรษา
โครงการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาสาร

โครงการจัดงานประเพณีชักพระ
โครงการจัดงานวันเด็ก
โครงการจัดงานประเพณีกวนข้าวมธุปายาส
โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม  (เดือนสิบ)
โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ
โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์
โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก
โครงการสนับสนุนการบริการสาธารณสุข ของ อสม.
	839,620
1,210,000
320,398
100,000
82,550
15,320
18,487
25,275
130,118
49,465
39,340
20,000
1,542,000
624,000
35,000
59,100
70,000


	ลำดับที่
	รายการโครงการ
	งบประมาณ  (บาท)

	18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
	โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน
โครงการอบรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอย
โครงการจัดการแข่งขันกีฬานาสารเกมส์
โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา
โครงการวันแม่แห่งชาติ
โครงการออกค่ายคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน
โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนและเยาวชน
โครงการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ
โครงการจัดงานทำบุญวันขึ้นปีใหม่
โครงการแข่งขันกีฬามวลชนอำเภอพระพรหมคัพ ประจำปี 2552
โครงการแข่งขันฟุตซอลอำเภอพระพรหม
โครงการส่งทีมฟุตบอลเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลไทคัพ  ครั้งที่ 8
โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลนาสาร
โครงการคาราวานเด็ก
	20,000
42,645
50,000
119,060
390,000
70,000
5,000
30,000
331,793
15,606
12,453
30,000
20,543
26,919
20,000
-

	
	รวม  33  โครงการ
	6,364,692


ยุทธศาสตร์ที่2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	ลำดับที่
	รายการโครงการ
	งบประมาณ  (บาท)

	1
2
3
4
5
6
	โครงการาตัดหญ้าและกำจัดเศษวัชพืชไหลทางถนน 18 สาย
โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า
โครงการก่อสร้างเสาห่อกระจายข่าว  ม.5


โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านพจน์  - หนองไทร  - ม่วงแถว  ม. 2


โครงการจัดทำป้ายแนะนำที่ทำการ อบต.



โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอย 2 -  คลองหยวด ม.6

	219,722
78,000
21,900
4,000,000
53,500
618,500


	ลำดับที่
	รายการโครงการ
	งบประมาณ  (บาท)

	7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายพระพรหม 1  ม. 7


โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายริมกำแพงการอาชีพ  ช่วงที่ 2  ม.3



โครงการถมไหล่ทางถนน  คสล.สาย คันนาราม  -  ถนนรถไฟ ม.4


โครงการถมไหล่ทางถนน  คสล.สายมะม่วงตลอด  ม.7


โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายครูแรม -นาปิ้งเดียว ม.1
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายนายริ่น - ทุ่งใสค - คลองหยวด ม.6
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายราษฎร์ยินดี  -  พลีชาลาวัลย์


โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายวังปลิงหมอเชิญ  ม.1,
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายหลาเหวน  -  คลองห้วยพระ  -  ถนนอำเภอ  ม.1,6

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายซอย 2 - นาสีพุฒ  -  ครูแรม   ม.6
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายป่ารักษ์น้ำ  - สะพานตากแดด  ม.3    

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายคลองมะม่วงตลอด – คลองคูพาย ม.7  

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายหนองแตนไฟโปง  ม.2,3
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลุมบ่อถนนหินคลุก สายอำเภอ - ห้วยพระ  ม.6
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไหลทางถนน คสล.  เลียบคลองมะม่วงตลอด ม. 7
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองม่วง   -   วังกว้าง  ม. 5
	237,000
568,000
59,970
40,000
60,100
65,700
35,300
542,700
59,500
57,600
78,700
78,700
78,700
42,700
79,700
376,100

	
	รวม  28  โครงการ
	7,452,092


ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาระบบน้ำและเศรษฐกิจชุมชน
	ลำดับที่
	รายการโครงการ
	งบประมาณ  (บาท)

	1
3
4
5
6
	โครงการวางท่อระบายน้ำ  คสล. ถนนสายทุ่งไสคา - กำแพงเซา  จำนวน 2  จุด  ม.6
โครงการวางท่อระบายน้ำ  คสล. ถนนสายจ่าหวัด  -  สระประมง จำนวน  3 จุด ม.3
โครงการวางท่อขยายเขตน้ำประปา  สายซอยตาเอี่ยม  ม. 2


โครงการวางท่อระบายน้ำ  คสล. ถนนสายริมกำแพงการอาชีพ  ม.3


โครงการสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ

	26,546
42,882
590,500
16,336
7,200

	
	รวม  6 โครงการ
	683,464


ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการเมืองการบริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ
	ลำดับที่
	รายการโครงการ
	งบประมาณ  (บาท)

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
	โครงการบ้านเทิดไท้ฯ7  

โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน


โครงการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ปีะจำปี  2552


โครงการจัดส่งพนักงานและพนักงานจ้างไปฝึกอบรม
โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
โครงการจัดซื้อวัสดุและ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   
โครงการจัดซื้อและวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน

โครงการจัดซื้อเครื่องสำรวจ  จีพีเอ็ด


โครงการจัดซื้อกล้องวีดีโอ
โครงการจัดซื้อเครื่องโปรเจ๊กเตอร์



โครงการจัดซื้อเครื่องตัดแต่งกิ่งไม้


โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษี


โครงการให้ทุนพนักงานศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย   
โครงการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน
โครงการจัดทำป้ายและวารสารประชาสัมพันธ์


โครงการจ้างที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง



	9,176
21,380
40,546
127,841
58,000
97,000
48,500
45,000
25,000
35,000
17,000
16,800
246,000
46,286
12,846
12,900
25,000


ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการเมืองการบริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ
	ลำดับที่
	รายการโครงการ
	งบประมาณ  (บาท)

	18

19

20

21

22

23
	โครงการถมดินบริเวณที่ทำการ อบต.


โครงการปรับปรุงต่อเติมที่ทำการ อบต.




โครงการปรับปรุงห้องประชุม




โครงการอบรมศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สมาชิก และพนักงานอบต.



โครงการก่อสร้างศูนย์วิทยุและอปพร.



โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 


	537,000
510,000
93,300
290,049
74,000
10,000


	
	รวม  23   โครงการ
	2,398,624


บทที่ 4

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา
วิสัยทัศน์


บริหารแบบธรรมาภิบาล   สาธารณูปโภค  สาธารณูปการดี   สังคมมีคุณภาพ

พันธกิจ
1.   สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพื่อความโปรงใส่ในการบริหารและการพัฒนา

2.   สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพตรงกับความต้องการของประชาชน

3.   ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

4.   ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต

5.   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงานของท้องถิ่น

6.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อพัฒนารายได้ให้กับประชาชน

จุดมุ่งหมาย
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุขและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.    ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

3.   ประชาชนและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
4.   ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม   และประเพณีอันดีงามของ  
       ท้องถิ่น

5.   ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น

6.   การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย

7.   มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
8.   มีทางระบายน้ำที่เพียงพอ
9.   ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนา
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	จุดมุ่งหมาย
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (targets)

	
	
	
	ปี 54 - 60
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	1.ประชาชนอยู่ดีมีสุขและอยู่รอดปลอดภัย
	ร้อยละของประชากรที่มีสุขภาพดี  
	ประชากรที่มีสุขภาพร้อยละ  90
	97%
	93%
	94%
	95%
	96%
	97%
	97%
	97%

	2. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้ขึ้นทะเบียนได้รับการดูแล
	ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลร้อยละ  80
	95%
	80%
	85%
	85%
	90%
	90%
	95%
	95%

	3. ประชาชนและเยาวชนได้        รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของจำนวนประชากรที่อ่านออกเขียนได้
	ประชาชนและเยาวชนที่อ่านออกเขียนได้  96%
	100%
	96%
	97%
	98%
	99%
	100%
	100%
	100%

	4. ประชาชนมีส่วนร่วมในทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการจัดงานประเพณีท้องถิ่น
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง
	ทุกครั้ง

	5. ประชาชนมีอาชีพและมีรายเพิ่มขึ้น
	ประชาชนมีรายได้น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
	มีรายได้เกินเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์
	เกินเกณฑ์


	จุดมุ่งหมาย
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (targets)

	
	
	
	ปี 54 - 60
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56 
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60

	7. มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
	ความยาวของพื้นที่ที่ขยายเขตระบบประปา
	 ระบบประปาครอบคลุมพื้นที่จำนวน  15  กม.
	7  กม.
	1  กม
	1  กม
	1  กม
	1  กม
	1  กม
	1  กม
	1  กม

	8.  การคมนาคม  มีความสะดวกปลอดภัย


	จำนวน  ตรม.ของถนน  คสล. ที่เพิ่มขึ้น
	จำนวน  คสล. 40,000  ตรม.


	7,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.
	1,000  ตรม.

	
	จำนวน  ตรม. ของ ถนนหินคลุกที่เพิ่มขึ้น
	จำนวน  ถนนหินคลุก 110,000  ตรม.
	3,500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.
	500  ตรม.

	8.  มีทางระบายน้ำที่เพียงพอ

	จำนวนจุดที่ดำเนินการ
	-
	20
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	9.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนา
	ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน
	-
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%


ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
	1. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาให้ทั่วถึงทุกระดับ
	สำนักงานปลัดฯ

	
	2. พัฒนาให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัดฯ

	
	3. พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
	สำนักงานปลัดฯ

	
	4. พัฒนาด้านการศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สำนักงานปลัดฯ

	
	5. สนับสนุนและส่งเสริมด้านงานสาธารณสุข
	สำนักงานปลัดฯ

	
	6. ส่งเสริมให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัดฯ

	
	7. พัฒนาให้ชุมชนน่าอยู่และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัดฯ

	

	2.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  ก่อสร้างถนนลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็ก
	ส่วนโยธา

	
	2.  บุกเบิกถนน
	ส่วนโยธา

	
	3.  ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ
	ส่วนโยธา

	
	4.  ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนให้ทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	
	5.  พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่


	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	3.  การพัฒนาระบบน้ำและเศรษฐกิจชุมชน
	1.  ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน
	ส่วนโยธา

	
	2.  ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้นและประตูน้ำ
	ส่วนโยธา

	
	3.  พัฒนาระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	ส่วนโยธา

	
	4.  พัฒนาระบบน้ำอุปโภคและบริโภค
	ส่วนโยธา

	
	5.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน

	สำนักงานปลัดฯ

	4.  พัฒนาการเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีคุณภาพ
	1.  พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ
	ทุกส่วนราชการ

	
	2.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	ทุกส่วนราชการ

	
	3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน
	ทุกส่วนราชการ

	
	4.  พัฒนาการเงินการคลังให้มีคุณภาพ
	ทุกส่วนราชการ





















































