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  2.2.2 งบประมาณ

การคลัง  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ เทศบาลมีรายรับจริงและรายจ่ายจริง   ดังนี้
    (๑) รายรับ

	รายรับจริง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗
รายรับ

รายรับจริง
ปี 2557
ประมาณการ
ปี 2558
รายได้จัดเก็บเอง
  หมวดภาษีอากร
426,161.23
455,000
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
990,612.20
346,700
  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
203,909.49
200,000
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
114,891
85,100
  หมวดรายได้จากทุน
500
500
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   หมวดภาษีจัดสรร
21,903,751.62
21,513,500
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

11,798,118
12,000,000
รวมรายรับทั้งสิ้น
35,437,943.54
34,600,800
  (2) รายจ่าย
รายจ่ายจริง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗
รายจ่าย
รายจ่ายจริง
ปี 2557
ประมาณการ
ปี 2558
จ่ายจากงบประมาณ
  งบกลาง
2,372,145.41
4,313,000
  งบเงินอุดหนุน(หมวดเงินอุดหนุน)
2,394,550
2,390,000
  งบดำเนินงาน(หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมวดสาธารณูปโภค)
6,180,164.82
9,382,060
  งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำและค่าจ้างชั่วคราว)
9,811,889
12,495,740
  งบรายจ่ายอื่น(หมวดรายจ่ายอื่น)
1,371,457
25,000
  งบลงทุน
9,019,068
5,995,000
รวมรายจ่ายจากงบประมาณ

31,149,274.23
34,600,800
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ตารางแสดงสถานการณ์คลัง ในช่วง 5 ปี ย้อนหลัง
	รายการ
	ปี ๒๕๕๓   (บาท)
	ปี ๒๕๕๔   (บาท)
	ปี 2555
(บาท)
	ปี 2556
(บาท)
	ปี 2557
(บาท)

	รายได้
	๒๒,๗๑๘,๕๐๗.-

	๒๕,๘๙๓,๔๔๕.๗๒
	29,035,156.74
	31,809,187.49
	35,437,943.54

	รายจ่าย
	๑๖,๙๔๓,๘๒๒.-

	๑๘,๓๙๖,๙๘๗.๗๐
	21,393,431.41
	26,296,859.98
	31,149,274.23


2.2.3  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาสาร

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  กำหนดถึงอำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ


๑) ภารกิจหลัก เป็นหน้าที่ที่ต้องทำ  หน้าที่ประการนี้เป็นหน้าที่ที่กฎหมายบังคับให้เทศบาลต้องจัดทำให้เป็นผลดี ถ้าเทศบาลใดไม่อาจปฏิบัติภารกิจหน้าที่ประการนี้ได้หรือไม่บังเกิดผลดีถือได้ว่าเทศบาลนั้นบกพร่องต่อหน้าที่หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่


๒)  ภารกิจรอง  เป็นหน้าที่ที่เทศบาลอาจจะทำหรือไม่กระทำก็ได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานภาพทางการคลัง  จำนวนบุคลากรเจ้าหน้าที่  จำนวนทรัพย์สิน  และความสามารถของเทศบาลนั้นๆ เป็นเกณฑ์ชี้วัด  แต่เป็นข้อน่าพิจารณาว่าการที่เทศบาลใดจะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจรองได้นั้นควรอย่างยิ่งที่จะลุล่วงในภารกิจหลักอย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วนสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว


เทศบาลตำบลนาสาร  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖   ดังนี้


ภารกิจหลัก


๑.  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน


๒.  การให้มีและบำรุงทางบก  และทางน้ำ


๓.  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดขยะ

     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


๔.  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ


๕.  การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง


๖.  การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม


๗.  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ


๘.  การบำรุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


๙.  ภารกิจอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
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ภารกิจรอง


๑.  การให้มีน้ำสะอาด หรือการประปา


๒.  การให้มีโรงฆ่าสัตว์


๓.  การให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม


๔.  การให้มีสุสานและฌาปนกิจสถาน


๕.  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร


๖.  การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้


๗.  การให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


๘.  การให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ




๙.  การจัดให้มีเทศพาณิชย์
((((((((((
2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) ของเทศบาลตำบลนาสาร
        การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลนาสาร พ.ศ. 2561-2567 เป็นการดำเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อเทศบาล ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการตำบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตำบล เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจภายในตำบล เพื่อเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจำเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัดภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตำบล
 
นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความสำคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสำนึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม การเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและคมนาคมที่สะดวกต่อการเดินทางและโครงสร้างพื้นฐานที่
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จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้า และประปา การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่ ยกระดับกระบวนการผลิต ให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมสากลการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและปัญหาด้านสาธารณสุข โรคติดต่อ การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด จะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง การจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน
 
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตำบลนาสาร จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ของเทศบาลตำบลนาสาร คือ “ ทุกปัญหา คือ ภารกิจ” หมายความว่า ความเดือดร้อนของราษฎร ถ้าอยู่ในอำนาจหน้าที่ของเทศบาล จะดำเนินการแก้ไขด้วยความรับผิดชอบให้เต็มความสามารถ หากภารกิจใดอยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่น จะดำเนินการประสานงานด้วยความเต็มใจ











-

-      













๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์




















บทที่  ๔

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา




๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์



ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ   :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อความต้องการของ
                ประชาชน  
เป้าประสงค์    :  ขยายเส้นทางคมนาคม และปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
- ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บำรุงรักษา  และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
- ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บำรุงรักษา ระบบการประปา และการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม  และการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค
- วางแผนด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร
	จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
จำนวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
จำนวนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการจัดทำผังเมืองรวมชุมชนงานอาคาร



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

กองช่าง 
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่   ๔  ศูนย์กลางการกระจายสินค้าและโลจิสติกส์ชั้นนำของภูมิภาค                  ได้มาตรฐาน ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนส่ง

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม
พันธกิจ   :   พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตัวเองได้

เป้าประสงค์    :    สร้างงาน สร้างอาชีพ และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   



มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีระบบสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดปัญหายาเสพติด 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมด้านการเกษตรและเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน

	๑. จำนวนครัวเรือนได้รับการส่งเสริมในการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
๒. จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพ


	๒. ป้องกันและบำบัดยาเสพติด
	๑. จำนวนครั้งของกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับความรู้ด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัด เทศบาล
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญา  เพื่อการอยู่ดี  มีสุข


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม (ต่อ)
พันธกิจ   :    ปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ
                   ปัญญาท้องถิ่น
เป้าประสงค์    :    ๑. มีการพัฒนาระบบการศึกษาที่ได้มาตรฐาน  
๒. มีระบบบริการด้านสาธารณสุขและสร้างสุขภาวะที่ดี
๓. มีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นเอกลักษณ์
๔. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้กับชุมชน

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ

	๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม

	- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการสังคม

	๓. ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ

	- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับความรู้ และป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ

	๔. ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม

	-  จำนวนโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ด้ำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
-  สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพทางการศึกษา

-  จำนวนกิจกรรม จัดงานประเพณีรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
และจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัดเทศบาล
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญา  เพื่อการอยู่ดี  มีสุข


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมืองการบริหาร

พันธกิจ   :   สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ วางแผนพัฒนา การตรวจสอบ 

เป้าประสงค์    :  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ 
                     นักการเมือง และผู้ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาบุคลากรเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานตลอดจนสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	การพัฒนา ปรับปรุง อาคาร สถานที่ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ในองค์กรทุกปี จำนวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม และจัดการศึกษาดูงาน


	๒. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงบริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วและถูกต้อง

	ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับบริการ

	๓. แนวทางการพัฒนารายได้ของเทศบาล

	จำนวนครั้งในการพัฒนารายได้ของเทศบาล


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัดเทศบาล
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
               ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
พันธกิจ   :   เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์    :   วางแผน ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. บำบัดและพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
	จำนวนกิจกรรมในการบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

	๒. สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
	จำนวนกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

	๓. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการจัดการขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัดเทศบาล
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน มีประสิทธิภาพ  เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลนาสาร
	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.ขยายเส้นทางคมนาคมและปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน
	มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	เส้นทางคมนาคมที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ สาย
	-โครงการก่อสร้างถนน คสล
-โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก
-โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง

	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีเส้นทางที่ได้รับการบำรุงรักษา
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	เส้นทางคมนาคมที่ได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๒ สาย
	-โครงการปรับปรุงถนน 

	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีเส้นทางคมนาคมเพิ่ม
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	เส้นทางคมนาคมที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๑ สาย
	- โครงการบุกเบิกถนน พร้อมลงดินถมและหินคลุก
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีทางเท้าที่มีมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	ทางเท้าเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๑ สาย
	-โครงการก่อสร้างทางเท้า
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีซุ้มประตูทางเข้าเทศบาล
	-
	๑
	-
	-
	-
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	มีซุ้มประตูเทศบาล
	 ๑ ซุ้ม
	-โครงการก่อสร้างซุ้มประตูเทศบาลตำบลนาสาร
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีการติดตั้งไฟสาธารณะ พร้อมอุปกรณ์
เพิ่มขึ้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	มีไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๑ สาย
	-โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ พร้อมอุปกรณ์
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ พร้อมอุปกรณ์เพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	เขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	มีการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	มีหม้อแปลงไฟฟ้าเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๑ ลูก
	โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าถนน
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีเสาไฟฟ้า High Mast
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	ท่อเสาไฟฟ้า เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ สาย
	- โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้า 
High Mast 
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	มีไฟฟ้าสาธารณะที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	ไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีกระจกโค้งที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	กระจกโค้งเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการติดตั้งกระจกโค้ง
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีน้ำอุปโภค บริโภคและใช้ทางการเกษตร เพิ่มมากขึ้น 
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
- โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีสระน้ำ/แหล่งน้ำสาธารณะที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	สระน้ำ/แหล่งน้ำสาธารณะที่ได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการขุดสระน้ำ/ขุดลอกสระ/แหล่งน้ำสาธารณะ
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีน้ำเพียงพอสำหรับอุปโภคบริโภค ที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	น้ำเพียงพอสำหรับอุปโภคบริโภคที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ 
โครงการ
	-โครงการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	น้ำไม่ท่วมขังในเขตเทศบาล
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	มีการวางท่อระบายน้ำเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ 
โครงการ
	- โครงการวางท่อระบายน้ำ ค.ศ.ล. พร้อมบ่อพัก
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	มีประตูเปิด-ปิดน้ำเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	ประตูเปิด-ปิดน้ำเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ โครงการ
	โครงการก่อสร้างประตูเปิด-ปิดน้ำ
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีฝายทดน้ำ/ฝายน้ำล้น/ท่อน้ำล้นที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	ฝายทดน้ำ/ฝายน้ำล้น/ท่อน้ำล้นที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการก่อสร้างฝาย
ทดน้ำ/ฝายน้ำล้น/ท่อน้ำล้น
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	มีปรับปรุง/ซ่อมแซมผนังกั้นน้ำ/ฝานกั้นน้ำที่ได้รับการบำรุงรักษา
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	ผนังกั้นน้ำ/ฝายกั้นน้ำที่ได้รับการบำรุงรักษา
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมผนังกั้นน้ำ/ฝายกั้นน้ำ
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีน้ำอุปโภค บริโภคเพิ่มขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ำเพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	- โครงการชุดเจาะบ่อบาดาล พร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ำ
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีผังเมืองรวมชุมชนและการพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	ผังเมืองรวมชุมชนและการพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมาทัศน์ที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๒ จุด
	-โครงการจัดทำผังเมืองรวมชุมชนและการพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีสะพานที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	สะพานที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๑ สาย
	-โครงการก่อสร้างสะพาน 
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
	-
	-
	๑
	-
	-
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
	มีสัญญาณไฟจราจร
	๑ โครงการ
	- โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร
	ส่วนโยธา
	สำนักปลัด


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การบริหารจัดการการเกษตร ครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรม มาใช้เพื่อสร้างมูลค่า เพิ่มผลผลิตสร้างรายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนา  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาสังคมการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณธรรมของคนนครศรีธรรมราช

	ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่  ๓
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

	๑.สร้างงาน สร้างอาชีพ และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	ส่งเสริมการฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	๓
	๖
	๙
	๑๒
	๑๕
	ส่งเสริมด้านการเกษตรและเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
	๑.จำนวนครัวเรือนได้รับการส่งเสริมในการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ดำเนินชีวิตและ

ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมประกอบอาชีพ
	ปีละ ๓ โครงการ
	- โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
-โครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการฝึกอบรมและเพื่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน ผู้นำชุมชน สมาชิกชุมชน

	สำนักปลัด
	สำนักปลัด 

	
	
	
	มีการพัฒนาระบบการศึกษาที่ได้มาตรฐาน
	โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน
	๑๐
	๒๐
	๓๐
	๔๐
	๕๐
	ส่งเสริมด้านการศึกษา
	๑.จำนวนโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
๒.ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา
	ปีละ  ๑๐ โครงการ
	- โครงการกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กชั้นอนุบาลและเด็กชั้นประถมศึกษา 
- โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
- โครงการจัดตั้งโรงเรียน


	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	
	
	
	มีระบบบริการด้านสาธารณสุขและการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ
	มีโครงการที่ส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสร้างสุขภาวะที่ดี
	๖๐
	๗๐
	๘๐
	๙๐ 
	๑๐๐
	ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมด้านสาธารณสุข
	เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี
	- โครงการส่งเสริมสุขภาพ
 -โครงการอาสาสมัครดูแล ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ
- โครงการกิจกรรมด้านสุขภาพ/การป้องกันโรค
- โครงการการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
- โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/และไม่ติดต่อ
	กองสาธารณสุข
	สำนักปลัด 


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	มีการแข่งขันกีฬาและจัดกิจกรรมนันทนาการ
	๔
	๘
	๑๒
	๑๖
	๒๐
	ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ปีละ ๔ โครงการ
/กิจกรรม
	- โครงการแข่งขันกีฬา
- กิจกรรมนันทนาการ
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	
	
	
	มีศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นเอกลักษณ์
	มีโครงการส่งเสริมงานประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	๕
	๑๐
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวนกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลป วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ปีละ ๕ โครงการ
/กิจกรรม
	- โครงการจัดงานประเพณี 
- กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น
- กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
- กิจกรรมจัดงานรัฐพิธี ปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
	กองการศึกษา
	สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
	ยุทธศาสตร์ที่ ๕
การพัฒนาการ บริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมา
ภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ นักการเมือง และผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา
	มีโครงการกิจกรรมด้าน
การมีส่วนร่วมการบริหารทางการเมืองและพัฒนาบุคลากร เพิ่มขึ้น
	๕
	๑๐
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	พัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฎิบัติงานตลอดจนสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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จำนวนการจัดกิจกรรม การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม และการศึกษาดูงาน
	ปีละ ๕
  กิจกรรม
	- โครงการจัดซื้อวัสดุ 
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-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
- โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล
	ทุกหน่วยงาน
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	๖๐
	๗๐
	๘๐
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	- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
	ทุกหน่วยงาน
	สำนักปลัด

	ความ
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จังหวัด
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	๕๙
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	๖๑
	๖๒
	๖๓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	การพัฒนารายได้ของเทศบาล
	จำนวนครั้งในการพัฒนารายได้ของเทศบาล
	ปีละ ๒ โครงการ
	- โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้เทศบาล
- โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- โครงการก่อสร้างสถานธนานุบาล
	กองคลัง
	สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การจัดการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพ และรายได้
ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	๑๙.วางแผน ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
	มีโครงการบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
	จำนวนกิจกรรมในการบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
	ปีละ ๒ โครงการ
	- โครงการส่งเสริม ปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงทัศนียภาพ
- โครงการขุดลอกคูคลองระบายน้ำ 
	กองสาธารณสุข
สำนักปลัด
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	มีการสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
	จำนวนกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ปีละ ๒ โครงการ
	- โครงการจัดตั้งชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติ
- โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เชิงปฏิบัติการอนุรักษ์ธรรมชาติ
- โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม
- โครงการศูนย์เรียนรู้และการพัฒนาป่าต้นน้ำอย่างยั่งยืน
- โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
	กองสาธารณสุข
สำนักปลัด
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	มีการบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการจัดการขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล
	ปีละ ๒ โครงการ
	- โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล
- โครงการปรับปรุงที่ทิ้งขยะมูลฝอย
- โครงการกำจัดขยะมูลฝอย
- โครงการคัดแยกขยะ
	กองสาธารณสุข
สำนักปลัด
	สำนักปลัด




















































































































๓. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





๕. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล





๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





๑.การพัฒนาเศรษฐกิจ





๒. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช





สอดคล้องกับย.๓ จังหวัด





สอดคล้อง


กับ ย. ๔ จังหวัด








สอดคล้อง


กับ ย. ๕ จังหวัด








สอดคล้อง


กับ ย. ๕ จังหวัด





สอดคล้องกับ ย.๑,๒ จังหวัด




















แนวทางทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบล


นาสาร





๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม








๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร











๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ











เป้าหมายยุทธศาสตร์


ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน มีทัศนียภาพที่สวยงาม มีความสะอาดเรียบร้อย








เป้าหมายุทธศาสตร์


ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ นักการเมือง และผู้ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา











เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันโลก โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน








เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


อาเซียน











แนวทางการพัฒนา


๑. บำบัดและฟื้นฟู


ทรัพยากรธรรมชาติ


๒.สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 





แนวทางการพัฒนา


๑.พัฒนาบุคลากรเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานตลอดจนสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๒. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงบริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วและถูกต้อง


๓.แนวทางการพัฒนารายได้ของเทศบาล 








แนวทางการพัฒนา


๑. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม


๓. ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ


๔. ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม


๕.ป้องกันและบำบัดยาเสพติด


๖.สร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ


๗.ส่งเสริมด้านการเกษตรและเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน





แนวทางการพัฒนา


๑. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 























๑.โครงการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า


๒.โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์


๔.โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน











๑.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


๒.โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป


๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานส่วนท้องถิ่น


๔.โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์


๕.โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาส่วนท้องถิ่น


๖.โครงการปรับปรุงการบริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วและถูกต้อง


๗.โครงการพัฒนารายได้ของเทศบาลตำบลนาสาร


ฯลฯ








๑.โครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง


๒.โครงการซ่อมแซมสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้างตามอำนาจที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ


ฯลฯ





๑. โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


๒.โครงการ ส่งเสริมสวัสดิการสังคม


๓.โครงการ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ


๔. โครงการส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม


๕.โครงการป้องกันและบำบัดยาเสพติด


๖.โครงการสร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ


๗.โครงการส่งเสริมด้านการเกษตรและเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน


๘.โครงการสนับสนุนการวิจัยในพื้นที่


๙.โครงการพัฒนาการสื่อสารเทคโนโลยีสมัยใหม่


๑๐.โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่น


๑๑.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาสารและโรงเรียนเทศบาลตำบลนาสาร


๑๒.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และสร้างฝันและกำลังใจให้กับประชาชน


๑๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน


๑๔.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง


ฯลฯ








ฯลฯ








ผลผลิต/โครงการ





แบบ ยท .๐๒











ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





พัฒนาชุมชนก้าวไกล  ใส่ใจการศึกษา แก้ปัญหาสังคม ระดมความคิดเห็น เน้นการมีส่วนร่วม


รวมกันเป็นหนึ่ง เป็นที่พึ่งของชุมชน รณรงค์เมืองน่าอยู่ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน








วิสัยทัศน์





พันธกิจ








ปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น





เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน








 สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ วางแผนพัฒนา การตรวจสอบ 








พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตัวเองได้





ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  








วางแผน ปรับปรุง พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 


อย่างยั่งยืน





๑.มีการพัฒนาระบบการศึกษาที่ได้มาตรฐาน  


๒.มีระบบบริการด้านสาธารณสุขและการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ


๓.มีศิลป วัฒนธรรม


และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นเอกลักษณ์


๔. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ





ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ นักการเมือง และผู้ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา








ขยายเส้นทางคมนาคมและปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน





สร้างงาน สร้างอาชีพ และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีระบบสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 


ลดปัญหายาเสพติด








เป้าประสงค์





ยุทธศาสตร์





การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ








 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร








การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม








การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





๑. บำบัดและฟื้นฟู


ทรัพยากรธรรมชาติ





๑. พัฒนาบุคลากรเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานตลอดจนสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








๑. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 


- การก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษาและพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานทั่วถึง


- ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาและการบริหารจัดการน้ำให้ได้มาตรฐาน


- วางแผนพัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร








ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ








แนวทางการพัฒนา








สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 








 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงบริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วและถูกต้อง





โครงการ ส่งเสริมสวัสดิการสังคม














แนวทางการพัฒนารายได้ของเทศบาล





โครงการ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ














โครงการส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม








โครงการป้องกันและบำบัดยาเสพติด








การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย








ส่งเสริมด้านการเกษตรและเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน





~๔๔~





แบบ ยท .๐๓



























