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บทที่  ๓

แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาสาร 
1. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
    1.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ได้แก่ นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ   นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เป็นต้น   แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาสาร เป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาตำบลตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ บัญญัติให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบด้วยการจัดทำแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารบุคคล การเงินและการคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฏหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินตามแผน ความอิสระนั้นไม่ได้หมายถึง ความอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้และยังต้องคงอยู่ในการกำกับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐและประชาคมอีกด้วย  
 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร  เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหา ความต้องการของประชาชนเอง ซึ่งทำให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ทำให้ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด สำหรับแนวคิดที่สำคัญที่เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร  มีดังต่อไปนี้
    1.2 นโยบายรัฐบาล
 
พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ทั้งนี้นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์นั้น มีทั้งสิ้น ๑๑ ด้าน ประกอบด้วย...


1.2.1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
                   โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก  ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย  มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ  โดยไม่คำนึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก  ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง
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 1.2.๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
                     ๑. ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ประกอบด้วย
           
- การบริหารจัดการชายแดน 
           
- การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
           
- การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
           
- การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน
           
- การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน    โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน  แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ  รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี
           
๒. เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยนำยุทธศาสตร์  เข้าใจ เข้าถึง  และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี  พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้
           
๓. พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อนำไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์  รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้
           
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน   ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม   โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 


1.2.๓. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
           
๑. ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคง แก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน   โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน
           
๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ   การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก  และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จำเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ
                  
๓. ในระยะต่อไป   จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม   ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน   ให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ  พัฒนาศักยภาพ   คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  สตรีและเด็ก
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๔. เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม  เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต   โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น  และโรงพยาบาล  ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ   ภาคเอกชน  ชุมชน   และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ
           
๕. เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย 
           
6. จัดระเบียบสังคม  สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม   และธรรมาภิบาล   ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป  โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ   ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว
           
๗. แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน   โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ำ   และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือ   ไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร  ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย  แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจน 


1.2.๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
           
๑. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้    โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน  เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ   และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และธุรกิจบริการ
           
๒. ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา    จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง
           
๓. ให้องค์กรภาคประชาสังคม  ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
           
๔. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน     นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
           
๕. ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต    สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน


1.2.๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
           
1. วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ   และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ
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๒. พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
           
๓. ประสานการทำงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม   เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ  การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม


1.2.๖.การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
           
รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น  ๓ ระยะ  คือ  ระยะเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่  และระยะยาวที่ต้องวางรากฐาน  เพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องดังนี้
           
๑. ในระยะเร่งด่วน  เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกำหนดภายในสิ้นปีนี้
           
๒. สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ได้จัดทำไว้  โดยนำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ให้ความสำคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการดำเนินงานร่วมนำแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะ ของประเทศเกินความจำเป็นและแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
           
๓. กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ   ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็วและนำโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี 
           
๔. ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดตุ้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง
          

๕. ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น
           

๖. ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทยโดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทำได้ 
           
๗. ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม
           
๘. แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่และบางฤดูกาล  โดยระดมความคิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ำท่วมรุนแรงดังเช่นปี ๒๕๕๔ ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งดำเนินการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทำได้ในเวลาประมาณ ๑ ปี
           
๙. ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการดำเนินการให้มีการสำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก    และดำเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงาน
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๑๐. ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน  โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลแต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด 
           
รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น
           
๑๑. บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา  ซึ่งจำนวนสูงมากกว่า ๗๐๐,๐๐๐ ล้านบาท   และเป็นภาระงบประมาณใน  ๕ ปีข้างหน้า  อันจะทำให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง  โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน  หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชำระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต
           
๑๒. ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
           
      - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก  โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม.  และรถไฟฟ้าเชื่อม กทม.  กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปทำได้ทันที 
           
      - ด้านคมนาคมทางอากาศ  โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ ๒   ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค   เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          

      - ด้านการคมนาคมทางน้ำ  โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลำน้ำชายฝั่งทะเล    เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ  เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในลำน้ำเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศ  และเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ำลึก
           
๑๓. ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแล  และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน    และจัดตั้งหน่วยงานกำกับดูแลระบบราง     เพื่อทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย    โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบำรุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ
           
๑๔. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ     กำหนดเป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจำเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
           
๑๕. ในด้านเกษตรกรรม ดำเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ  การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ 
           
๑๖. ในด้านอุตสาหกรรม  ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น
           
๑๗. เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          

๑๘. ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล  ให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง  ซึ่งจะทำให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 
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1.2.๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
           
- เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ๖ ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง  (ACMECS)  แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลสำหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ(BIMSTEC)และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน
           
- พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศ   เพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน  พัฒนาระบบ   National Single Window (NSW)  โดยระยะแรกให้ความสำคัญกับด่านชายแดนที่สำคัญ ๖ ด่าน  ได้แก่ ปาดังเบซาร์  สะเดา  อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่


1.2.๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม
           
๑. สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ำกว่า ๑% ของรายได้ประชาชาติ  และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐:๗๐    ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน
           
๒. ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ  เช่น  ด้านพลังงานสะอาด  ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ำและขยะ  ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย  และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม    ในกรณีที่จำเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคตด้วย  


1.2.๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
            
๑. ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน เพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ
           
๒. ในระยะต่อไป  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชดำริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น  การกำหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน
           
๓. บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณ   และคุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ำของประเทศ เพื่อให้การจัดทำแผนงานไม่เกิดความซ้ำซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ
           
๔. เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ  ขยะ   และน้ำเสีย   ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน  และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ    และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด
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1.2.๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ
           
๑. จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม    และเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ    การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ    โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้
           
๒. ในระยะแรก   กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย    มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง   ประวิงเวลา     หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต  หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
           
ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ
           
๓. เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ      วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ
           
๔. ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ   และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน


1.2.๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
           
 ๑. ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น  ๆ  ที่ล้าสมัย  ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ  และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน  โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดำเนินการ
           
 ๒. ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ
    1.3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)  

    แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล   การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
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( วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

( พันธกิจ
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และภัยพิบัติทางธรรมชาติ
( วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
๓. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
๔. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
( เป้าหมายหลัก
๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ตำกว่า ๕.๐ คะแนน
๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐.๐
๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
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( ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

   (๒) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

   (๓) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

   (๔) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 

   (๒) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   (๓) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

   (๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   (๕) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
   (๒) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

   (๓) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

   (๔) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

   (๕) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 

   (๖) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 

   (๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

   (๒) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

   (๓) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
   (๔) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
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๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 

   (๒) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
   (๓) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   (๔) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 

   (๕) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

   (๖) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

   (๗) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร 

   (๘) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 

   (๙) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 

   (๑๐) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   (๑) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   (๒) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (๓) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 

   (๔) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

   (๕) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   (๖) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

   (๗) การควบคุมและลดมลพิษ 

   (๘) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
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     1.4 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด
   
( แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

     ( วิสัยทัศน์ (Vision)



“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”

นิยาม : ”ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร”การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคาสําเร็จรูป) ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุม จังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผลและกุ้งทะเลและการเปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงงาน   สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายรายได สูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน

      ( เป้าประสงค์รวม


๑) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ


๒) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ


๓) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก


๔) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว  การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

     ( ประเด็นยุทธศาตร์

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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      1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตนครศรีธรรมราช

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนครศรีธรรมราช

“องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 


ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดาริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา ๓๒(๑) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนา  ดังนี้ 


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

พันธกิจ 

๑.   สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 


๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 


๓. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 


๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 


๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 


๖. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว  ทั้งแหล่งท่องเที่ยว  บุคลากร  ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 


๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

๘. ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่     สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชนโดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ ภาคเศรษฐกิจชุมชน

 ๙. พัฒนาความเชื่อมระบบการขนส่งและระบบโลจิสติกส์
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เป้าหมายการพัฒนา 

๑. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 


๒. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 


๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 


๔. เศรษฐกิจจะเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัดโดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด 


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 พันธกิจ 

 ๑. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 


 ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม 


 ๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน  ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 


 ๔. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค  อย่างพอเพียงและยั่งยืน   การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

 ๕. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน   เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกาจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 


 ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 


 ๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน  พลังงานทางเลือก  พลังงานใสสะอาด 


 ๘. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ 


 ๙. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 


 เป้าหมายการพัฒนา 

๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 

๒. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


๓. ครัวเรือ ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงานและมีพลังงานใช้อย่างพอเพียง 


๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 


๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ นอกระบบ สนับสนุนการจัดทาหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 


๓. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 


๔. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 


๕. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจานวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 


๖. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 


๗. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 


๘. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกาลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกาลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 


๙. ส่งเสริมการทานุบารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 


๑๐. สงเคราะห์  และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา   และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้ 


๑๑. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทาและใช้แผนชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 


เป้าหมายการพัฒนา 

๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 


๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธ์ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 


๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้นและปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 พันธกิจ 

๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน    สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 


๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 


๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 


เป้าหมายการพัฒนา 

๑. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยและเชื่อมโยงกับระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

๒. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่ 


ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พันธกิจ 

๑. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสานึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
 
๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส    สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน  ลดขั้นตอนการทางานเพื่ออานวยความสะดวกแก่ประชาชน 


๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน    สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 


๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

เป้าหมายการพัฒนา 

๑. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 


๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 


๓. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา
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      1.6 แผนพัฒนาจังหวัด

  ( วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช

      “นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง”


  ( คำนิยามวิสัยทัศน์ 

	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	นครแห่งการเรียนรู้

	ระบบการจัดการความรู้  และกระบวนการเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของผู้คนและกลุ่มคน เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

	นครแห่งการเกษตร
	ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  อุตสาหกรรมการเกษตรมีศักยภาพสร้างคน สร้างอาชีพ สร้างเศรษฐกิจแก่จังหวัด  การเกษตรของจังหวัดมีความเข้มแข็งสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ยึดหลักการประยุกต์หลักทฤษฎีพอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการพาณิชย์ที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

	นครแห่งการท่องเที่ยว
	การบริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้านแหล่งท่องเที่ยว ในระดับนานาชาติ และกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด

	นครที่น่าอยู่
	นครศรีธรรมราชเป็นเมืองที่น่าอยู่ เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นเมืองพลังสะอาด มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม พลังงาน ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 

	นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง
	เมืองที่มีความมั่นคง ชุมชน สังคมเข็มแข็ง มีโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความมั่นคงทางด้านอาหาร อาชีพ รายได้ และประชาชนอยู่ดีมีสุข มีที่อยู่ที่กิน มีอาชีพมีรายได้ มีสุขภาพกาย จิต (๑๒ มิติ) ที่ดี มีการอนุรักษ์ พัฒนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา และมีความประชาธิปไตย ที่ยึดหลักนิติรัฐ 



  ( จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)


       จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด  และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาจังหวัด ๓ ประเด็น  ดังนี้

๑. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม

๒. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม: ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม)

๓. ตลาดกลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งกระจายสินค้าของภาคใต้
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พันธกิจ (Mission)

         1. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ
และอุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
 
๒. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๓. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้  กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริม
การสร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง
 

๔. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพื้นฐานการจัดการความหลากหลายของทรัพยากร

๕. พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่
สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
4. การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
5. การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช

เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective)
๑. รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว
๒. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

๓. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ 
 
    สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน

 
๔. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
              และใช้อย่างประหยัด
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
๖. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
๗. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
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	เป้าประสงค์รวม
	ตัวชี้วัดเป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๖๙
	๒๕๖๐

	๑. รักษาฐานรายได้เดิม  เพิ่มรายได้

	๑.๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตร เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๑ ต่อปี 
	๓๔,๕๘๗
ล้านบาท
	๓๔,๙๓๕ล้านบาท
	๑
	๑
	๑
	๑

	
	๑.๒ รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๕ ต่อปี
	๘,๗๒๔.๔๙
ล้านบาท
	๑๐,๓๙๗.๖๒ ล้านบาท

(๑๑.๔๔%)
	๑๑,๙๕๗.๒๖
ล้านบาท
	๑๓,๗๐๒.๒๑ ล้านบาท
	๑๕,๗๕๘.๑๔ ล้านบาท
	๑๘,๑๒๑.๘๖ ล้านบาท

	๒. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	๒.๑ ต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GPP ภายในปี ๒๕๖๐  ไม่เกิน
ร้อยละ ๑๐
	N/A
	N/A
	๒๐
	๑๕
	๑๓
	๑๐

	๓. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร
ธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
	๓.๑ จำนวนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๒๓

	๔๖

	๕๖

	๖๖

	๗๖

	๘๖


	๔. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้
อย่างประหยัด
	๔.๑ จำนวนชุมชนที่มีการผลิตพลังงานและพลังงานางเลือกเพิ่มขึ้น จำนวน ๒๔ ชุมชน
	๑๔
	๑๖
	๑๘
	๒๐
	๒๒
	๒๔

	๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
	๕.๑ ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสุขมวลรวมของประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๕
	N/A
	N/A
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕

	๖. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
	๖.๑ ค่าเฉลี่ย O-NET ม.๓ ร้อยละ
	N/A
	N/A
	๔๐
	๔๕
	๕๐
	๕๕

	๗. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
	๗.๑ ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
	N/A
	N/A
	๙.๑
	๙.๔
	๙.๕
	๙.๖













-
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ 
และนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์
    
๑.๑  รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้
    
๑.๒  ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๖๙
	๒๕๖๐

	๒.๑  รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้

	๒.๑.๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตร เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑ ต่อปี
	๓๔,๕๘๗
ล้านบาท
	๓๔,๙๓๕ล้านบาท
	๑
	๑
	๑
	๑

	๒.๒  ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	๒.๒.๑ ต้นทุนโลจิสติกส์
ต่อ GPP ภายในปี ๒๕๖๐ ไม่เกินร้อยละ ๑๐
	N/A
	N/A
	๒๐
	๑๕
	๑๓
	๑๐


๓. กลยุทธ์

๓.๑  บริหารจัดการ เขตเกษตรเศรษฐกิจ (Zoning)

๓.๒  พัฒนาเป็นเมืองเกษตรต้นแบบที่เพียบพร้อมปัจจัยการผลิตด้านการเกษตร
          ๓.๓  พัฒนาการผลิตและนวัตกรรมการผลิต การเก็บเกี่ยวการเก็บรักษา การแปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑ์   
                 บรรจุภัณฑ์และการตลาดอย่างมืออาชีพ

๓.๔  พัฒนาระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน

๓.๕  พัฒนาระบบกลไก การบริหารจัดการที่ดินเชิงบูรณาการ

๓.๖  พัฒนาระบบ Logistics เพื่อเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง  กระจายสินค้าทางการเกษตร
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล 
ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์
    
๑.๑ รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๒.๑  รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

	๒.๑.๑ ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
	๑๕
	๑๕
	๑๕
	๑๕
	๑๕
	๑๕


๓. กลยุทธ์
 
๓.๑  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการท่องเที่ยว      ที่ได้มาตรฐาน ให้เกิดความยั่งยืน

๓.๒  พัฒนาสินค้า  บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวเมืองคอน   ให้มีคุณภาพและปลอดภัย

๓.๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ   และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยว         แบบครบวงจร


๓.๔  พัฒนา ยกระดับคุณภาพของบุคลากรการท่องเที่ยว
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๑.๑  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
๑.๒  การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๒.๑  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับ
การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
	๒.๑.๑ จำนวนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๒๓
	๔๖
	๕๖
	๖๖
	๗๖
	๘๖

	๒.๒ การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด

	๒.๒.๑ จำนวนชุมชนที่มีการผลิตพลังงานและพลังงานทางเลือกเพิ่มขึ้น จำนวน ๒๔ ชุมชน
	๑๔
	๑๖
	๑๘
	๒๐
	๒๒
	๒๔


๓. กลยุทธ์
 
๓.๑  พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ  และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

๓.๒  อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด

๓.๓  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการน้ำ

๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการ
                 ประหยัดพลังงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๑.๑  ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรม


๑.๒  ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

๑.๓  ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุข พึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๒.๑ ประชาชนได้รับ
ความมั่นคง ปลอดภัย 
เป็นธรรม
	๒.๑.๑ จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ระดับเฝ้าระวังมาก (สีแดง) ในการแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง
	N/A
	๗๔๓
	๒๓๗
	๑๓๐
	๑๒๗
	๑๒๔

	
	๒.๑.๒ การจับกุมคดี
ยาเสพติดฐานความผิด ๕ ข้อหาหลัก ให้ได้ร้อยละ ๒๐ ของการจับกุมยาเสพติดทั้งหมดทุกข้อหา
	๑๖.๗๓
	๑๒.๔๖
	๒๗.๗๒
	๒๐
	๒๐
	๒๐

	๒.๒ ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี
	๒.๒.๑ ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงสวัสดิการ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕

	๒.๓ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุข พึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	๒.๓.๑ ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.  
	๑๐
	๒๐
	๓๐
	๔๐
	๕๐
	๖๐


๓. กลยุทธ์
 
๓.๑  สร้างความมั่นคงปลอดภัยและสวัสดิภาพทางสังคมให้ครอบครัวและชุมชนบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

๓.๒  พัฒนาระบบอำนวยความเป็นธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่พึ่งของประชาชน


๓.๓  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค


๓.๔  ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนแกนหลัก และพัฒนาไปสู่สวัสดิการสังคมถ้วนหน้า

๓.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยังยืนของหมู่บ้าน/ชุมชนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๓.๖  สร้างพลังสังคมและกลไก เครือข่ายการพัฒนาในระดับพื้นที่โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๑.๑  การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา


๑.๒  ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ

๑.๓  เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาศาสนา อารยธรรม ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น/
                 สากล

๑.๔  เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง เน้นศูนย์การเรียนรู้

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๒.๑ การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
	๒.๑.๑ ค่าเฉลี่ย O-NET 
ม.๓ ร้อยละ
	N/A


	N/A


	๔๐

	๔๕

	๕๐

	๕๕


	๒.๒ ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
	๒.๒.๑ ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ (จปฐ.)
	N/A
	N/A
	๙.๑
	๙.๔
	๙.๕
	๙.๖

	๒.๓ เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาศาสนา 
อารยธรรม ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น/สากล
	๒.๓.๑ ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างด้านศาสนา อารยธรรม ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น/สากลแก่เด็กและเยาวชน
	N/A


	N/A


	N/A


	N/A


	๔

	๕


	๒.๔ เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง เน้นศูนย์การเรียนรู้
	๒.๔.๑ ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง
	N/A


	N/A


	N/A


	N/A


	๔
	๕
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๓. กลยุทธ์
 
๓.๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET

๓.๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานสู่สากล

๓.๓  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓.๔  ส่งเสริมเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม

๓.๕  สร้างเครือข่ายชุมชนด้านวิชาชีพ
( ประเด็นยุทธศาตร์ (Strategic Issue)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  ศูนย์กลางการกระจายสินค้าและโลจิสติกส์ชั้นนำของภูมิภาค ได้มาตรฐาน ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนส่ง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อการอยู่ดี มีสุข
( เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective)

๑. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
๒. รักษาฐานรายได้เดิมและเพิ่มรายได้ใหม่
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
๔. ระบบการผลิตและการขนส่งมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

๓.๑.๔ แนวทางดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม
	-สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
-ให้ อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยดำเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาดแคลนงบประมาณ

	สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอและปิดบริการเร็ว
	-สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก

	พื้นที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่สามารถรองรับการจราจรในชั่งโมงเร่งด่วน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One  Stop Service) การตรวจปล่อยจุดเดียว (Single Services Inspection) และด่านศุลกากรแบบ Single window
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▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
	-สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
-สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร


	ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรส่งผลให้มีการลักลอบทำการค้าตามแนวชายแดน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้าการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร


	ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
	-ส่งเสริมการดำเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้าและศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยให้ อปท. อำนวยความสะดวกในเรื่องข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสานให้เอกชนดำเนินการ
-จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน


	สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมีลักษณะคล้ายกัน
	-ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของการรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็งและสามารถเพิ่มอำนาจต่อรองรับผู้ค้ารายใหญ่ได้


	ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล
	-เร่งรัดให้มีการจัดทำระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุ่มทุก อปท.เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย เป็นต้น
-อำนวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (อบจ.)
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▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว/การบำรุงรักษาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
	-พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง อปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพิ่ม เป็นต้น
-พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว
-ประสานทุกภาคส่วนให้บำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยนำการจัดการความรู้มาใช้ในการดำเนินงาน
-จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว

	การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง/สิ่งอำนวยความสะดวกเช่น ป้ายชี้ทาง และศูนย์บริการนักท่องเที่ยวไม่ได้มาตรฐาน
	-เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อวิทยุ และโทรทัศน์
-จัดทำป้ายชี้ทาง/แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา
-จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ
-ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศไทย และกำชับให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เจ้าหน้าที่และประชาชนส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้านในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน
-จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้าน/ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและพูดเพื่อติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ

	การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมีอยู่อย่างจำกัดเนื่องจากการจัดทำข้อมูลไม่เป็นระบบและมีความล้าหลัง
	-สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นภาษาสากลและมีการปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ

	การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับประเทศสมาชิกอาเซียน
	-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศสมาชิกเพื่ออำนวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และการศึกษาต่อ
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน
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▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย
	-ส่งเสริมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง ๑๔ ด้าน ได้แก่
๑) การสุขศึกษา (Health Education)

๒) โภชนาการ (Nutrition)

๓) การจัดหาน้ำสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and Sanitation)

๔) การเฝ้าระวังโรคประจำถิ่น (Surveillance for Local Disease Control)

๕) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (Immunization)

๖) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health and Family Planning)

๗) การรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Simple Treatment)

๘) การจัดหายาที่จำเป็น (Essential Drugs)

๙) สุขภาพจิต (Mental Health)

๑๐) ทันตสาธารณสุข (Dental Health)

๑๑) การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health)
๑๒) การคุ้มครองผู้บริโภค (Consumer Protection)

๑๓) การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม่ติดต่อ (Accident and Noncommunicable Disease Control)

๑๔) การป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS)

-วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรองรับการตรวจโรค ป้องกันโรค และรักษาโรค
-กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นกำลังสำคัญของ อปท.


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาขยะ แหล่งน้ำเน่าเสีย มลพิษทางอากาศ การรุกรานที่ดินทำกิน และการทำลายทรัพยากรป่าไม้
	-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้ อบจ.เป็นแม่ข่ายในการสร้างโรงกำจัดขยะรวม และการแยกขยะ
-วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.
-ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำ และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
-จัดการที่ดินทำกิจและแบ่งเขตพื้นที่ป่าอุทยานและป่าสงวนให้มีความชัดเจน
-ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เช่น การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน
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▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพื่อนบ้าน “รู้เขา รู้เรา”
	-ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน
-ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพื้นบ้าน อาหาร และขนมไทย
-ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน
-จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
-จัดทำพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่น เพื่อแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน



  1.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
▪ วิสัยทัศน์  : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”
▪ หลักการของยุทธศาสตร์ : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
▪ วัตถุประสงค์ : ๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่


๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)


๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
▪ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม



     ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่



     ๓. การลดรายจ่าย



     ๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
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▪ ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ คือ

       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) 


       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลี่ยมล้ำ (Inclusive Growth) 


       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) 


       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
  
     -ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช

๑) ปัญหาน้ำกัดเซาะชายฝั่ง

๒) ปัญหายาเสพติด

๓) ปัญหาราคาผลไม้ตกต่ำ

๔) ปัญหาการตัดไม้ทำลายป่า
 

๕) ปัญหาภัยธรรมชาติ

๖) ปัญหาทางสังคม
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     1.8 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลนาสาร

  “ทุกปัญหา คือ  ภารกิจ”

  หมายความว่า ความเดือดร้อนของราษฎร ถ้าอยู่ในอำนาจหน้าที่ของเทศบาล กระผมจะดำเนินการแก้ไขด้วยความรับผิดชอบให้เต็มความสามารถ หากภารกิจใดอยู่ในอำนาจของหน่วยงานอื่นจะดำเนินการประสานงานด้วยความเต็มใจ

  นโยบาย ก่อนเข้ารับหน้าที่ ตามมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2546  ดังนี้

  ๑.  ด้านการพัฒนาคุณภาพคน  ชุมชน  และสังคม 


       ๑.1จัดให้มีสวัสดิการและการพัฒนาสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส

       ๑.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ตลอดจนรักษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น อันมีค่าไว้ (Calture  of  Education)
                 ๑.3 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข (Public Health)
  
       ๑.4 ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางการกีฬา นันทนาการ ( Sport and Recreation )  ทุกระดับ และพัฒนาปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เหมาะสม
  
       1.5 ส่งเสริมให้การอบรม ฝึกหัดอาชีพต่าง ๆ ตามศักยภาพของชุมชน พัฒนาภาคเกษตรกรรม เศรษฐกิจชุมชนและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน
  
       1.6 สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน  และการบริหารจัดการองค์ความรู้
  
       1.7 ดำเนินการพัฒนาส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
  
       1.8 สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

  2.  ด้านการบริหารและจัดการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ( Good Governance)


  2.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง


  2.2  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีให้เพียงพอและทันสมัย           (  In formation Technology )


       2.3  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมกับประชาชน

       2.4  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้รวดเร็ว ( One Stop service) ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 


       2.5  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการบริหารที่เป็นธรรม  ทันสมัย  โปร่งใส  และตรวจสอบได้

       2.6  จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ (Landscape ) ภายใน และภายนอก สำนักงานให้มีความเหมาะสม
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        2.7  จัดให้มีระบบการติดต่อสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
        2.8  ดำเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้มาซึ่งการพัฒนาเทศบาลตำบล
        2.9 ดำเนินการตามนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล เช่น การแก้ไขและป้องกันยาเสพติดและอื่นๆ ตามความข้างต้น 

  3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

       3.1  จัดให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ทางระบายน้ำให้ได้มาตรฐานพร้อมใช้การได้ทุกฤดูกาล

       3.2  จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้า  ประปา  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  และจัดให้มีการบำรุงรักษาให้ใช้การได้ทุกเวลา

       3.3  จัดให้มีแหล่งน้ำในการอุปโภค  บริโภค  และใช้ในการเกษตรอย่างทั่วถึง

       3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร
                  3.5  ดำเนินการประสานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้มาซึ่งโครงสร้างพื้นฐาน

  4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       4.1  จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างทั่วถึง

       4.2  ส่งเสริม  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  บำรุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (ระบบนิเวศ) ให้สมดุล


  โดยมีแผนการดำเนินการรองรับ ดังนี้

  1. แผนงานด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
     จากอัตราการเพิ่มของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ซึ่งปัจจุบันได้รับการช่วยเหลือไปแล้วบางส่วน ซึ่งไม่เพียงพอ ที่สำคัญผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสเหล่านี้จำเป็นที่จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ การดำรงชีพ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาและเป็นภาระต่อสังคมในอนาคตต่อไปและสามารถพึ่งพาตนเองและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้
1.จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  เพื่อให้บริการแก่ผู้สูงอายุ  เช่น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  การออกกำลังกาย  นันทนาการ  การสังคมสงเคราะห์  เป็นศูนย์กลางในการพบปะสังสรรค์  และรวมกลุ่มกันเพื่อทำกิจกรรมของผู้สูงอายุ  หรือระหว่างผู้สูงอายุกับบุคคลวัยอื่น  และเป็นแหล่งเรียนรู้และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ
2.จัดตั้งศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ ประจำเทศบาลตำบลนาสารพร้อมทั้งสนับสนุนงานสงเคราะห์ประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการช่วยเหลือประชาชนสนับสนุนงานสังคมสงเคราะห์ประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการช่วยเหลือประชาชนสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ อย่างทั่วถึง
3.ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์โดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมรวมกลุ่มเพื่อผลทางด้านร่างกายและจิตใจ
4.สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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2. แผนงานการศึกษา 

    ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  กำหนดอำนาจหน้าที่ที่เทศบาลจะต้องทำในเขตเทศบาล โดยให้ประชาชนได้รับการศึกษาอบรม บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น รวมทั้งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษา ในท้องถิ่นของตนเองได้และภารกิจถ่ายโอนด้านการศึกษาจากส่วนราชการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย โดยให้เด็กมีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งลักษณะนิสัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการทางการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน อีกทั้งเป็นการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการในด้านการศึกษาดังนี้
1.ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งจัดตั้งไว้แล้ว  1  แห่ง  ให้มีการจัดการเรียน การสอนตามหลักการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่งสนับสนุนส่งเสริมเด็กทุกวัยโดยการพัฒนาการองค์รวม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ สามารถตรวจสอบได้และประชาชนสามารถเสนอข้อคิดเห็นได้อย่างเต็มที่   โดยมุ่งเน้นการบริหารทางด้านการวิชาการ  งบประมาณ การบริหารทั่วไปให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบรวม  1 แห่ง  ให้จัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากประชาชนผู้ปกครอง  นักเรียน ป้องกันการย้ายเด็กเข้าไปเรียนในตัวจังหวัดซึ่งปัจจุบันมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น
3.มีการจัดการศูนย์การเรียนรู้ จำนวน 1 แห่ง ณ บริเวณที่สำนักงานเทศบาลตำบลนาสาร เพื่อให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ศูนย์ถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของประชาชนในพื้นที่
4.รับการถ่ายโอนสถานการศึกษาในสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่มาอยู่ในความดูแลของเทศบาลตำบล
5.จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพให้แก่เยาวชน  ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ให้มีความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ตนเองถนัด
6.จัดตั้งโรงเรียนอนุบาล  จำนวน 1 แห่ง  จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อนุบาล 1  อนุบาล 2  และอนุบาล 3) เพื่อรองรับเด็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีการศึกษาที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่องตามความต้องการของประชาชนและชุมชน  โดยมุ่งพัฒนาเด็กโดยองค์รวมทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม ไปพร้อม ๆ กันโดยอาศัยสหวิทยาการ การบูรณาการผสมผสานกับวิถีชีวิต  เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วนต่อเนื่องและเหมาะสมตามวัย
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3. แผนงานด้านการสาธารณสุข
    การสาธารณสุขของเทศบาลตำบลนาสารจะต้องให้ความสำคัญดูแลประชาชนตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงวัยสูงอายุ โดยเน้นกิจกรรมการสร้างมากกว่าการซ่อม
    เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการป้องกันและระงับโรคติดต่อ การที่จะป้องกันและระวังโรคติดต่อให้ได้ผลจะต้องมีการนำชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมในงานสาธารณสุขมูลฐาน จากการขยายตัวของชุมชน การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ ความเสื่อมโทรมทางด้านสิ่งแวดล้อมประกอบอาชีพที่ทำให้ประชาชนที่มีความเสี่ยงต่อสุขภาพอนามัยมากขึ้นด้วยนั้น เทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้
1.ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  ให้เป็นสถานที่รวมการจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นของอาสาสมัครสาธารณสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน เช่น การช่วยเหลือรักษาพยาบาลเบื้องต้น  การตรวจคัดกรองโรค  การส่งต่อผู้ป่วย  การเผยแพร่ข่าวสารสาธารณสุขและการให้คำแนะนำด้านสุขภาพ 
2.ส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากร หรือ อสม. ทำหน้าที่ในการแก้ปัญหาสุขภาพในครอบครัวของตน/ชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดทั้งวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุขทุกกลุ่ม  ทุกเพศ  และทุกวัยอย่างเสมอภาค

3.จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายประจำชุมชน เพื่อให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย โดยจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการออกกำลังกายให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามวัย เช่น ลานออกกำลังกายประจำชุมชน
4.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพแก่ประชาชน โดยเน้นการสร้างกระบวนการเครือข่ายทางด้านสุขภาพและการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น กิจกรรมออกเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์กิจกรรมออกหน่วยคลินิกบริการเคลื่อนที่ เป็นต้น


5.จัดตั้งสำนักงานหลักประกันสุขภาพระดับชุมชน  เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับบุคคลในพื้นที่  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชน  โดยการจัดระบบหลักประกันสุขภาพที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพ  การป้องกันโรค  และการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิตในระดับท้องถิ่น

4. แผนงานด้านการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
    ในพื้นที่ตำบลนาสาร  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรมเป็นหลักโดยการทำสวนผลไม้ และปลูกพืชไม้ยืนต้น จากปัญหาที่ผลผลิตมีราคาตกต่ำและถูกพ่อค้าคนกลางกดราคา ทำให้เกิดสภาวะการแข่งขันทางด้านการประกอบอาชีพของประชาชนค่อนข้างสูง ทำให้ประชาชนบางส่วนขาดโอกาสทางด้านการประกอบอาชีพ เกิดการว่างงาน ที่สำคัญขาดอำนาจในการต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลางทำให้ถูกเอารัดเอาเปรียบมาโดยตลอด ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้
1.ส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักการแปรรูปสินค้าเกษตรกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าให้มากขึ้นโดยการฝึกอบรมให้ความรู้และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่จำเป็นในการแปรรูป
-69-
2.จัดตั้งศูนย์พัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงานของกลุ่มอาชีพในเขตพื้นที่ เพื่อเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และเพื่อสร้างความเข้าใจในระดับชุมชน
3.สนับสนุนให้เกษตรกรรมรวมตัวกันจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดอำนาจต่อรองในการจำหน่ายผู้ผลิตออกสู่ตลาด
4.จัดตั้งศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพในระดับตำบล เพื่อใช้เป็นศูนย์กลางพบปะระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค
5.จัดตั้งศูนย์สืบค้นข้อมูลทางด้านเกษตรกรรม  การปศุสัตว์  เพื่อเพิ่มช่องทางการศึกษา  ค้นคว้าหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  โดยติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตในระดับชุมชนและหมู่บ้าน

5.  แผนการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
     เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น  เทศบาลตำบลนาสารจะต้องรีบดำเนินการแก้ไขเยียวยาอย่างเร่งด่วน
ตามแผนงานย่อย ดังนี้
    5.1 แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ศูนย์ อปพร.) จำนวน 1 แห่ง ตั้งขึ้น ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลนาสารเป็นฐานที่มีมาตรฐาน
2.จัดตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ จัดเวร – ยาม คอยระวังตลอด 24 ชั่วโมง
3.จัดตั้งทีมงานกู้ภัยระดับตำบล มิสเตอร์กู้ภัย ตามโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย นอกจากนั้นจะต้องมีหน่วยเคลื่อนที่เร็วประจำเทศบาลตำบลนาสาร
4.เร่งจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จำเป็นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา
5.จะต้องจัดให้มีการซักซ้อมแผนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยทุกปี เช่น แผนป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุบนท้องถนน เป็นต้น

          6.จัดฝึกอบรมเพิ่มจำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้ได้ตามเป้าหมายที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
   5.2 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
1.จัดตั้งหน่วยบริการประชาชนในพื้นที่ตำบลอีก 1 แห่ง โดยการสร้างระบบภาคีเครือข่ายชุมชน  เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ  เจ้าหน้าที่งานป้องกัน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนสนับสนุนการปฏิบัติงานของเครือข่าย  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ครุภัณฑ์เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์ ระบบสารสนเทศ  ให้มีประสิทธิภาพพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงที

2.จัดทำแผนงานหลักในการป้องกันและแผนสำรองสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลนาสาร
3.จัดทำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้ลูกหลานชาวตำบลนาสารไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
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6. แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การบริการประชาชน
    เพื่อให้ขบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นไปโดยถูกต้องตามขั้นตอนกระบวนการต่างๆ เช่น การตัดสินใจ การวางแผน การกำหนดวิธี ตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้หลักการกระจายอำนาจและอำนวยความสะดวก การบริการสาธารณะให้ประชาชน เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนและทำให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้
1.จัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับชุมชน เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการระดับชุมชน โดยจัดเจ้าหน้าที่คอยประสานเพื่อรับทั้งปัญหา ข้อเสนอแนะและความต้องการของชุมชน และใช้เป็นแหล่งบริการข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกับเทศบาลต่อไป
2.จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชน  ในการปฏิบัติตนให้ถูต้องตามระเบียบ  กฎเกณฑ์  หรือกฎหมายที่กำหนด

3.จัดตั้งเครือข่ายกลุ่มองค์กร ผู้นำชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
4.สนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชนได้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจระหว่างเยาวชนกับผู้นำชุมชน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนกระทำในสิ่งที่ดีงาม
5.ปรับปรุงและจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารในการให้บริการแก่เยาวชน รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา และประชาชน โดยทั่วไปได้ใช้อินเตอร์เน็ต (Internet) ในการค้นคว้าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทั้งที่มีอยู่ในสำนักงานเทศบาลและจะดำเนินการติดตั้งเพื่อให้บริการประชาชนตามจุดบริการในเขตตำบล


6.เปิดสายด่วนนายกรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชน


7.จัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และศูนย์บริการร่วมเพื่อให้บริการประชาชนที่มาติดต่อที่สำนักงานเทศบาลตำบลนาสารและศูนย์ประสานงานระดับชุมชนได้เสร็จสิ้นที่แห่งเดียว 

7. แผนงานด้านสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลนาสาร
   จะต้องดำเนินการจัดตั้งสำนักงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลนาสารให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ให้ได้รับความสะดวกในการรับบริการ เพื่อเป็นการประหยัดเวลาให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการขอรับบริการ แจ้งเกิด แจ้งตาย การขอเลขที่บ้าน การขอย้ายเข้าหรือย้ายออก การขอย้ายปลายทาง การเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล โดยจัดตั้งงานทะเบียนราษฎร์ โดยพัฒนาโครงข่ายเชื่อมโยงกับอำเภอรวมทั้งส่วนกลางในการพัฒนาบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ รวมทั้งครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการบริการประชาชน
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8. แผนงานด้านการพัฒนารายได้ของเทศบาลตำบลนาสาร
    เพื่อให้มีประสิทธิภาพจะต้องทำให้เทศบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น เพื่อให้เพียงพอต่อการดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ ดังนั้นจะต้องมีการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งกระตุ้นสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาชำระภาษีเพิ่มมากขึ้น โดยดำเนินการดังนี้
1.จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเก็บภาษีทั่วถึงและ  เป็นธรรม
2.ออกหน่วยบริการรับชำระภาษีเคลื่อนที่ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีไปพร้อม ๆ กันด้วย ทั้งนี้จะได้ให้คำปรึกษาแก่ประชาชนซึ่งไม่เข้าใจในเรื่องการชำระภาษีให้แก่เทศบาลตำบล

9. แผนงานด้านอัตรากำลังและพัฒนาบุคลากร
   จะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับภารกิจ โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่เดิมให้มีทักษะและความรู้ความสามารถยิ่งขึ้น ทั้งนี้ให้สามารถทำงานแทนตำแหน่งอื่นซึ่งเป็นตำแหน่งว่างไม่มีบุคลากรรับผิดชอบได้ โดยการปรับกรอบอัตรากำลังอีก 4 หน่วย คือ
1.หน่วยการศึกษา
2.หน่วยงานการสาธารณสุข
3.หน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4.หน่วยงานทะเบียนและบัตร

10. แผนงานด้านผังเมือง
     จากการที่ชุมชนในเขตบริหารงานของเทศบาลตำบลนาสาร ยังเป็นชุมชนที่ไม่แออัดมากนัก จึงง่ายต่อการจัดการด้านผังเมือง ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้
1.จัดงบประมาณเพื่อดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
2.ออกเทศบัญญัติเพื่อจัดการกับปัญหาด้านผังเมืองเป็นเรื่อง ๆ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายเพื่อง่ายต่อการบริหารจัดการของพนักงานเจ้าหน้าที่
3.สนับสนุนให้คำปรึกษาแก่ประชาชนผู้มีปัญหาหรือขอรับคำปรึกษาเรื่องการก่อสร้างต่างๆ
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11.แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม
     จากปัญหาการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรและการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยที่นับวันจะมีปริมาณเพิ่มขึ้นทุกวัน ซึ่งตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินหรือที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากอำนาจหน้าที่ดังกล่าว เทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้
1.จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมขึ้นภายในเทศบาลโดยการจัดให้มีอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
2.ดำเนินการตามโครงการคัดแยกขยะในชุมชน โดยให้ประชาชนมีจิตสำนึกที่จะรักษา
สิ่งแวดล้อม โดยการคัดแยกขยะ เป็นขยะแห้ง ขยะเปียก ขยะรีไซเคิล ส่วนหนึ่งนำไปจำหน่ายและนำไปทำ    ปุ๋ยหมัก
3.ดำเนินการตามโครงการคืนชีวิตสู่สายน้ำ โดยการรักษาแม่น้ำ ลำคลอง ไม่ให้สกปรก ไม่ทิ้งขยะมูลฝอยลงในแม่น้ำ
4.ดำเนินการตามโครงการถนนสะอาด บ้านน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง เพื่อให้ประชาชนช่วยกันรักษาความสะอาด โดยให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและเรียนรู้ทางด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่หรือทางสาธารณสุข
5.พัฒนาที่สาธารณะประจำตำบลให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
6.จัดหาที่ทิ้งขยะมูลฝอย โดยใช้การฝังกลบและเผาทำลายให้เป็นไปตามหลักวิชาการและ
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
7.สนับสนุนให้ประชาชนได้นำเศษขยะและสิ่งปฏิกูล เช่น เศษอาหาร มูลสัตว์ นำไปหมัก
เพื่อนำก๊าชชีวภาพไปใช้ประโยชน์ในการหุงต้ม จัดสร้างถังหมักก๊าชชีวภาพให้เป็นตัวอย่าง เพื่อให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน
8.สนับสนุนให้ชุมชนดำเนินการติดตั้งบ่อดักไขมันเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม


9.จัดงบประมาณและกำลังคนเพื่อดูแลเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อม อาทิ เช่นพัฒนาและรักษา
แหล่งน้ำ ป่าไม้ ตลอดจนขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
10.ออกเทศบัญญัติเพื่อจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่อง ๆ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายเพื่อง่าย
ต่อการบริหารจัดการของพนักงานเจ้าหน้าที่
11.สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
1.เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการดำรงชีวิตมากขึ้น เนื่องจากจะมีสถานที่อำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น การบริการห้องสมุด สนามกีฬาและสวนสาธารณะ
2.ประชาชนได้รับการพัฒนาการบริการสาธารณะสุขที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง ประชาชนจะได้รับการบริการของเทศบาลที่มีคุณภาพมากขึ้น เนื่องจากสามารถจัดตั้งแผนต่าง ๆ ในการรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะเฉพาะด้าน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถจัดได้
3.จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการเงิน การคลัง โดยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและลดค่าใช้จ่ายในด้านอื่น ๆ 
4.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะได้รับการดูแลเอาใจใส่ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ส่งผลต่อชีวิตและความเป็นอยู่รวมทั้งสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
6.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะมีอำนาจศักยภาพในการต่อรอง การมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น สามารถแข่งขันกับบุคคลอื่นได้
7. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะได้รับสวัสดิการและการช่วยเหลือในด้านการสงเคราะห์เพิ่มมากขึ้น
8.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะมีความเข้มแข็งจากการพัฒนา และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม
9.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะได้รับการบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งจะได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลตำบล
10.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะมีคุณภาพที่ดี มีครอบครัวที่อบอุ่น มีชุมชนที่เข้มแข็ง มีสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน

          11.ระบบคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน  ทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
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๒. ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
    ๒.๑  ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร จากการได้ทำประชาคมและใช้ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลการจัดทำแผนชุมชน เทศบาลตำบลนาสาร  สรุปได้ดังนี้
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร
1.ปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	๑. ปัญหาด้านการศึกษา
ลักษณะของปัญหา
-  บุคลากรไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน
-  ขาดการพัฒนาด้านทักษะวิชาการ
-  อาคารเรียนไม่เพียงพอสำหรับนักเรียน
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเพียงศูนย์เดียวไม่เพียงพอต่อนักเรียน
สาเหตุของปัญหา
-  ขาดงบประมาณในการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่ม
- หน่วยงานที่รับผิดชอบขาดการพัฒนาทักษะของเด็ก

	1.เด็กระดับก่อนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาสาร
	๑. เทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ
2. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี มีความรู้ และทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
3.สร้างอาคารเรียนให้เพียงพอและได้มาตรฐาน
4.จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลของเทศบาล
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1.ปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม (ต่อ)
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	๒. ปัญหายาเสพติดในชุมชน
ลักษณะของปัญหา
-  ยาเสพติดระบาดในกลุ่มนักเรียน เยาวชน และประชาชนในชุมชน
สาเหตุของปัญหา
-  ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ
แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข กำหนดมาตรการที่ชัดเจน

	๒.๑ นักเรียน เยาวชน และประชาชนในชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร
	๑. นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้เทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการเชิงรุก ในการป้องกันปราบปรามและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเร่งด่วน
2.จัดอบรมทั้งทางโลก และ
ทางธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน และส่งเสริมโดย
การอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน



	๓ ปัญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ปัญหาอาชญากรรม
ลักษณะของปัญหา
-  ปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท การลักขโมย
สาเหตุของปัญหา
- การเสพยาเสพติด การดื่มสุรา ทำให้เกิดการคึกคะนอง ก่อเหตุอาชญากรรม
-ปัญหาการว่างงาน ทำให้เกิดการลักขโมย

	๓.๑ นักเรียน เยาวชนและประชาชนในชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร
	๑. นโยบายรักษาความสงบเรียบร้อยให้กับประชาชน
2. แต่งตั้งชุด อปพร.ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยในช่วงเทศกาลต่างๆ 
3.ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดสำคัญ
4.สร้างป้อมตำรวจชุมชน
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1.ปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม (ต่อ)
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย

	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	4. ปัญหาด้านสาธารณสุข
ลักษณะของปัญหา
- มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก
- ประชาชนไม่สนใจในเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง
สาเหตุของปัญหา
- ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันโรคไข้เลือดออก
-ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง

	๑.๑ ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร
	๑. เทศบาลตำบลนาสาร จะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชน
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2.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	๑. ปัญหาด้านการคมนาคมขนส่ง/การสัญจร 
ลักษณะของปัญหา
- เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนน
หินคลุก ซึ่งไม่ไดมาตรฐาน เมื่อฝนตกจะทำให้น้ำท่วมขัง ถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อทำให้ประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร
- ถนนบางสายไม่มีไหล่ทาง ทำให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก
- ถนนบางสายไม่มีระบบระบายน้ำทำให้น้ำท่วมขัง
- .ถนนคอนกรีต/ลาดยาง บางสายชำรุดเนื่องจากใช้งานมานาน
สาเหตุของปัญหา
- ถนนบางสายมีการก่อสร้างมานาน
- มีน้ำท่วมขังทำให้ถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อและมีรถบรรทุกหกล้อวิ่งเข้าออกเป็นประจำทำให้ถนนเสื่อมสภาพเร็วขึ้น
- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการอุทิศที่ดิน
- การก่อสร้างถนนบางครั้งไม่สามารถก่อสร้างระบบระบายน้ำควบคู่ไปด้วย

	๑.๑ ถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาลตำบลนาสาร
	๑. เทศบาลตำบลนาสาร จะปรับปรุงถนนให้ใช้ได้ตลอดปีให้มีความมั่นคงถาวรสัญจรไปมาได้สะดวก
2.ปรับปรุงระบบระบายน้ำและก่อสร้างเพิ่มเติมสามารถระบายน้ำได้เร็วขึ้น
3.ปรับปรุงถนนหินคลุก/ถนนดิน ให้เป็นถนน คสล./ลาดยาง เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต
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2.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ต่อ)
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย

	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	2. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ
ลักษณะของปัญหา
- ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
- ถนนบางสายยังไม่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
- ไฟฟ้าสาธารณะบางสายบางจุดเสื่อมสภาพเนื่องจากการใช้งานมานานการดูแลซ่อมแซมในเรื่องไฟฟ้ายังขาดประสิทธิภาพและล่าช้า
สาเหตุของปัญหา
- เทศบาลยังมีบุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้การดูแลยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
- เทศบาลมีงบประมาณจำกัด ซึ่งต้องกระจายพัฒนาในด้านอื่นด้วย ทำให้การขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่สามารถกระทำได้ในปีเดียว

	๑. บริเวณชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาสารและถนนสายหลักในเขตเทศบาล

	๑. เทศบาลตำบลนาสาร จะดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้อย่างทั่วถึงทุกชุมชน
2.จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ให้เพียงพอเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน
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2.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ต่อ)
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต


2.จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ และจัดหาน้ำสะอาด ในการอุปโภค บริโภค
	3. โครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อดำเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง
1.เทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
2.ก่อสร้างท่อเหลี่ยม/ท่อบล็อก และวางท่อระบายน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
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3. ปัญหาการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	1. ปัญหาการว่างงาน/ขาดการส่งเสริมอาชีพ/ไม่มีอาชีพเสริม
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเมื่อเก็บผลผลิตภาคการเกษตรเสร็จแล้วจะไม่มีอาชีพเสริมอย่างอื่น
- ประชาชนยังขาดการนำเทคนิคใหม่ๆมาใช้ในการผลิตสินค้าทางการเกษตร
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรทำให้ไม่มีอำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจ
- ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
สาเหตุของปัญหา
- ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
- ขาดการนำเทคนิคใหม่ๆมาใช้ในงานภาคเกษตร
- ขาดการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ในภาคเกษตรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
- ประชาชนไม่ยอมรับนวัตกรรมใหม่ๆ
-ประชาชนไม่รู้จักนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน


	๑. ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร 


	๑. ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนา เทศบาลตำบลนาสาร เล็งเห็นความสำคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้งการเพิ่มพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องดำเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน
2. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต
3. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน
3. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ
4. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน
5.ส่งเสริมให้รู้จักนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
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4. ปัญหาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	1. ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน
ลักษณะของปัญหา
- เครื่องมือเครื่องใช้บางอย่างชำรุด เสื่อมสภาพ
- ขาดการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการทำงาน
- บุคลากรยังขาดความชำนาญในเครื่องมือเครื่องใช้สมัยใหม่
สาเหตุของปัญหา
- เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานมีอายุการใช้งานมานาน
- บุคลากรไม่ได้รับการส่งเสริมในการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เท่าที่ควร

	๑ หน่วยงานต่างๆของสำนักงานเทศบาลตำบลนาสาร
	๑. มีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
2. มีการส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการฝึกทักษะการใช้เครื่องมือใหม่ๆ
3. จัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติมให้เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงานเพื่อความสะดวก และคล่องตัวในการบริการประชาชน


	2. ปัญหาการให้บริการประชาชน
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกเพราะมีขั้นตอนการทำงานซับซ้อนก่อให้เกิดความล่าช้า
- ขาดการประชาสัมพันธ์งานบริการต่างๆให้ประชาชนรับทราบ
สาเหตุของปัญหา
- พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่

	1. งานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน
	๑. ปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้สะดวกรวดเร็ว ยิ่งขึ้น โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
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4. ปัญหาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
 (ต่อ)
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	๓. ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนยังขาดความสนใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล  ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ
สาเหตุของปัญหา
- ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  คิดว่าไม่ใช่หน้าที่  
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ค่อยรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

	๑ ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร
	๑. เทศบาลส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
๒. จัดให้มีเวทีประชาคมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
๓. จัดให้มีตู้รับความคิดเห็นจากประชาชน
4. จัดให้มีโครงการเทศบาลพบประชาชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	๔. ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
สาเหตุของปัญหา
- ไม่มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารในระดับชุมชน 
- เสียงตามสายยังไม่ครอบคลุมทั้งตำบล 

	๑ ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร
	๑. เทศบาลตำบลนาสาร มีนโยบายในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับชุมชน
2. ติดตั้งระบบเสียงตามสายให้ครอบคลุมทั้งตำบล
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๒.๑  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค SWOT  ANALYSIS  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร
1.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และสังคม
	จุดแข็ง
(Strengths)
	จุดอ่อน
(Weaknesses)
	โอกาส
(Opportunity)
	อุปสรรค
(Threats)

	1. คณะผู้บริหารให้ความสำคัญกับการศึกษา พร้อมพัฒนาด้านการศึกษาทุกรูปแบบ
2.มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการชุมชน/กลุ่มสตรี/อสม/ชมรมผู้สูงอายุ/อปพร.ฯลฯ
3.เป็นสังคมที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
4.ประชาชนยึดมั่นในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
5.ประชาชนส่วนใหญ่สนใจเรียนรู้ ศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง
6.มีบุคลากรและอัตรากำลัง คุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบาย
7.เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอที่จะส่งเสริมและพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมทางด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง

	1.ประชาชนบางส่วนยังฐานะยากจนไม่สามารถแบกภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของบุตรหลานได้
2.ประชาชนบางกลุ่มขาดคุณธรรม จริยธรรม เห็นประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ขาดระเบียบวินัย
3.เทศบาลขาดแคลนบุคลากรและเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จะสามารถรองรับและแก้ปัญหาความต้องการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนในพื้นที่ได้ทั่วถึง
4.การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการสวัสดิการสังคมยังไม่ครอบคลุมในทุกด้าน
5.ปัญหายาเสพติด/ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ปัญหาด้านการพนันในชุมชน

	1. นโยบายรัฐบาล และ นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  มุ่งเน้น การรักษาความสงบ ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  สร้างความเป็นธรรมให้กับสังคม พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน และการใช้ค่านิยมหลักของคนไทยให้ขัดเจนขึ้นเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข็มแข็ง
2.พระราชบัญญัติการศึกษาจะทำให้การจัดการศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
3.พระราชบัญญัติการศึกษาจะทำให้การจัดการศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
	1.ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นน้อย และไม่สามารถใช้บริหารจัดการได้ตามวัตถุประสงค์                     2. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์และต้องใช้ระยะเวลานานในการดำเนินการเพราะไม่เห็นผลชัดเจนในระยะสั้นแต่จะส่งผลยั่งยืนได้ในอนาคต                           3.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการทำงาน ทำให้ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย
4. มีงบประมาณในการบริหารด้านคุณภาพชีวิตและสังคมน้อย
5.ประชาชนละทิ้งถิ่นฐาน อพยพไปประกอบอาชีพที่อื่น
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1.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน  และสังคม(ต่อ)

	จุดแข็ง
(Strengths)
	จุดอ่อน
(Weaknesses)
	โอกาส
(Opportunity)
	อุปสรรค
(Threats)

	
	6.ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม
7.มีกระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงทำลายวิถีชีวิตของประชาชน
8.ตัวแทนชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและจิตสำนึกในการทำงานเพื่อชุมชน

	4.พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ให้เทศบาลมีอำนาจในการจัดการศึกษา
5.มีการถ่ายโอนอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาให้แก่ท้องถิ่นบริหารจัดการได้อย่างเต็มที่
6.นโยบายขจัดปัญหาความยากจนของรัฐเน้นการขยายโอกาส ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่าย เน้นการเข้าถึงทุนได้ง่าย

	6.นักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษามีความรู้ ไม่กลับมาพัฒนาท้องถิ่นส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพที่อื่น
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การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร
2.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
(Strengths)

	จุดอ่อน
(Weaknesses)
	โอกาส
(Opportunity)
	อุปสรรค
(Threats)

	1. ประชาชนมีความต้องการ ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาด้านบริการสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
2.เส้นทางการเดินทางในตำบลมีความเชื่อมโยงระบบโครงข่ายรองรับปริมาณการจราจร 
3. มีโครงข่ายการคมนาคมที่ดี สามารถติดต่อได้สะดวกทั้งท้องถิ่นอำเภอและจังหวัด
4.ประชาชนมีความต้องการ ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาด้านระบบน้ำอุปโภคและบริโภค อย่างต่อเนื่อง
5.มีประปาส่วนภูมิภาคอยู่ในเขตพื้นที่

	1. งบประมาณในการจัดหา/ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายเขต  ไฟฟ้า ถนน  ประปา มีจำกัด
2. ไม่สามารถดำเนินการโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง
3. ถนนภายในเขตเทศบาลยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐานทั้งหมด บางสายเป็นถนนดินและถนนหินคลุก
4. มีโครงการขยายเขตประปา ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก
5. ขาดระบบชลประทานที่ดี          
	1. มีหน่วยงานภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือให้การสนับสนุนงบประมาณ
2. มีการบูรณาการ    โครงการต่างๆ

	1.ภัยธรรมชาติทำให้ถนนชำรุดเสียหาย
2.พื้นที่มีขนาดกว้างเป็น     ที่ราบลุ่มในบางพื้นที่มี
น้ำท่วมขังเป็นเวลานานมีผลกระทบต่อโครงสร้าง
พื้นฐาน ชำรุดเสื่อมโทรม
เร็วกว่าปกติ
3.งบประมาณในการ
พัฒนามีน้อย 
4. แหล่งน้ำในการผลิตน้ำประปามีน้อย
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3.ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ

	จุดแข็ง
(Strengths)

	จุดอ่อน
(Weaknesses)
	โอกาส
(Opportunity)
	อุปสรรค
(Threats)

	1.เป็นพื้นที่ที่สามารถเพาะปลูกพืชผลเกษตรหลากหลายชนิด
2.เป็นเขตพื้นที่ที่อยู่ใกล้ตลาดกลางสินค้าพืชผลขนาดใหญ่ของภาคใต้

	1. ประชาชนรอความช่วยเหลือจากภาครัฐไม่พึ่งพาตนเอง
2. ปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่  ทำให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย
3. ขาดองค์ความรู้ในการเพิ่มผลผลิตและการประกอบกิจการที่ได้มาตรฐาน
4. เกษตรกรขาดองค์ความรู้ด้านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร 
5. หมู่บ้านขาดความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนท้องถิ่น
	1.นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ คสช.มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน สร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
2.ความต้องการสินค้าเกษตรปลอดสารพิษทั้งในและต่างประเทศมีแนวโน้มที่จะขยายตัวอย่างต่อเนื่อง        3.ประชาชนได้รับโอกาสจากหลาย ๆ หน่วยงานในการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน
4.มีช่องทางจัดจำหน่ายสินค้าเกษตรปลอดสารพิษที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคโดยตรงมากขึ้น
5. ธุรกิจค้าปลีกหลายแห่งเปิดโอกาสให้สินค้าเกษตรคุณภาพดีมาวางจำหน่ายมากขึ้น

	1. ภัยธรรมชาติ
2. ผลิตภัณฑ์ /ผลผลิตที่    ได้ยังไม่ได้รับการยอมรับเท่าที่ควร ขาดการสร้าง ความเชื่อมั่นในตัว  ผลิตภัณฑ์   
3. วิกฤติเศรษฐกิจ ทำให้  คนส่วนใหญ่ใช้จ่ายเงินน้อยลงเนื่องจากขาดความเชื่อมั่นในอนาคต
4. ราคาน้ำมันและพลัง   งานไม่มีเสถียรภาพ เป็นปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิด ความเสี่ยงในการลงทุน
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน 
ผันผวนตลอดเวลา
6. มีปัญหาการแพร่    ระบาดของแมลงและ ศัตรูพืชในช่วงฤดูการเพาะปลูก
7. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว       ในพื้นที่
8. งบประมาณในการ   พัฒนามีน้อยมาก
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3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ (ต่อ)

	จุดแข็ง
(Strengths)

	จุดอ่อน
(Weaknesses)
	โอกาส
(Opportunity)
	อุปสรรค
(Threats)

	
	6. เกษตรกรรายย่อยขาดเงินทุน เทคโนโลยี เครื่องจักรและอุปกรณ์ทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพใน            การเพิ่มผลผลิต
7. ขาดทักษะความสามารถในการดำเนินงานด้านการตลาดเชิงรุก
8. ไม่มีกลยุทธ์/ช่องทางการตลาดที่สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเฉพาะ ที่มีประสิทธิผล

	6. มีการพัฒนาเทคโนโลยีแปรรูปและใช้ประโยชน์  จากของเหลือจากผลผลิต  ทางการเกษตรเป็น     จำนวนมาก
7.มีเทคโนโลยีและวิทยา  การสมัยใหม่ที่สามารถนำมาใช้ในการเพิ่มผล    ผลิตทางการเกษตรเป็นจำนวนมาก
๘.  หน่วยงานภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน  ให้เลิกใช้สารเคมีในภาคเกษตร
๙.  พื้นที่ที่มีการผลิต    สินค้าเกษตรปลอด     สารพิษไม่มากนัก ทำให้มีคู่แข่งน้อย
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4. ด้านการเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	จุดแข็ง
(Strengths)

	จุดอ่อน
(Weaknesses)
	โอกาส
(Opportunity)
	อุปสรรค
(Threats)

	1. การบริหารเน้นความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
3. มีบุคลากรและอัตรากำลัง คุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบาย
4. มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม

	1. การบริหารจัดการยังไม่เป็นระบบขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถในบางสาขาของงาน
2. บุคลากรขาดการทำงานเชิงรุก
3. ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่เกี่ยวกับข้องกับชีวิตประชาชน

	1. หน่วยงานของรัฐให้    การสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่าง  ต่อเนื่อง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง     ที่ดีเป็นยุทธศาสตร์ระดับ      ชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
3.รัฐธรรมนูญฉบับใหม่     มุ่งการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชนส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น   และเปิดโอกาสการมี      ส่วนร่วมของประชาชน    มากขึ้น
4. มีการปฎิรูประบบ ราชการ มีการถ่ายโอนอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น 

	1. ความไม่พร้อมในการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล เนื่องจากมีงบประมาณจำกัด
2. การบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบมากทำให้การบริหารจัดการขาดความคล่องตัว
3.การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง
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5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จุดแข็ง
(Strengths)

	จุดอ่อน
(Weaknesses)
	โอกาส
(Opportunity)
	อุปสรรค
(Threats)

	1. พื้นที่ส่วนใหญ่เขตเทศบาลตำบลนาสารเป็นพื้นที่ทางการเกษตร เช่น ยางพารา สวนผลไม้ ทำให้เกิดผลดีด้านสิ่งแวดล้อม
2.เทศบาลตำบล     นาสารบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้กับประชาชน
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม
4.แหล่งอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมมีจำนวนน้อย
5.มีความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ
	1.ในพื้นที่เทศบาลไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล
2.เทศบาลขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมของเทศบาลโดยตรง ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ไม่เพียงพอต่อการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
3.การขาดจิตสำนึกของประชาชนในพื้นที่บางส่วนในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	1. รัฐบาลมีนโยบายใน
การส่งเสริมการท่องเที่ยว ทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายใน
ประเทศ
	1.เทศบาลไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากต้องพัฒนาด้านอื่นๆ ด้วย
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วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร

“ ภายในปี 2565 เทศบาลตำบลนาสาร ต้องเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาและบริการ สังคม สิ่งแวดล้อม มีคุณภาพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจ
1. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตัวเองได้
2. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงานของท้องถิ่น และนันทนาการ
4. สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5. สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อพัฒนารายได้ให้กับประชาชน
7. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพื่อความ   
     โปร่งใส่ในการบริหารและการพัฒนา
8. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมาย
1. ประชาชนอยู่ดีมีสุขและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
3. ประชาชนและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
5. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ
6. มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
7. ขยายเส้นทางคมนาคมและปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน
8. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น
9. ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น
10. วางแผนปรับปรุงพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน
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แนวทางการพัฒนา

๑. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาให้ทั่วถึงทุกระดับ

2. พัฒนาสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพ

3. พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

4. พัฒนาด้านการศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น

5. สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุข

6. ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ


7. สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและพัฒนาให้ชุมชนน่าอยู่และมีความปลอดภัยในชีวิต
 
              และทรัพย์สิน

8. ก่อสร้างถนนลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็ก

9. บุกเบิกถนน

10.ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ

11.ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนให้ทั่วถึง

12.พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่

13.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน

14.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น

15.ระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

16.ระบบน้ำอุปโภค-บริโภค

๑7.ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

18.ส่งเสริมให้การอบรม ฝึกหัดอาชีพต่างๆพร้อมจัดตั้งกลุ่มอาชีพ

19.ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้


20.พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ

21.พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

22.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน

23.พัฒนาการเงินการคลังให้มีคุณภาพ

24.ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล


25.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๓. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท
       โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลนาสาร  พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕๖5
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๔. แผนที่ยุทธศาสตร์




















บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
     ประเด็นยุทธศาสตร์
     1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
         1.1 พันธกิจ :   1. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตัวเองได้
                              2. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
                              3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ และ
                                  งานสาธารณสุข
                              4. สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         1.2 เป้าประสงค์ : 
                              1.ประชาชนอยู่ดีมีสุขและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                              2.ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
                              3.ประชาชนและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
                              4.ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
 

                  5.ประชาชนและเยาวชนมีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
                              6.ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและสุขอนามัยที่ดี

                  7.เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

                  8.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่กันอย่างสงบสุขและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


1.3 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 


      1.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส


      2.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ทุกคน


      3.ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน


      4.ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต


      5.ส่งเสริมให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน


      6.ส่งเสริมให้มีโรงเรียนอนุบาลของเทศบาล

                  7.ประชาชนสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ 


         ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป


      8.การแข่งขันกีฬาและนันทนาการทำให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง


      9.มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย 


      10.เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด


      11.ประชาชนได้รับการการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท


      12.ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการเดินทาง


      13.ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่าง


            เท่าเทียมกัน
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1.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.คุณภาพด้านการศึกษาให้ทั่วถึงทุกระดับ

	1.1 จำนวนสถานศึกษาและงบประมาณเพื่อส่งเสริม
      การศึกษา
1.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
1.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

	2.สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพ

	2.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา
2.2 จำนวนกองทุนที่สนับสนุน
2.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
2.4 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์
2.5 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	3.ด้านการกีฬาและนันทนาการ

	3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
3.2 จำนวนครั้งที่จัดการแข่งขันกีฬา
3.3 จำนวนครั้งที่มีการจัดหา
3.4 จำนวนลานกีฬาและสวนนันทนาการ

	4.พัฒนาด้านการศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น

	4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย
4.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์พระพุทธศาสนา
4.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	5.สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุข

	5.1 จำนวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
5.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
5.3 จำนวนสาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน

	6.ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	6.1 โครงการ/กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ
6.2 โครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจรช่วงเทศกาล


	7.สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและพัฒนาให้ชุมชนน่าอยู่และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	7.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7.2  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในตำบล





1.5 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

      สำนักปลัดเทศบาล และกองสวัสดิการสังคม 

1.6 ความเชื่อมโยง

      ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่   5  การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพ
          ของคน

      ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     2.1 พันธกิจ   :  สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐานโดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มี

               ประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
     2.2 เป้าประสงค์  :  


        1.มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ


        2.มีแหล่งน้ำในการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ


        3.ขยายเส้นทางคมนาคมและปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน  
     2.3 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  : 


   1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง


   2.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบการประปา และการบริหารจัดการน้ำแบบ


      บูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมและการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค


   3.ลำเหมือง ลำคลอง และทางระบายน้ำสามารถส่งน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ


   4.ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง และมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง


   5.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน
     2.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.ก่อสร้างถนนลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็ก

	1.1 จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น/เส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง

	2.บุกเบิกถนน

	2.1 จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น

	3.ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ

	3.1 จำนวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซม


	4.ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนให้ทั่วถึง

	4.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้

4.2 จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง

	5.พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่

	5.1 จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการขยายตัวในการจัดทำผังเมือง

	6.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน

	6.1 จำนวนโครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน

	7.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น

	7.1 จำนวนโครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซม ฝายน้ำล้น

	8.ระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

	8.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำใช้ในการเกษตร

	9.ระบบน้ำอุปโภค-บริโภค
	9.1 จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึงสะอาด ปลอดภัย


     2.5 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

กองช่าง เทศบาล
     2.6 ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
-100-
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
     3.1 พันธกิจ   :  ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อพัฒนารายได้ให้กับประชาชน โดยนำหลักเศรษฐกิจ
     

                พอเพียงมาใช้
     3.2 เป้าประสงค์  :  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้น และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการนำหลัก
                   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต
     3.3 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 
                            1. กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรี แม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน


    2. แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริมการฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม 
                                แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง


    3. ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     3.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

	1.1 จำนวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน
1.2 จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม

	2.ส่งเสริมให้การอบรม ฝึกหัดอาชีพต่างๆพร้อมจัดตั้งกลุ่มอาชีพ

	2.1 จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการอบรม
2.2 จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการฝึกอาชีพ
2.3 จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้จัดตั้งถูกต้องตามระเบียบ

	3.ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต


	3.1 จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
3.2 จำนวนครัวเรือนที่จัดทำบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


     3.5 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

กองสวัสดิการสังคม
     3.6 ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ  
                เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
     4.1 พันธกิจ  :  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อความโปร่งใสในการบริหาร 


  และการพัฒนา 
     4.2 เป้าประสงค์  :  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น 
     4.3 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 


       1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ


       2. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 


       3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


       4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


           อย่างเต็มที่


       5. การบริหารจัดการพัฒนารายได้
     4.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ

	1.1 การพัฒนา ปรับปรุง อาคาร สถานที่ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ในองค์กรทุกปี
1.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
1.3  จำนวนครั้งที่มีการจัดหาพัสดุ


	๒. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

	2.1จำนวนครั้งที่เข้ารับการอบรม การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม และจัดการศึกษาดูงาน
2.2 จำนวนโครงการในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



	๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน

	3.1 จำนวนประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม
3.2 จำนวนชุมชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
3.3 จำนวนครั้งที่มีการจัดประชาคม
3.4 จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม


	4.พัฒนาการเงินการคลังให้มีคุณภาพ


	4.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการ
4.2 จำนวนครั้งในการพัฒนารายได้ของเทศบาล



     4.5 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดเทศบาล กองสวัสดิการสังคม กองช่าง และกองคลัง
     4.6 ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
               ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
-102-
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
     5.1 พันธกิจ  :  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
     5.2 เป้าประสงค์   :  วางแผน ปรับปรุงพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
     5.3 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  : 


        1. ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


        2. ประชาชนสามารถกำจัดขยะมูลฝอยได้อย่างถูกสุขลักษณะ


        3. หมู่บ้าน/ชุมชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
     5.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล

	1.1จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล


	๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2.1 จำนวนกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
2.2 จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์ บำบัด ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
2.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
 


     5.5 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัดเทศบาล และกองสวัสดิการสังคม 
     5.6 ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
                มีประสิทธิภาพ  เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ        
     สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
                                                                                      รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลนาสาร                                                                           แบบ ยท 04
	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคมการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม


	๑. ประชาชนและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง

	ส่งเสริมให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานและได้ดำเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาให้ทั่วถึงทุกระดับ
	-จำนวนสถานศึกษาและงบประมาณเพื่อส่งเสริม
การศึกษา
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
 
	ปีละ 5 โครงการ
	-โครงการอาหารกลางวัน
-โครงการอาหารเสริมนม
-โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
-โครงการจัดซื้อวัสดุ
-โครงการมุมเรียนรู้
-โครงการจัดตั้งโรงเรียน
-โครงการจัดงานวันเด็ก
-โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
-โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย
-โครงการจัดงานวันสำคัญต่างๆ
โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
-มีการจัดศูนย์การเรียนรู้
-รับการถ่ายโอนสถานศึกษา สพฐ.มาอยู่ในความดูแลของเทศบาล
-จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพให้แก่เยาวชน ประชาชน
-โครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาล
	-กองสวัสดิการสังคม 
(งานส่งเสริมการศึกษา)
· -กองช่าง


	สำนักปลัด 


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
-โครงการส่งเสริมทักษะพัฒนาการสมวัย
-โครงการจัดทำสวนหย่อมสู่การเรียนรู้นอกห้องเรียน
-โครงการก่อสร้างป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาสาร
-โครงการก่อสร้างรั้วล้อมรอบ ศพด.นาสาร
-โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
-โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกวิทยาศาสตร์
-โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน
-โครงการหนูน้อยรักการออม
-โครงการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-โครงการสามสายสัมพันธ์
-โครงการเข้าค่ายเรียนรู้ประสบการณ์

	-กองสวัสดิการสังคม 
(งานส่งเสริมการศึกษา)
· -กองช่าง


	สำนักปลัด 

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคมการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม


	2.ประชาชนอยู่ดีมีสุขและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน,ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส,สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ทุกคนและประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน

	3
	6
	9
	12
	15
	18
	21
	พัฒนาสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพ
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา
- จำนวนกองทุนที่สนับสนุน
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
- จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์
-จำนวนโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ปีละ 3 โครงการ
	-โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ และผู้สูงอายุ
--โครงการส่งเสริมสวัสดิการชุมชน
-โครงการฝึกอาชีพผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
-โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผู้พิการ 
-โครงการสงเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน
โครงการส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักการแปรรูปสินค้าเกษตรกรรม
-โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงานของกลุ่มอาชีพในเขตพื้นที่
-โครงการจัดตั้งศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพในระดับตำบล
-โครงการจัดตั้งศูนย์สืบค้นข้อมูลทางด้านการเกษตร การปศุสัตว์ 


	กองสวัสดิการสังคม
	สำนักปลัด 

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคมการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม


	3. ประชาชนและเยาวชนมีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง

	-การแข่งขันกีฬาและนันทนาการทำให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย 
เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด

	3
	6
	9
	12
	15
	18
	21
	พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
-จำนวนครั้งที่จัดการแข่งขันกีฬา
-จำนวนครั้งที่มีการจัดหา
-จำนวนลานกีฬาและสวนนันทนาการ

	ปีละ 3 โครงการ
	-โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
-โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาประชาชนและเยาวชน
-โครงการอบรมเสริมทักษะการเล่นกีฬา
-โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา
-โครงการปรับปรุงสนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกาย
-โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น
-โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย
	สำนักปลัด
	กองสวัสดิการสังคม 

	
	
	
	4.ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	-ประชาชนสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

	3
	6
	9
	12
	15
	18
	21
	พัฒนาด้านการศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์พระพุทธศาสนา
-จำนวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ปีละ 3 โครงการ
	-โครงการจัดงานวันสงกรานต์
-โครงการวันสำคัญรัฐพิธีต่างๆ
-โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ
-โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง
-โครงการงานวันเด็ก
-โครงการแห่เทียนพรรษา
-โครงการประเพณีชักพระ
-โครงการกวนข้าว    มธุปยาส
-โครงการแห่ผ้าขึ้นธาตุ

	สำนักปลัด

	กองสวัสดิการสังคม


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคมการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม


	5.ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและสุขอนามัยที่ดี


	- ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่าง เท่าเทียมกัน

	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข
	- จำนวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนสาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน
	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาด
-โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
-โครงการส่งเสริมสุขภาพ
-โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
-โครงการอาหารปลอดภัย
-โครงการจัดหาเครื่องพ่นหมอกควัน
-โครงการสุขาภิบาลอาหาร
-โครงการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค
-โครงการจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายประจำชุมชน
-โครงการอบรมศึกษาดูงานของผู้ให้บริการสาธารณสุข
	สำนักปลัด
(งานสาธารณสุข)
	สำนักปลัด 

	
	
	
	6.เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
	-ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการเดินทาง

	3
	6
	9
	12
	15
	18
	21
	ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
	- โครงการ/กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ
- โครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจรช่วงเทศกาล

	ปีละ 3 โครงการ
	-โครงการป้องกันปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน
-โครงการซักซ้อมแผนเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
-โครงการเฝ้าระวังป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชนตำบลนาสาร
-โครงการจัดตั้งและพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
-โครงการจัดทำแผนงานหลักในการป้องกันและแผนสำรองสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น

	ฝ่ายปกคอรง

	สำนักปลัด


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคมการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม


	7.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่กันอย่างสงบสุขและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	- ประชาชนได้รับการการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท

	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและพัฒนาให้ชุมชนน่าอยู่และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยในตำบล


	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-โครงการอุดหนุนการขับเคลื่อนสมัชชาหมู่บ้าน/ชุมชนพลังแผ่นดินเอาชนะยา เสพติด
-โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
-โครงการอบรม บำบัด ฟื้นฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
-โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนรุ่นใหม่เพื่อห่างไกลยาเสพติดและโรคเอดส์
-โครงการจัดตั้ง/ก่อสร้างจุดบริการประชาชน/ป้อมชุมชน
-โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด
-โครงการติดตั้งกระจกโค้ง
-โครงการจัดทำป้ายซอย/ป้ายถนน
-โครงการจัดตั้ง/ก่อสร้างมุมเรียนรู้หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชน
-โครงการจัดตั้งหน่วยบริการประชาชนในพื้นที่ตำบล อีก 1 แห่ง
-จัดทำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-โครงการป้องกันภัยอันตรายจากการจมน้ำ
-โครงการครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง
-โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์ชุมชน

	-ฝ่ายปกครอง
	-สำนักปลัด 
-กองสวัสดิการสังคม
-กองช่าง


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่  4  
การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


	1.มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพพร้อมขยายเส้นทางคมนาคมและปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน  

	- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและ ทั่วถึง

	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	ก่อสร้างถนนลาดยางและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	- จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น/เส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง
	ปีละ 5 โครงการ
	-โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
-โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

	กองช่าง
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและ ทั่วถึง

	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	บุกเบิกถนน

	- จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงการบุกเบิกถนน พร้อมลงดินถมและหินคลุก 
	กองช่าง

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและ ทั่วถึง

	7
	14
	21
	28
	35
	42
	49
	ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ
	-จำนวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซม

	ปีละ 7 โครงการ
	-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต    เสริมเหล็ก
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
-โครงการขยายไหล่ทาง ถนน คสล./ลาดยาง/แอสฟัลท์ติก
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก


	กองช่าง
	สำนักปลัด

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  
การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


	1.มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพพร้อมขยายเส้นทางคมนาคมและปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน  

	- ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง และมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง

	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนให้ทั่วถึง
	- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้

- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง
	ปีละ 5 โครงการ
	-โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
-โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน
-โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน

	กองช่าง
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน

	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่
	- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการขยายตัวในการจัดทำผังเมือง
	ปีละ 2 จุด
	-โครงการจัดทำผังเมืองให้น่าอยู่ 
-โครงการออกเทศบัญญัติเพื่อจัดการกับปัญหาด้านผังเมือง
-โครงการให้คำปรึกษาแก่ประชาชนเรื่องการก่อสร้างต่างๆ 
	กองช่าง

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและ ทั่วถึง

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน
	- จำนวนโครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน
	ปีละ 1 โครงการ
	-โครงการก่อสร้างสะพาน
-โครงการซ่อมแซมสะพาน

	กองช่าง
	สำนักปลัด


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  
การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


	1.มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพและมีแหล่งน้ำในการอุปโภค บริโภคเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ

	- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบการประปา และการบริหารจัดการน้ำแบบ   บูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมและการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค

-ลำเหมือง ลำคลอง และทางระบายน้ำสามารถส่งน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น
	- จำนวนโครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น
	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงก่อสร้างฝายน้ำล้น
-โครงการซ่อมแซม บำรุงรักษา ฝายน้ำล้น
-โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ำ

	กองช่าง
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบการประปา และการบริหารจัดการน้ำแบบ   บูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมและการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค

-ลำเหมือง ลำคลอง และทางระบายน้ำสามารถส่งน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	ระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำใช้ในการเกษตร

	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงการขุดลอกคู เหมือง คลอง ระบายน้ำ
-โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ/คูระบายน้ำ
-โครงการวางระบบระบายน้ำ
-โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม/ท่อบล็อก

-โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.พร้อมบ่อพัก
	กองช่าง

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบการประปา และการบริหารจัดการน้ำแบบ   บูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมและการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค

	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	ระบบน้ำอุปโภค-บริโภค
	- จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึงสะอาด ปลอดภัย
	ปีละ 5 โครงการ
	-โครงการก่อร้าง/ปรับปรุง/ขยายเขตระบบประปา

	กองช่าง
	สำนักปลัด


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1  
การบริหารจัดการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ

	1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้นและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

	- กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรี แม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน

	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	- จำนวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน
-จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงการส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มต่างๆ ในชุมชนตำบลนาสาร
-โครงการพัฒนาและบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
-โครงการส่งเสริมแปลงสาธิตการพัฒนาการเกษตร
	กองสวัสดิการสังคม
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	- แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริมการฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	ส่งเสริมให้การอบรม ฝึกหัด อาชีพต่างๆพร้อมจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
	-จำนวนกลุ่มอาชีพทีได้รับการอบรม
-จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการฝึกอาชีพ
-จำนวนกลุ่มอาชีพทีได้รับการจัดตั้งถูกต้องตามระเบียบ

	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงการฝึกอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพต่างๆ 
--โครงการฝึกอาชีพต่างๆให้กับชุมชน
-โครงการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ/จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
-โครงการส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักการแปรรูปสินค้าเกษตรกรรม
-โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงานของกลุ่มอาชีพในเขตพื้นที่
-โครงการจัดตั้งศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพในระดับตำบล
-โครงการจัดตั้งศูนย์สืบค้นข้อมูลทางด้านการเกษตร การปศุสัตว์ 
	กองสวัสดิการสังคม

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	-ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
	- จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
-จำนวนครัวเรือนที่จัดทำบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ปีละ 2 โครงการ
	- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการจัดทำบัญชีครัวเรือน
	กองสวัสดิการสังคม

	สำนักปลัด

	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมา     ภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

	1.ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

	- มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ
	- การพัฒนา ปรับปรุง อาคาร สถานที่ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในองค์กรทุกปี
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
-จำนวนครั้งที่มีการจัดหาพัสดุ

	ปีละ 5  โครงการ
	-โครงการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง อาคาร สถานที่ ภายในเทศบาลตำบล  
นาสาร
-โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
-โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ
--โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับชุมชน
-โครงการจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน
-โครงการจัดตั้งเครือข่ายกลุ่มองค์กร ผู้นำชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
-โครงการปรับปรุงและจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
-โครงการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service ) และศูนย์บริการร่วม
-โครงการจัดตั้งสำนักงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาล
-โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนอนุบาลและทุกส่วนราชการ

-โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ของโรงเรียนอนุบาลและทุกส่วนราชการ

	ทุกส่วนราชการ
	สำนักปลัด 


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมา     ภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

	1.ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

	- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอย่างเต็มที่
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	-จำนวนครั้งที่เข้ารับการอบรม การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมและจัดการศึกษาดูงาน
-จำนวนโครงการในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ


	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
-โครงการทัศนศึกษาดูงาน
-โครงการฝึกอบรมหรือทบทวน อปพร.
-โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
-โครงการปฏิบัติธรรมสัญจร


	ทุกส่วนราชการ

	สำนักปลัด


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

	1.ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

	- ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น

	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน
	-จำนวนประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม
-จำนวนชุมชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
-จำนวนครั้งที่มีการจัดประชาคม
-จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ปีละ 5  โครงการ
	-โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
-โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
-โครงการเพิ่มศักยภาพให้กับคณะกรรมการชุมชน
-โครงการขยายและปรับปรุงระบบเสียงตามสาย
-โครงการจัดงานวันเทศบาล
-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความพร้อม
-โครงการจัดทำแผนชุมชนและการประชาคมแผนสามปี/แผนยุทธศาสตร์
-โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
-โครงการสมทบค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
-โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน
-โครงการสมทบหลักประกันสุขภาพ

	ทุกส่วนราชการ
	สำนักปลัด 


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
	64
	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

	1.ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

	- การบริหารจัดการพัฒนารายได้

	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	พัฒนาการเงินการคลังให้มีคุณภาพ
	-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการ
-จำนวนครั้งในการพัฒนารายได้ของเทศบาล
	ปีละ 2  โครงการ
	-โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
-โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
-โครงการคืนกำไรให้แก่ผู้เสียภาษี
-โครงการประเมินความพึงพอใจในการบริการประชาชน
-โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล
-โครงการก่อสร้าง        สถานธนานุบาล

	กองคลัง

	สำนักปลัด 


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	63
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	๖5
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  3
การจัดการทรัพยากรธรรม ชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน มีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาทรัพยากรธรรม ชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

	1.วางแผนปรับปรุงพัฒนาทรัพยากรธรรม ขาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน

	- ประชาชนสามารถกำจัดขยะมูลฝอยได้อย่างถูกสุขลักษณะ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยและ       สิ่งปฎิกูล
	- จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการกำจัดขยะมูลฝอยและสิงปฎิกูล
	ปีละ 5  โครงการ
	-โครงการจัดหาถังขยะ
-โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล
-โครงการกำจัดขยะมูลฝอย
-โครงการคัดแยกขยะ
-โครงการจัดหาที่ทิ้งขยะมูลฝอย
-โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสถานที่จัดเก็บขยะ
-โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ

	ทุกส่วนราชการ
	สำนักปลัด 

	
	
	
	
	- ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมู่บ้านและชุมชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-จำนวนกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
-จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์ บำบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรม ชาติ
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ


	ปีละ 2 โครงการ
	-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตตำบลนาสาร
-โครงการจัดให้มี สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 
-โครงการพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ

-โครงการจัดตั้งชมรม อนุรักษ์ธรรมชาติ
-โครงการฝีกอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการอนุรักษ์ธรรมชาติ
-โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม
-โครงการศูนย์เรียนรู้และการพัฒนาป่าต้นน้ำอย่างยั่งยืน
	สำนักปลัด

	สำนักปลัด


	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	๖๑
	๖๒
	63
	64
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	-โครงการคืนชีวิตสู่สายน้ำ 
-โครงการถนนสะอาด บ้านน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง
-โครงการพัฒนาที่สาธารณะประจำตำบลให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
-โครงการสนับสนุนให้ชุมชนดำเนินการติดตั้งบ่อดักไขมัน
-โครงการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม
-โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

	สำนักปลัด

	สำนักปลัด
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แนวทางการพัฒนา


-โครงการจัดหาถังขยะ


-โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล


-โครงการกำจัดขยะมูลฝอย


-โครงการคัดแยกขยะ


-โครงการจัดหาที่ทิ้งขยะมูลฝอย


-โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสถานที่จัดเก็บขยะ


-โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ


--โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตตำบลนาสาร


-โครงการจัดให้มี สวนสาธารณะ/สวนหย่อม 


-โครงการพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ


-โครงการจัดตั้งชมรม อนุรักษ์ธรรมชาติ


-โครงการฝีกอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการอนุรักษ์ธรรมชาติ


-โครงการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม


-โครงการศูนย์เรียนรู้และการพัฒนาป่าต้นน้ำอย่างยั่งยืน


-โครงการคืนชีวิตสู่สายน้ำ 


-โครงการถนนสะอาด บ้านน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง


-โครงการพัฒนาที่สาธารณะประจำตำบลให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


-โครงการสนับสนุนให้ชุมชนดำเนินการติดตั้งบ่อดักไขมัน


-โครงการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม


-โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม











แนวทางการพัฒนา


-โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับชุมชน


-โครงการจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน


-โครงการจัดตั้งเครือข่ายกลุ่มองค์กร ผู้นำชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้


-โครงการปรับปรุงและจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร


-โครงการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service ) และศูนย์บริการร่วม


-โครงการจัดตั้งสำนักงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาล


-โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนอนุบาลและทุกส่วนราชการ


-โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ของโรงเรียนอนุบาลและทุกส่วนราชการ




















แบบ ยท .๐๑








๑. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ  และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้








๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น





๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด





๔. การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง








ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช





๕.การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





๕.๑ ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน


๕.๒ ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน


๕.๓ สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน





๔.๑ สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด


๔.๒ ให้ อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยดำเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาดแคลนงบประมาณ


๔.๓ สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ





๑.๑ สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร


๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของการรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็งและสามารถเพิ่มอำนาจต่อรองรับผู้ค้ารายใหญ่ได้





๓.๑ จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้ อบจ.เป็นแม่ข่ายในการสร้างโรงกำจัดขยะรวม และการแยกขยะ


๓.๒ วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.


๓.๓ ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำ และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด


๓.๔ จัดการที่ดินทำกิจและแบ่งเขตพื้นที่ป่าอุทยานและป่าสงวนให้มีความชัดเจน


๓.๕ ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เช่น การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน








๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง อปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพิ่ม เป็นต้น


๒.๒ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว


๒.๓ ประสานทุกภาคส่วนให้บำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยนำการจัดการความรู้มาใช้ในการดำเนินงาน





ยุทธศาสตร์ที่ ๕





ยุทธศาสตร์ที่ ๑





ยุทธศาสตร์ที่ ๒





ยุทธศาสตร์ที่ ๔





ยุทธศาสตร์ที่ ๓





๓. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





๕. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล





๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





๑.การพัฒนาเศรษฐกิจ





๒. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช





สอดคล้องกับย.๓ จังหวัด





สอดคล้อง


กับ ย. ๔ จังหวัด








สอดคล้อง


กับ ย. ๕ จังหวัด








สอดคล้อง


กับ ย. ๕ จังหวัด





สอดคล้องกับ ย.๑,๒ จังหวัด




















แนวทางทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบล


นาสาร





๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม








๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ











๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล











เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งพัฒนาศักยภาพนักการเมือง และผู้ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา








เป้าหมายุทธศาสตร์


ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันโลก โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน











เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนได้รับบริการด้านการคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย มีระบบไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนอย่างทั่วถึง มีระบบการระบายน้ำที่ดี มีระบบประปาทั่วถึงทุกชุมชน








เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล และมีสุขภาพจิตดี ร่างกายแข็งแรง


 











แนวทางการพัฒนา


๑. พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ


2.พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ


3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน


4.พัฒนาการเงินการคลังให้มีคุณภาพ


 





แนวทางการพัฒนา


๑..ส่งเสริมการประกอบอาชีพ


2.ส่งเสริมให้การอบรม ฝึกหัดอาชีพต่างๆพร้อมจัดตั้งกลุ่มอาชีพ


3.ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต


 





แนวทางการพัฒนา


๑. ก่อสร้างถนนลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็ก


2.บุกเบิกถนน


3.ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ


4.ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนให้ทั่วถึง


5.พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่


6.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน


7.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น


8.ระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


9.ระบบน้ำอุปโภค-บริโภค





แนวทางการพัฒนา


๑. คุณภาพด้านการศึกษาให้ทั่วถึงทุกระดับ


2.สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพ


3.ด้านการกีฬาและนันทนาการ


4.ด้านการศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น


5.สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุข


6.ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ


7.สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและพัฒนาให้ชุมชนน่าอยู่และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


 























5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








เป้าหมายุทธศาสตร์


ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน มีทัศนียภาพที่สวยงาม มีความสะอาดเรียบร้อย








ยุทธศาสตร์ ที่ 5


ธ





ยุทธศาสตร์ ที่ 2


ธ





แนวทางการพัฒนา


๑..ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล


2.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 





แบบ ยท .๐๒











ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร





ภายในปี 2565 เทศบาลตำบลนาสาร ต้องเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาและบริการ สังคม 


สิ่งแวดล้อม มีคุณภาพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง








วิสัยทัศน์





พันธกิจ








-สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพื่อความ     โปร่งใส่ในการบริหารและการพัฒนา








- เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน








- ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อพัฒนารายได้ให้กับประชาชน











- สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  











-พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตัวเองได้


-ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์


-ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงานของท้องถิ่น และนันทนาการ    -สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน











วางแผน ปรับปรุง พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 


อย่างยั่งยืน





ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น


            








-ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้นและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการนำหลัก  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต








-ประชาชนอยู่ดีมีสุขและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง


-ประชาชนและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง


 -ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น








-มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ


-มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ


-ขยายเส้นทางคมนาคมและปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน








เป้าประสงค์





ยุทธศาสตร์





การพัฒนาการเมืองการบริหารและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบธรรมาภิบาล








การพัฒนาระบบ เศรษฐกิจ








การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม





ผลผลิต/โครงการ





การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





แนวทางการพัฒนา


๑. คุณภาพด้านการศึกษาให้ทั่วถึงทุกระดับ


2.สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพ


3.ด้านการกีฬาและนันทนาการ


4.ด้านการศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น


5.สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุข


6.ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ


7.สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและพัฒนาให้ชุมชนน่าอยู่และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน




















แนวทางการพัฒนา


-โครงการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆ


-โครงการฝึกอาชีพผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ


-โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผู้พิการ 


-โครงการสงเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน


-โครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ


โครงการจัดการแข่งขันกีฬา


-โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาประชาชนและเยาวชน


-โครงการอบรมเสริมทักษะการเล่นกีฬา


-โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา


-โครงการปรับปรุงสนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกาย


-โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น


-โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย


-โครงการจัดงานวันสงกรานต์


-โครงการวันสำคัญรัฐพิธีต่างๆ


-โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ


-โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง


-โครงการงานวันเด็ก


-โครงการแห่เทียนพรรษา


-โครงการประเพณีชักพระ


-โครงการกวนข้าวมธุปยาส


-โครงการแห่ผ้าขึ้นธาตุ


-โครงการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาด


-โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน


-โครงการอบรมศึกษาดูงานของผู้ให้บริการสาธารณสุข


-โครงการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน


-โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ


-โครงการอาหารปลอดภัย


-โครงการจัดหาเครื่องพ่นหมอกควัน


-โครงการสุขาภิบาลอาหาร


-โครงการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค


-โครงการจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายประจำชุมชน











แนวทางการพัฒนา








แนวทางการพัฒนา


๑. พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ


2.พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ


3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน


4.พัฒนาการเงินการคลังให้มีคุณภาพ








 แนวทางการพัฒนา


๑..ส่งเสริมการประกอบอาชีพ


2.ส่งเสริมให้การอบรม ฝึกหัดอาชีพต่างๆ พร้อมจัดตั้งกลุ่มอาชีพ


3.ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต








แนวทางการพัฒนา


๑. ก่อสร้างถนนลาดยางและคอนกรีตเสริมเหล็ก


2.บุกเบิกถนน


3.ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ


4.ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและครัวเรือนให้ทั่วถึง


5.พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่


6.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมสะพาน


7.ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น


8.ระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


9.ระบบน้ำอุปโภค-บริโภค














แนวทางการพัฒนา


-โครงการอาหารกลางวัน


-โครงการอาหารเสริมนม


-โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์


-โครงการจัดซื้อวัสดุ


-โครงการมุมเรียนรู้


-โครงการจัดตั้งโรงเรียน


-โครงการจัดงานวันเด็ก


-โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน


-โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์


-โครงการส่งเสริมทักษะพัฒนาการสมวัย


-โครงการจัดทำสวนหย่อมสู่การเรียนรู้นอกห้องเรียน


-โครงการก่อสร้างป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาสาร


-โครงการก่อสร้างรั้วล้อมรอบ ศพด.นาสาร


-โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่


-โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกวิทยาศาสตร์


-โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน


-โครงการหนูน้อยรักการออม


-โครงการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


-โครงการสามสายสัมพันธ์


-โครงการเข้าค่ายเรียนรู้ประสบการณ์


-โครงการจัดงานวันสำคัญต่างๆ


-โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


-โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ


-มีการจัดศูนย์การเรียนรู้


-รับการถ่ายโอนสถานศึกษา สพฐ.มาอยู่ในความดูแลของเทศบาล


-จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพให้แก่เยาวชน ประชาชน


-โครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาล


-โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ และผู้สูงอายุ


--โครงการส่งเสริมสวัสดิการชุมชน


-โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์


-โครงการส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์


-

















                           ยุทธศาสตร์ ที่ 1


ธ





แนวทางการพัฒนา


-โครงการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง อาคาร สถานที่ ภายในเทศบาลตำบลนาสาร


-โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน


-โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ


-โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง


-โครงการทัศนศึกษาดูงาน


-โครงการฝึกอบรมหรือทบทวน อปพร.


-โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 


-โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม


-โครงการปฏิบัติธรรมสัญจร


-โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์


-โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์


-โครงการเพิ่มศักยภาพให้กับคณะกรรมการชุมชน


-โครงการขยายและปรับปรุงระบบเสียงตามสาย


-โครงการจัดงานวันเทศบาล


-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความพร้อม


-โครงการจัดทำแผนชุมชนและการประชาคมแผนสามปี/แผนยุทธศาสตร์


-โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน


-โครงการสมทบค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย


-โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน


-โครงการสมทบหลักประกันสุขภาพ


-โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


-โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่


-โครงการคืนกำไรให้แก่ผู้เสียภาษี


-โครงการประเมินความพึงพอใจในการบริการประชาชน


-โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล


-โครงการก่อสร้าง        สถานธนานุบาล




















แนวทางการพัฒนา


๑..ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยและ สิ่งปฎิกูล


2.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 











แนวทางการพัฒนา


-โครงการส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มต่างๆ ในชุมชนตำบลนาสาร


-โครงการพัฒนาและบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล


-โครงการส่งเสริมแปลงสาธิตการพัฒนาการเกษตร


-โครงการฝึกอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพต่างๆ 


-โครงการฝึกอาชีพต่างๆให้กับชุมชน


-โครงการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ/จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน


- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง


- โครงการจัดทำบัญชีครัวเรือน


-โครงการส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักการแปรรูปสินค้าเกษตรกรรม


-โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงานของกลุ่มอาชีพในเขตพื้นที่


-โครงการจัดตั้งศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพในระดับตำบล


-โครงการจัดตั้งศูนย์สืบค้นข้อมูลทางด้านการเกษตร การปศุสัตว์ 














แนวทางการพัฒนา


-โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง


-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


-โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต


-โครงการบุกเบิกถนน พร้อมลงดินถมและหินคลุก


--โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง


-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต    เสริมเหล็ก


-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต


-โครงการขยายไหล่ทาง ถนน คสล./ลาดยาง/แอสฟัลท์ติก


-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก


--โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ


-โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน


-โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน


--โครงการจัดทำผังเมืองให้น่าอยู่


-โครงการออกเทศบัญญัติเพื่อจัดการกับปัญหาด้านผังเมือง


-โครงการให้คำปรึกษาแก่ประชาชนเรื่องการก่อสร้างต่างๆ


-โครงการก่อสร้างสะพาน


-โครงการซ่อมแซมสะพาน


-โครงก่อสร้างฝายน้ำล้น


-โครงการซ่อมแซม บำรุงรักษา ฝายน้ำล้น


-โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ำ


--โครงการขุดลอกคู เหมือง คลอง ระบายน้ำ


-โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ/คูระบายน้ำ


-โครงการวางระบบระบายน้ำ


-โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม/ท่อบล็อก


-โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.พร้อมบ่อพัก


-โครงการก่อร้าง/ปรับปรุง/ขยายเขตระบบประปา
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ผลผลิต/โครงการ





แนวทางการพัฒนา


-โครงการป้องกันปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน


-โครงการซักซ้อมแผนเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย


-โครงการเฝ้าระวังป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชนตำบลนาสาร


-โครงการจัดตั้งและพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน


--โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


-โครงการอุดหนุนการขับเคลื่อนสมัชชาหมู่บ้าน/ชุมชนพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด


-โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว


-โครงการอบรม บำบัด ฟื้นฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด


-โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนรุ่นใหม่เพื่อห่างไกลยาเสพติดและโรคเอดส์


โครงการจัดตั้ง/ก่อสร้างจุดบริการประชาชน/ป้อมชุมชน


-โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด


-โครงการติดตั้งกระจกโค้ง


-โครงการจัดทำป้ายซอย/ป้ายถนน


-โครงการจัดตั้ง/ก่อสร้างมุมเรียนรู้หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชน


-โครงการจัดตั้งหน่วยบริการประชาชนในพื้นที่ตำบล อีก 1 แห่ง


-โครงการจัดทำแผนงานหลักในการป้องกันและแผนสำรองสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น


-จัดทำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 


-โครงการป้องกันภัยอันตรายจากการจมน้ำ


-โครงการครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง


-โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์ชุมชน












