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บทที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลนาสาร
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ความหมายตราสัญลักษณ์ของเทศบาลตำบลนาสาร

ลักษณะรูปเป็นวงกลม ภายใน มีทุ่งนา ภูเขาและการจับมือ

รูปทุ่งนาหรือนาข้าว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของท้องถิ่น

รูปจับมือ หมายถึง ความร่วมมือกันระหว่างราษฎรกับส่วนราชการในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเหตุผลการใช้เครื่องหมายของเทศบาลตำบลนาสาร คือ “นำเอาประวัติความเป็นมาในด้านอาชีพหลักของราษฎรมาใช้”
ประวัติความเป็นมา

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร เกิดขึ้นเมื่อกระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศยกฐานะสภาตำบลนาสารเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลนาสาร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 มกราคม 2539 ซึ่งเป็น 1 ใน 4 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอพระพรหม หลังจากนั้น ได้ยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลนาสาร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555

ตำบลนาสารเป็นพื้นที่หนึ่งของเมืองศรีวิชัย (ปัจจุบันคือ จังหวัดนครศรีธรรมราช) ซึ่งเป็นพื้นที่ปลูกข้าวของหลวงสมัยนั้น หรือที่เรียกว่า “นาหลวง” โดยราษฎรจะปลูกข้าวส่งราชสำนักและมีกำนันหรือที่เรียกสมัยนั้นว่า “ขุนนาสาร” เป็นผู้ปกครอง 

ดังนั้น คำว่า “นาสาร” มาจากชื่อของภูมิประเทศของตำบล คือเป็นพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ของพืชผลผลิต พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะที่จะทำนาปลูกข้าว เกษตรกรส่วนใหญ่ ได้ผลผลิตที่เป็นข้าวสารที่เต็มเม็ดเต็มหน่วยทำให้เหตุผลหนึ่งที่ทำให้ได้ชื่อของตำบลนี้ว่า “ตำบลนาสาร” ตำบลนาสาร ในสมัยก่อนพื้นที่ในเขตบริเวณนี้เป็นพื้นที่ทำนาเพื่อส่งเสบียงให้กับหัวเมืองต่าง ๆ เพราะเป็นพื้นที่ที่เหมาะกับการทำนาทำไร่เป็นอย่างมาก ตำบลนาสารมีเนื้อที่ทั้งหมด โดยประมาณ 27.747 ตารางกิโลเมตร (17,341.875 ไร่) เนื้อที่ตำบลนาสารส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำนาข้าวเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นที่มาของชื่อ “นาสาร” ตั้งแต่โบราณมา 
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2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัย 
      ในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ

1.  สภาพทั่วไป

     ตำบลนาสาร เป็นพื้นที่ราบลุ่มเมื่อถึงฤดูฝนจนมีน้ำท่วมขังพื้นที่  สามารถปลูกพืชได้เพียงบางส่วน  ตำบลนาสารอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอพระพรหม  ประมาณ  ๔  ก.ม.  ห่างจากจังหวัดนครศรีธรรมราช    ๑๕  ก.ม.  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้
ทิศเหนือ 
จดตำบลไชยมนตรี  และตำบลมะม่วงสองต้น  อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศใต้ 

จดตำบลนาพรุ  ตำบลช้างซ้าย  อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก
จดเขตเทศบาลนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันตก 
จดตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมือง  ตำบลขุนทะเล  อำเภอลานสกา   จังหวัดนครศรีธรรมราช

2.  ลักษณะภูมิประเทศ/ภูมิอากาศ
     เทศบาลตำบลนาสารมีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 27.747 ตารางกิโลเมตร  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เมื่อถึงฤดูฝนจะมีน้ำท่วมขังพื้นที่จึงสามารถปลูกพืชได้เพียงบางส่วน และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา  

     ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ตอนกลางของภาคใต้  จึงมีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  แต่อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนจัด เนื่องจากมีอิทธิพลของมรสุมพัดผ่านจากทะเลทั้งสองฝั่ง จึงมีฤดูเพียง ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน
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3.  การปกครองแบ่งการปกครองเป็น  ๗  หมู่บ้าน  2  เขต  9 ชุมชน
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน
	  ชื่อสมาชิกสภาเทศบาล

	๑
	บ้านหนองลุง
	นายสมพิศ     เรศประดิษฐ์
	เขต 1
1.นายบุญรวย    สุตระ
2.นายเอี่ยม       รัสมโน
3.นายเสถียร     ชักแสง
4.นายสมมาศ    สุวรรณ 
5.นายฟื้น         ยอดนารี
6.นายประคอง   สุวรรณ


	๓
	บ้านพระเพรง
	นายปานเทพ  รัสมะโน (กำนัน)
	

	๖
	บ้านห้วยพระ
	นายสายันต์    นาควานิช
	

	๒
	บ้านมะม่วงตลอด
	นายพรชัย     ศิริวรรณ
	เขต 2
1.นายยงยุทธ       โชติพันธ์
2.นายนายพิเชฐ    แสนโยชน์
3.นายจรินทร์       คุ้มกุมาร
4.น.ส.ปรีดาภรณ์   สินภิบาล 
5.นายสมเกียรติ    คงนุกูล
6.นายประสงค์     นาคราช



	๔
	บ้านมะม่วงขาว
	นายบุญญา    นาคเนตร
	

	๕
	บ้านหนองจระเข้
	นายสมโภชน์   ธุระกิจ
	

	๗
	บ้านทุ่งปรัง
	นายกฤษฎา    มิตรมาศ
	









ข้อมูล ณ วันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๕8
    ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาสาร จำนวน 9 ชุมชน  ดังนี้

1. ชุมชนบ้านหนองลุง

ประธานชุมชน
นายจำนง
สุวรรณ

2. ชุมชนบ้านพจน์

ประธานชุมชน 
นายภักดี
เพ็ญสวัสดิ์

3. ชุมชนศูนย์ราชการ

ประธานชุมชน
นายสำเร็จ
พฤกประสงค์

4. ชุมชนวัดพระเพรง-หนองแตน 
ประธานชุมชน
นายมงคล
สงวนวิก

5. ชุมชนบ้านมะม่วงขาว

ประธานชุมชน
นายบุญญา
นาคเนตร

6. ชุมชนบ้านหนองเข้

ประธานชุมชน
นายธเนศรวร
สังข์เวส

7. ชุมชนบ้านห้วยพระ

ประธานชุมชน
นายนุกูล
ลำดับพงศ์

8. ชุมชนมะม่วงตลอด

ประธานชุมชน
นายจำนง
ชุมบุญ

9. ชุมชนบ้านทุ่งปรัง

ประธานชุมชน
นายเสริม
ศรีโลพันธุ์
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4.  อัตรากำลัง

     พนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น
รวมทั้งสิ้น
๒9
คน

     ลูกจ้างประจำ

รวมทั้งสิ้น
๑
คน

     พนักงานจ้างตามภารกิจ
รวมทั้งสิ้น
10
คน

     พนักงานจ้างทั่วไป

รวมทั้งสิ้น
22
คน

5.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

     ๑.  รถยนต์บรรทุกน้ำอเนกประสงค์

      จำนวน

๑
คัน

     ๒.  เรือท้องแบนสำหรับติดตั้งเครื่องยนต์หางยาว      จำนวน

4
ลำ

     ๓.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

      จำนวน

๕1
คน

     ๔.  ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่
      จำนวน

6
ครั้ง

     ๕.  ในปีงบประมาณที่ผ่านมาตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น     จำนวน    3๐๐,๐๐๐.- บาท

     ๖.  ในปีงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ทั้งสิ้น
       จำนวน    2๐๐,๐๐๐.- บาท

     ๗.  วิทยุสื่อสาร

    

  
       จำนวน         21      เครื่อง

6.  การสื่อสาร

     จำนวนโทรศัพท์ของเทศบาล



จำนวน

3
หมายเลข

7.  ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     ถนนในความรับผิดชอบของท้องถิ่น  จำนวน
76
สาย ความยาวรวม   71.149 กม.
     สภาพถนน  ลาดยาง            จำนวน   12  
สาย
ระยะทาง       9.497
กม.



       
คสล.  
           จำนวน   36  
สาย
ระยะทาง       33.247
กม.




คสล./ลาดยาง     จำนวน    5     สาย
ระยะทาง         7.648 
กม.




หินคลุก

 จำนวน    24   สาย     ระยะทาง       20.757 กม. 

8.  ประปา

     ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา   จำนวน

1,091


หลังคาเรือน

     หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา     ของส่วนท้องถิ่น……-… แห่ง  ประปาภูมิภาค……๑…..แห่ง

     น้ำประปาที่ผลิตได้
          จำนวน

250
คิว./ชม.

     น้ำประปาที่ต้องการใช้
จำนวน

250
ลบ.ม./ชม.

     แหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา  คือ
(   )     แหล่งน้ำดิบใต้ดิน      (  /  )   แหล่งน้ำผิวดิน

9.  ไฟฟ้า

     ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้……๓,674…………หลังคาเรือน    ไม่มีไฟฟ้าใช้ ………-………หลังคาเรือน

     ถนนในเขต  เทศบาล ที่มีไฟฟ้าสาธารณะ       จำนวน…………๒๖………….สาย

     ถนนในเขต  เทศบาล ที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ    จำนวน………….๒๙………….สาย
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๑0. แหล่งน้ำ
     ลำห้วย

๗
แห่ง

หนองน้ำ

๔
แห่ง
     ลำคลอง

๒
แห่ง

สระน้ำ


๑๓
แห่ง
     บ่อน้ำตื้น
    ๑,๔๑๒
แห่ง

บ่อบาดาล

๙๖
แห่ง
     ฝาย

 
๘
แห่ง

อื่นๆ


-
แห่ง

๑1. การระบายน้ำ

     จำนวนราง/ท่อระบายน้ำ
    จำนวน      4
แห่ง
รวมระยะทาง
310   ม.


     บริเวณที่มีน้ำท่วมถึง


๕
หมู่บ้าน

     ระยะเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด
๑๐
วัน  ประมาณช่วงเดือน  ธันวาคม - มีนาคม 

     สาเหตุของน้ำท่วมขังเกิดจาก…ระบายน้ำได้ไม่ทัน  ทางระบายน้ำมีขนาดเล็ก

๑2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
     
      ๑2.๑ เกษตรกรรม

             พื้นที่ทำนา(ปลูกข้าว)

 1,577

ไร่
 

             พื้นที่ทำสวน


 5,196

ไร่


             พื้นที่อยู่อาศัย 

 
 ๑,๕๐๓

ไร่
             พื้นที่ว่างเปล่า

  
    ๑๐๓

ไร่
             พืชสวนที่สำคัญ   ได้แก่


    

    ๑.   ยางพารา

จำนวน
4,078
ไร่
 



    

    ๒.   เงาะ


จำนวน
    92
ไร่
 





    ๓.   มังคุด


จำนวน
  583
ไร่
 





    ๔.   ปาล์มน้ำมัน

จำนวน
  196
ไร่
 





    ๕.   มะพร้าว


จำนวน
    78
ไร่




    6.   ลองกอง


จำนวน    169  ไร่

พื้นที่ทำนา    ได้แก่   ทำนาปลูกข้าว   จำนวน     1,577   ไร่
พื้นที่ทำนาทำปีละ  ๑  ครั้งเป็นส่วนใหญ่และจะดำเนินการทำไร่มันเทศในระหว่างเก็บเกี่ยวนาปีแล้ว
หมายเหตุ  ข้อมูลจากเกษตรอำเภอพระพรหม  ณ วันที่ 9 มีนาคม 2558
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๑2.๒ ปศุสัตว์
       จำนวนสัตว์ในพื้นที่โดยประมาณ


โค

1,199  ตัว
 
สุกร

    241

ตัว
เป็ด

7,689
ตัว

ไก่

22,604
ตัว
 


๑2.๓  ประมง

        สถานที่เพาะเลี้ยงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเอกชน
๑
แห่ง
พื้นที่
๒
ไร่

        สถานที่เลี้ยงปลาแบบกระชัง

๑
แห่ง
พื้นที่    ๑๐
ไร่


๑2.๔  การพาณิชย์

	ที่
	รายการ
	ประจำปี 2556
	ประจำปี 2557

	1
	สถานีบริการน้ำมันแบบมือหมุน


	2   แห่ง
	2  แห่ง

	2
	สถานีบริการน้ำมันแบบหัวจ่าย
	2   แห่ง
	1  แห่ง

	3
	โรงสีขนาดเล็ก
	2   แห่ง
	2   แห่ง

	4
	ซุปเปอร์มาร์เก็ต
	2   แห่ง
	2   แห่ง

	5
	ร้านค้า  ต่างๆ
	55  แห่ง
	75  แห่ง

	6
	โรงงาน และร้านขายวัสดุต่างๆ 
	5  แห่ง
	5  แห่ง

	7
	อู่ซ่อมรถ
	1  แห่ง
	6  แห่ง

	8
	ตลาด

	2  แห่ง
	2  แห่ง

	9
	สำนักงานบริการโทรศัพท์  (เอกชน) และ
เสาโทรศัพท์  ให้เช่าที่ดินและการไฟฟ้า 
	9  แห่ง
	10  แห่ง

	10
	อพาร์ตเมนต์
	1  แห่ง
	1  แห่ง

	11
	ห่อพัก/บ้านเช่า
	29 แห่ง
	29  แห่ง

	12
	ร้านเสริมสวย/ตัดผมชาย
	13  แห่ง
	13  แห่ง


๑3. การคลัง
      สถิติรายรับย้อนหลัง ๕ ปี      
	
	ปี ๒๕๕๓   (บาท)
	ปี ๒๕๕๔   (บาท)
	ปี 2555
(บาท)
	ปี 2556
(บาท)
	ปี 2557
(บาท)

	รายได้
	๒๒,๗๑๘,๕๐๗.-
	๒๕,๘๙๓,๔๔๕.๗๒
	29,035,156.74
	31,809,187.49
	35,437,943.54

	รายจ่าย
	๑๖,๙๔๓,๘๒๒.-
	๑๘,๓๙๖,๙๘๗.๗๐
	21,393,431.41
	26,296,859.98
	31,149,274.23
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๑4.  ข้อมูลด้านสังคม
	รายการ
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	2556
	2557
	2558

	ประชากรชาย   (คน)
	๔,๘๖๖
	๔,๙๐๔
	4,942
	4,970
	4,972

	ประชากรหญิง   (คน)
	๔,๙๕๑
	๕,๐๕๖
	5,083
	5,109
	5,158

	รวมประชากร    (คน)
	๙,๘๑๗
	๙,๙๖๐
	10,025
	10,079
	10,130

	บ้าน    (ครัวเรือน)
	๓,๓๐๘
	๓,๔๕๘
	3,549
	3,629
	3,674


       ประชากรครัวเรือนประชากรของหมู่บ้านตำบลนาสาร ประจำปี ๒๕๕8
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน

	ครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	ชาย
	หญิง
	คนชรา
	คนพิการ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
	บ้านหนองลุง
บ้านมะม่วงตลอด
บ้านพระเพรง
บ้านมะม่วงขาว
บ้านหนองจระเข้
บ้านห้วยพระ
บ้านทุ่งปรัง
	409
425
1,084
388
283
411
674
	๑,334
1,245
2,320
  1,235
1,003
1,394
1,599
	663
606
1,113
  619
487
717
767
	671
639
1,207
  616
516
677
832
	177
209
259
155
127
156
155
	25
42
33
30
28
30
27

	
	รวม
	๓,674
	10,130
	4,972
	๕,158
	1,238
	215


(ข้อมูล ณ วันที่ ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕8 จากทะเบียนราษฎร์อำเภอพระพรหม)

	อายุ/ปี
	หมู่บ้านที่  ๑
	หมู่บ้านที่  ๒
	หมู่บ้านที่  ๓

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๐ - ๓  
	42
	40
	82
	26
	26
	52
	52
	61
	113

	     ๔ – ๖  
	23
	26
	49
	18
	13
	31
	44
	48
	92

	     ๗ - ๑๒  
	43
	48
	91
	39
	39
	78
	84
	92
	176

	    ๑๓ - ๑๘   
	56
	46
	102
	53
	38
	91
	89
	110
	199

	    ๑๙ - ๒๓   
	50
	46
	96
	41
	51
	92
	96
	84
	180

	    ๒๔ - ๖๐
	369
	358
	727
	347
	338
	685
	626
	633
	1,259

	   ๖๑ ขึ้นไป
	80
	107
	187
	82
	134
	216
	122
	179
	301

	รวม
	663
	671
	1,334
	606
	639
	1,245
	1,113
	1,207
	2,320
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	อายุ/ปี
	หมู่บ้านที่  ๔
	หมู่บ้านที่  ๕
	หมู่บ้านที่  ๖

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๐ - ๓  
	34
	31
	65
	29
	21
	50
	49
	35
	84

	   ๔ – ๖  
	20
	29
	49
	17
	25
	42
	35
	20
	55

	  ๗ - ๑๒  
	47
	34
	81
	44
	41
	85
	53
	48
	101

	 ๑๓ - ๑๘   
	57
	45
	102
	43
	47
	90
	82
	68
	150

	 ๑๙ - ๒๓   
	40
	39
	79
	40
	37
	77
	46
	48
	94

	 ๒๔ - ๖๐
	339
	334
	673
	251
	265
	516
	383
	368
	751

	 ๖๑ ขึ้นไป
	82
	104
	186
	63
	80
	143
	69
	90
	159

	รวม
	619
	616
	1,235
	487
	516
	1,003
	717
	677
	1,394


	อายุ/ปี
	หมู่บ้านที่  ๗

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๐ - ๓  
	30
	41
	71

	    ๔ – ๖  
	22
	25
	47

	    ๗ - ๑๒  
	49
	45
	94

	   ๑๓ - ๑๘   
	65
	61
	126

	   ๑๙ - ๒๓   
	65
	52
	117

	   ๒๔ - ๖๐
	457
	484
	941

	  ๖๑ ขึ้นไป
	79
	124
	203

	รวม
	767
	832
	1,599

	อายุ/ปี
	รวมทั้งตำบล

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	๐ - ๓  
	262
	255
	517
	

	    ๔ – ๖  
	179
	186
	365
	

	    ๗ - ๑๒  
	359
	347
	706
	

	  ๑๓ - ๑๘   
	445
	415
	860
	

	  ๑๙ - ๒๓   
	378
	357
	735
	

	  ๒๔ - ๖๐
	2,772
	2,780
	5,552
	

	  ๖๑ ขึ้นไป
	577
	818
	1,395
	

	รวม
	4,972
	5,158
	10,130
	


จากตารางแสดงให้เห็นว่า   ประชากรในตำบลนาสารทั้งหมด   10,130  คน  แยกเป็น  เพศ ชาย  ๔,๙72  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๙.08  เพศหญิง  ๕,158  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕๐.91  และคนพิการ  215คน  คิดเป็นร้อยละ  2.12
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๑5.  การศึกษา
       โรงเรียนประถมศึกษา


จำนวน 

๕ 
แห่ง


-โรงเรียนวัดกัด หมู่ที่ 1 ตำบลนาสาร

-โรงเรียนวัดมะม่วงตลอด หมู่ที่ 2 ตำบลนาสาร


-โรงเรียนวัดพระเพรง หมู่ที่ 3 ตำบลนาสาร

-โรงเรียนวัดหนองแตนหมู่ที่ 3 ตำบลนาสาร

-โรงเรียนวัดคันนาราม หมู่ที่ 5 ตำบลนาสาร
ระดับอาชีวศึกษา(วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3) จำนวน 
๑ 
แห่ง

-วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
        ศูนย์วิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชนครศรีธรรมราช หมู่ที่3 จำนวน ๑ แห่ง
        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาสาร หมู่ที่ 4

             จำนวน ๑ แห่ง
        ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพระพรหม หมู่ที่ 3 จำนวน 1 แห่ง
        ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3 จำนวน 1 แห่ง     
        ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด หมู่ที่ 3




        จำนวน  ๑ แห่ง
๑6.   สถานพักผ่อนหย่อนใจ
        สนามของสถานศึกษา

5
แห่ง

 

        สนามกีฬาของท้องถิ่น

3
แห่ง 
                    - โรงเรียนวัดหนองแตน หมู่ที่3 ,หน้าวัดคันนาราม หมู่ที่5 , 
                    - หลังเทศบาลตำบลนาสาร หมู่ที่ 6

           - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งน้ำดิบคลองหยวด หมู่ที่ 1,6
๑7.   สถาบันและองค์กรทางศาสนา
        วัด 

๗
แห่ง 
        ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ 
๙๘ %
        ประชาชนนับถือศาสนาอื่นๆ 
๒ %

๑8.   การสาธารณสุข
        โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพระเพรง หมู่ที่ 3 จำนวน
๑ 
แห่ง
        ร้านขายยา หมู่ที่ 3



  จำนวน 
๓ 
แห่ง
        อัตราการมีและใช้ส้วมราด ๑๐๐%
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19.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
       ที่พักสายตรวจประจำตำบล หมู่ที่ 3

จำนวน

1
แห่ง
20.  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
       มีพื้นที่สาธารณะประโยชน์ทุ่งมะม่วงค้อม หมู่ที่ 3  อยู่ในทะเบียน 1,010 ไร่ มีเหลืออยู่จริงประมาณ  
       800
ไร่   
21.  ส่วนราชการ

       1. สถานีเพาะชำกล้าไม้นครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       2. สถานีควบคุมไฟป่าจังหวัดนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       3. การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       4. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมู่ที่ 3
       5. สำนักงานทางหลวงชนบท จังหวัดนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       6. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 (ภาคใต้)  จังหวัดนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       7. สำนักงานขนส่งจังหวัดนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       8. สถานีพัฒนาที่ดิน จังหวัดนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       9. ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ 21 จังหวัดนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       10. ฝ่ายเรือขุดและเรือกำจัดวัชพืชที่ 7 หมู่ที่ 3
       11. หน่วยปฏิบัติการงาน 2 งานปฏิบัติการรถขุดที่ 7.2 หมู่ที่ 3
       12. หน่วยปฏิบัติการงาน 2 งานปฏิบัติการรถขุดที่ 7.2 หมู่ที่ 3
       13. หน่วยปฏิบัติการงานขนส่ง 5 หมู่ที่ 3
       14. หน่วยปฏิบัติการงานสูบน้ำที่ 6.1 หมู่ที่ 3
       15. โครงการชลประทานนครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       16. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 8 หมู่ที่ 3
       17. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช หมู่ที่ 3
       18. สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 หมู่ที่ 3
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2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลตำบลนาสาร
2.2.1 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
1. สำนักปลัดเทศบาล 
 ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  มีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดเทศบาล  ออกเป็น  2  ฝ่าย  ดังนี้

1.๑ ฝ่ายอำนวยการ   


    
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ    ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานบริหารงานทั่วไป  งานการเจ้าหน้าที่  งานศาสนาและวัฒนธรรม งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานกีฬาและนันทนาการ งานสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   
 1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
(๑) เกษียนหนังสือของสำนักปลัดเทศบาล  งานบริหารทั่วไป  ในส่วนที่รับผิดชอบ
(๒) งานสาธารณกุศลของเทศบาลตำบลและหน่วยงานต่าง ๆ 
(๓) งานรัฐพิธี
(๔) บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  งานบริหารงานทั่วไป  ในส่วนที่รับผิดชอบ                                
(๕) โต้ตอบหนังสือของงานบริหารทั่วไป

(๖) จดรายงานการประชุมประจำเดือนของสำนักปลัดและของประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ
(๗) จัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
(๘) ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ของแผนงานบริหารทั่วไป
(9) ปฏิบัติงานธุรการบริหารทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
(๑๐) งานควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
(๑๑) จัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและรายจ่าย
เพิ่มเติมของสำนักปลัด
(๑๒) งานเกี่ยวกับงานธุรการ  งานสารบรรณของเทศบาลและสำนักปลัดเทศบาล
เช่นงานลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ ทะเบียนคุมคำสั่ง  ทะเบียนคุมประกาศ  ทะเบียนคุมบันทึกข้อความ  ทำลายเอกสารและงานจัดทำทะเบียนหนังสือประเภทต่าง ๆ ร่างหนังสือ  โต้ตอบหนังสือและนำเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
(๑๓) งานลดขั้นตอนการบริการประชาชน
(๑๔) งานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการและข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
(๑๕) บันทึกขออนุมัติการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
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(๑๖) งานกิจการสภา
(๑๗) ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕  แก้ไขถึงปัจจุบัน  ข้อ ๓๒ วรรคสอง  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคาในกรณีจำเป็นและเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อนและไม่อาจดำเนินการตามปกติได้ทัน ให้ใช้ในกรณีที่เหตุเกิดกับรถส่วนกลางทุกคัน
(๑๘) รับผิดชอบและให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบล
(๑๙) จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุ  จัดทำบัญชีพัสดุของสำนักปลัดเทศบาล
(๒๐) ควบคุมการใช้โทรศัพท์ทางไกล
(๒๑) งานการเจ้าหน้าที่
(๒๒) จัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละไตรมาส
(๒๓) จัดทำฎีกาเบิกเงินประจำเดือนและฎีกาต่าง ๆ ของสำนักปลัดเทศบาล
(๒๔) จัดทำทะเบียนคุมฎีกาเบิกเงินและทะเบียนคุมงบประมาณของสำนักปลัดเทศบาล  
(๒๕) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.๒ งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
(๑) งานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  และงานจัดพิมพ์เอกสาร/การบันทึกข้อมูลด้านระบบคอมพิวเตอร์ ที่เป็นข้อมูลกลางในการบริหารบุคคลของทุกส่วนราชการ ภายในเทศบาล 

(๒) งานสวัสดิการของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
(๓) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผู้ที่มีคุณประโยชน์
(๔) งานเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนคุมการลาของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
(๕) งานทะเบียนประวัตินายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
(๖) งานพัฒนาบุคลากร 
(๗) ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบ
(๘) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.๓ งานศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
(๑) งานส่งเสริมกิจการศาสนา 

(๒) งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
(๓) งานบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(๔) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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1.1.4 งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
                             1.1.4.1 งานวิชาการและแผนงาน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

- งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำใช้ในการวางแผนและการประเมินผลตามทุกระดับ
    


- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง



- งานทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาสามปี



- การจัดทำประชาคมตำบล  เพื่อรวบรวมข้อมูลความต้องการของประชาชน   ในการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาล



- งานประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 



- งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการต่าง ๆ 



- งานประสานงานประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล กับหอกระจาย
ข่าวและสื่อต่าง ๆ 




- งานจัดทำแผนดำเนินงาน



- งานจัดทำแผนพัฒนาทุกเรื่องตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 



- งานจัดทำแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล



- ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบ




- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
1.1.4.๒  งานจัดทำงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมของเทศบาล
- งานจัดทำการโอนและแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณของสำนักปลัด  และรวบรวมหลักฐานการโอนและแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณทุกส่วนราชการของเทศบาล
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ
- งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

1.1.5 งานนิติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
(๑) จัดทำร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและข้อบัญญัติต่าง ๆ
(๒) งานดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์
(๓) งานดำเนินการทางคดีแพ่ง  คดีอาญาและการดำเนินการวินัยของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
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(๔) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ
(๕) งานจัดทำนิติกรรมรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
(๖) การพิจารณาวินิจฉัยตอบปัญหา  ข้อหารือ  ข้อกฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย
(๗) งานนิติกรรมและดำเนินคดี
(๘) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.6 งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
(๑) กำหนดแผนงานและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
(๒) จัดฝึกอบรมด้านกีฬา  และจัดกิจกรรมนันทนาการ  ประเภทต่าง ๆ 
(๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
(๔) จัดตั้งชมรมกีฬา  และชมรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพร้อมควบคุมดูแล
(๕) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้

(1) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

(2) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

(3) งานรักษาความสะอาด

(4) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

(5) งานควบคุมโรค

(6) งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.2  ฝ่ายปกครอง
 

   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันและรักษาความสงบ งานธุรการ งานการจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง และงานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
  1.2.๑. งานป้องกันและรักษาความสงบ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้



   1.2.1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้



    - งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
 


    - งานป้องกันและระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยต่าง ๆ 



    - งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมาย  และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น  เช่น อุทกภัย อัคคีภัยฯ
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    - งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 



    - งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



    - งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน



    - งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร



    - งานอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


    - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2.๑.๒ งานรักษาความสงบ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้



  - งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพื่อเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงแห่งชาติ



  - งานประสานงานกับจังหวัดและอำเภอ  ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 



  - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2.2 งานธุรการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
 (๑) งานสารบรรณ
 (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 

การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
 (๓) งานเลขานุการ 
 (๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ
 (๕) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
 (๖) งานจัดทำคำสั่ง และประกาศของเทศบาล
 (๗) งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน
 (๘) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ

 (๙) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
  1.2.3 งานการจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง


            มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้ 

(1) งานจัดเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้ง ในด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
และบุคลากร
(๒) งานดำเนินการเลือกตั้ง
 
(๓) งานจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
 
(๔) งานรับแจ้งเหตุผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
 
(๕) งานรับแจ้งการเพิ่มชื่อ – ถอนชื่อ ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
 
(๖) งานจัดทำบัญชีรายชื่อผู้เสียสิทธิเลือกตั้ง
 
(๗) งานรายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการเลือกตั้ง
 
(๘) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
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1.2.4 งานทะเบียนราษฎร 

       
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร ดังนี้
 
(๑)  งานรับแจ้งเกี่ยวกับบ้านและทะเบียนบ้าน
 
(๒)  งานรับแจ้งเกิด-การรับแจ้งตาย

 
(๓)  งานรับแจ้งย้ายที่อยู่
 
(๔)  งานเพิ่มชื่อในทะเบียนบ้าน
 
(๕)  งานรับแจ้งเกิด-ตายเกินกำหนด
 
(๖)  งานจำหน่ายชื่อและรายการบุคคล
 
(๗)  งานงานแก้ไขปรับปรุงรายการในข้อมูลทะเบียนราษฎรให้เป็นปัจจุบัน
 
(๘)  รายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร
 
(๙)  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2. กองสวัสดิการสังคม      
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์   การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น  และชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  และการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการศึกษา  งานธุรการ  มีการแบ่งส่วนราชการภายในกองสวัสดิการสังคม  ออกเป็น  1  ฝ่าย ดังนี้
2.๑  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น  และชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  และการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการศึกษา  งานธุรการ  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้
2.๑.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
 1) งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) การช่วยเหลือขั้นพื้นฐานแก่ผู้ประสบความเดือดร้อนหรือผู้สูงอายุ
(๒) ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี
(๓) งานฌาปนกิจสงเคราะห์
(๔) ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน/ชุมชน
(๕) งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์
(๖) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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๒)  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

                   (๑) งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุง
ชุมชนของตนเอง
(๒) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
(๓) งานจัดระเบียบชุมชน
(๔) งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำบริการพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน
(๕) งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน


(๖) งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  อนามัย  และสุขาภิบาล
(๗) การให้การสงเคราะห์แก่เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
(๘) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ

(๙) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.๑.๒ งานส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
(๑) งานการเกษตรและประสานงานกับศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

(๒) งานส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพทางการเกษตร
(๓) งานส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตร
(๔) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.๑.๓ งานส่งเสริมการศึกษา
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
(๑) งานบริหารการศึกษา
(๒) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(๓) งานกิจการโรงเรียน 
(๔) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.๑.๔ งานธุรการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้
(1) งานสารบรรณ
      


(๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
(๓) งานเลขานุการ 
(๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ
(๕) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
(๖) งานจัดทำคำสั่ง และประกาศของเทศบาล
(๗) งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน
(๘) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
-24-

3.  กองคลัง

    กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4  งาน  ดังนี้
3.๑  งานการเงินและบัญชี  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
(๑)
การรับเงินรายได้และเงินจัดสรรทุกประเภท
(๒)   งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
(๓)
งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
(๔)
งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
(๕)
การรับส่งเงินประจำวัน
(๖)
งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
(๗)   งานจัดทำรายงานการเงิน

(๘)
งานการเงินและบัญชี
(๙)
งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ
(๑๐)
งานจัดทำรายงาน จัดทำเช็ค และจ่ายเช็ค

(๑๑) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
(๑)
งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร
(๒)
งานจัดเก็บรายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเองและเงินโอนทุกประเภท การออกใบเสร็จและนำส่งใบสรุปการนำส่งเงิน
(๓)
งานประเมินการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท
(๔)
งานจำหน่ายลูกหนี้ค้างชำระ และการจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ค้างชำระและคุมใบเสร็จรับเงิน

(๕)
งานเร่งรัดหนี้สิน
(๖)   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(๗)   งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่นๆ
(๘)
งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
(๙)
งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
(๑๐)
งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ
(๑๑)
งานเก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ
(๑๒)
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
(๑๓) งานทะเบียนพาณิชย์

(๑๔)
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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3.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
(๑)
งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุประจำปี
(๒)
งานตรวจสอบและการควบคุมการรับจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์
(๓)
งานการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดหาพัสดุ

(๔)
งานจัดทำทะเบียนพัสดุ
(๕)   งานเบิกจ่ายพัสดุ
(๖)
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.4  งานธุรการ  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
(1)   งานธุรการและงานสารบรรณ
(2)   งานบริหารทั่วไปของกองคลัง
(3)   งานบริการข้อมูล
(4)   งานรัฐพิธี
(5)   งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  กองช่าง

    กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและงานเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ งาน  ดังนี้
4.๑ งานธุรการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ
(1) งานธุรการและงานสารบรรณ
(2) งานอาคารสถานที่
(3) งานควบคุมก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย
(4) งานบริการข้อมูล
(5) งานรัฐพิธี
(6) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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4.2 งานก่อสร้าง รับผิดชอบเกี่ยวกับ
(1) งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน
(2) งานติดตั้งและบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ
(3) งานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ
(4) งานออกแบบและบริการข้อมูล
(5) งานสถาปัตยกรรม
(6) งานควบคุมก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย
(7) งานควบคุมการถมดินขุดดิน
(8) งานผังเมือง
(9) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
4.3 งานสาธารณูปโภค รับผิดชอบเกี่ยวกับ
(1) งานประสานกิจการประปา งานระบายน้ำ และงานไฟฟ้าสาธารณะ
(2) งานประสานสาธารณูปโภค
(3) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย













































