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ประกาศเทศบาลตำบลนาสาร
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
---------------------------


ตามประกาศเทศบาลตำบลนาสาร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2561  ซึ่งกำหนดรับสมัครในระหว่างวันที่ 11 – 20 มิถุนายน 2561 นั้น
เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร เรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เกิดความเป็นธรรม  และเสมอภาค  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยกำหนดการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 25 มิถุนายน 2561 รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2561






      (นายพยงค์  สงวนถ้อย)





             นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร
บัญชีแนบท้ายประกาศ 1
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาสาร
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเพื่อการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่  22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561
	ลำดับที่
	ชื่อ -สกุล
	ตำแหน่งที่สมัคร
	สถานที่ และการทดสอบ
(การสรรหาและเลือกสรร)

	1
	นางอรัญญา  พริกประสงค์

	ภารโรง
	เทศบาลตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

* สอบสัมภาษณ์ เวลา 10.00 น. 

	
	
	
	เทศบาลตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

*สอบภาคปฏิบัติ เวลา 10.30 น.



      





(นายพยงค์  สงวนถ้อย)





                  นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร
หมายเหตุ  ให้ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

    1.นำบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร เพื่อแสดงตนต่อคณะกรรมการ

    2.นำเครื่องมือ และอุปกรณ์ช่างไม้ ช่างปูน ฯลฯ  (ใช้สำหรับทดสอบภาคปฏิบัติ)

บัญชีแนบท้ายประกาศ 1
กำหนดทดสอบโดยการสัมภาษณ์ และทดสอบภาคปฏิบัติ ดังนี้

1. การทดสอบ โดยการสัมภาษณ์ 


1.1 บุคลิกภาพ





20
คะแนน



1.2 ความรู้ ความสามารถ (ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน) การอ่าน
20
คะแนน



1.4 ประวัติส่วนตัวประสบการณ์ในการทำงานที่ผ่านมา
20
คะแนน


1.5 ความรู้ความสามารถพิเศษ



20
คะแนน


1.6 แนวคิดในการทำงาน




20
คะแนน





รวมคะแนน


100
คะแนน

2. การทดสอบปฏิบัติ


1.1 ความรู้ความสามารถช่างไม้



25
คะแนน



1.2 ความรู้ ความสามารถช่างปูน 



25
คะแนน

1.3 ความรู้ ความสามารถในการซ่อมแซมบำรุงรักษา 
      อุปกรณ์ การเรียน การสอน และอาคารสถานที่

25 
คะแนน


1.4 ความรู้ ความสามารถในซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์

25
คะแนน





รวมคะแนน


100
คะแนน

(นายพยงค์  สงวนถ้อย)



         นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร
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ประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
---------------------------



ด้วยเทศบาลตำบลท่ายาง   อำเภอทุ่งใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
อาศัยอํานาจตามความในข้อ  19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง
1.1  พนักงานจ้างทั่วไป



1)  ตำแหน่ง  คนงาน

จำนวน         
2        
อัตรา



2)  ตำแหน่ง  ยาม (โรงฆ่าสัตว์)
จำนวน
       
1
อัตรา


2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครที่จะได้รับการจ้าง   และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
1. มีสัญชาติไทย

2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ     
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล  ได้แก่
1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




2)  วัณโรคในระยะอันตราย




3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม




4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ




5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
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5.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
6.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย


     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


         มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ไม่กำหนดคุณวุฒิกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  ทั้งนี้อาจมีการพิจารณาต่อสัญญาจ้างได้ตามความเหมาะสม


3. การรับสมัคร
   

     3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


        ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง   อำเภอทุ่งใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือที่ www.thayangcity.go.th  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   ในวันและเวลาราชการ


          การสมัครสอบ  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง 
ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ณ ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  สำนักงานเทศบาลตำบล
ท่ายาง   อำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ในระหว่างวันที่   19   พฤศจิกายน –   27   พฤศจิกายน   2555   ในวันและเวลาราชการ      
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3.2.  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


            ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด 
มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้
1) สำเนาวุฒิการศึกษา  (ถ้ามี)
2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว หรือ 3/4 เซนติเมตร    
 จำนวน 3 รูป
3) สำเนาทะเบียนบ้าน

4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
5) เอกสารอื่น ๆ เช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส  (ถ้ามี)
   
 3.3    ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

 -พนักงานจ้างตามทั่วไป  เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ตำแหน่งละ 100 บาท 

3.4    เงื่อนไขในการสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณี
ที่มีความผิดพาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด   ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
ตั้งแต่ต้น
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร


    เทศบาลตำบลท่ายาง   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 
28  พฤศจิกายน  2555  เวลา 13.00 น.  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง   อำเภอทุ่งใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5.  หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร


     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
6.  เกณฑ์การตัดสิน


    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนแต่ละภาค
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
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 7.  การประกาศรายชื่อ   และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
 เทศบาลตำบลท่ายาง   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  
30  พฤศจิกายน  2555  เวลา  13.00 น.   เป็นต้นไป  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง  อำเภอทุ่งใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  และที่  www.thayangcity.go.th
  การขึ้นบัญชี  จะเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณี
ที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า การขึ้นบัญชี จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว   บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลท่ายางกำหนด  คือ  จัดหาผู้ค้ำประกันซึ่งเป็นข้าราชการดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ  3  ขึ้นไป

8.1  ระยะเวลาการจ้าง
             กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  ทั้งนี้อาจมีการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง
ได้ตามความเหมาะสมและตามภารกิจงานของเทศบาลตำบลท่ายาง

8.2 อัตราค่าตอบแทน   5,340  บาท / เดือน
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่   9   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. 2555






         (นายวิชิตร   แช่มศิริวัฒน์)

                      


    
                     นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

1.  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

     1.1 ตำแหน่งคนงาน     มีหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

                         ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง   ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด   หรือตามคำสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่   และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

    1.2 ตำแหน่งยาม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

                       อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ   และความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าว   หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง   ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด   หรือตามคำสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่   และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
                 ใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกวิธีการสรรหาและเลือกสรรโดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวดที่ 4  การสรรหาและเลือกสรร  ตามข้อ 18  เพื่อประเมินสมรรถนะ  โดยการสัมภาษณ์  ในวันพฤหัสบดี ที่  29  พฤศจิกายน  2555  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง  อำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังนี้
                                                                      
 คำสั่งเทศบาลตำบลท่ายาง
ที่         /2555
เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานจ้าง
……………………………….



ด้วยเทศบาลตำบลท่ายาง  ได้มีประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง   เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2555  เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล  
เป็น  พนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้
1. ตำแหน่งคนงาน  
จำนวน  

2  
อัตรา  
2. ตำแหน่งยาม

จำนวน   
1
อัตรา
ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช    เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 19 (8) กำหนดให้นายกเทศมนตรี  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  จำนวนไม่น้อยกว่า  3  คน  นั้น


เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   ถูกต้อง   โปร่งใสเป็นธรรม  
เสมอภาค และเพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาล   เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง   ดังบุคคลผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนิน
การสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร
1. นางจารีวัฒน์
กุลเจริญ


ปลัดเทศบาล


ประธานกรรมการ
2. นางจริยาวดี  
วิเชียรเชื้อ

รก.หัวหน้าสำนักปลัด
 
กรรมการ
3. นางสาวดรุณี
สุดปราง


รก.ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
กรรมการ

4. นางสาวสุธิดา  จันทวาศ

บุคลากร 


เลขานุการ
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  และให้รายงานผลการสรรหา  และเลือกสรรต่อนายกเทศมนตรี          ตำบลท่ายาง   เพื่อรายงานผลให้ ก.ท.จ. นครศรีธรรมราชทราบและพิจารณาสั่งจ้างต่อไป
สั่ง   ณ วันที่   9   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555
                 (นายวิชิตร    แช่มศิริวัฒน์)
                นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง

ที่   นศ 53501 /



สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง






                                                  ถนนพระแสง   นศ   80240
                   พฤศจิกายน  2555
เรื่อง
ส่งประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
เรียน
ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
สิ่งที่ส่งมาด้วย
สำเนาประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง

 

จำนวน        1        ชุด


ด้วยเทศบาลตำบลท่ายาง  จะดำเนินการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป    ตามประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง  ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2555   เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   โดยกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่  19  - 27  พฤศจิกายน   2555  ดังนี้
1. ตำแหน่งคนงาน  
จำนวน  

2  
อัตรา  
2. ตำแหน่งยาม  
จำนวน 

1 
อัตรา


ในการนี้  เทศบาลตำบลท่ายาง   จึงได้จัดส่งประกาศรับสมัครฯ   มายังสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดฯ   มาเพื่อตรวจสอบและประชาสัมพันธ์ต่อไป   รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ
(นายวิชิตร  แช่มศิริวัฒน์)

นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง
สำนักปลัดเทศบาล
ฝ่ายอำนวยการ
งานการเจ้าหน้าที่
โทร. 0-75-489-110
โทรสาร 0-75-489-110 ต่อ 122

ประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง
เรื่อง   ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
*************************



ตามประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2555   โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่  19 – 27  พฤศจิกายน  2555
และกำหนดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลพนักงานจ้าง   เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน  2555   ปรากฏผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป
1.1.1 ตำแหน่งคนงาน
	เลขที่สอบ
	ชื่อ-สกุล
	ลำดับที่สอบได้

	005
	นางโสภา   ขวัญเมือง
	1

	002
	นายวัชรกรณ์   สุวรรณ
	2

	003
	นางบุบผา   คารทอง
	3

	004
	นางกาญดา   บุญช่วย
	4

	001
	นายกวี    เต้าทอง
	5


      1.1.2 ตำแหน่งยาม (โรงฆ่าสัตว์)
	เลขที่สอบ
	ชื่อ-สกุล
	ลำดับที่สอบได้

	001
	นายสมพงษ์    พร้อมบัวป่า
	1


ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร   เทศบาลตำบลท่ายาง  จะพิจารณาเข้ารับการจ้าง  ตามลำดับที่ในประกาศฯ  ทั้งนี้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีระยะเวลา  1 ปี กรณีเมื่อมี
การประกาศขึ้นบัญชีพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันก่อนบัญชีครบระยะเวลาถือว่าบัญชีรายชื่อข้างต้น
เป็นอันยกเลิก


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ   ณ  วันที่  30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555
        (นายวิชิตร  แช่มศิริวัฒน์)

                    นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง

ประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเพื่อการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป
************************


ตามประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง  เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง   ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2555  ซึ่งกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่  19 – 27  พฤศจิกายน  2555  นั้น
เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอน  เกิดความเป็นธรรม  และเสมอภาค   จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเพื่อการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานจ้าง  
โดยกำหนดวัน   วันเวลา   และสถานที่ในการเลือกสรร  ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้
ทั้งนี้   ให้ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง  ตามวันเวลาที่กำหนด  โดยให้นำบัตรประจำตัวผู้สมัครมาด้วย


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2555
     
    (นายวิชิตร   แช่มศิริวัฒน์)

  
   นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเพื่อการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่    27   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555
	ลำดับที่
	ชื่อ -สกุล
	ตำแหน่งที่สมัคร
	วันเวลา  สถานที่เข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรร

	1
	นายสมพงษ์  พร้อมบัวป่า
	ยาม (โรงฆ่าสัตว์)
	29   พฤศจิกายน   2555

ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง

         สอบสัมภาษณ์  เวลา 09.00 น

	2
	นายกวี  เต้าทอง
	คนงาน
	

	3
	นายวัชรกรณ์  สุวรรณ
	คนงาน
	

	4
	นางบุบผา  คารทอง
	คนงาน
	

	5
	นายกาญดา  บุญช่วย
	คนงาน
	

	6
	นางโสภา  ขวัญเมือง
	คนงาน
	



(ลงชื่อ)


 (นายวิชิตร   แช่มศิริวัฒน์)


นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและดำเนินการจ้างของ  เทศบาลตำบลท่ายาง

อำเภอทุ่งใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ประเภทพนักงานจ้าง
	ตำแหน่ง
	ค่าตอบ
แทน
(ค่าจ้าง)
	ระยะเวลาการจ้าง
	ลักษณะงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	ตั้งแต่วันที่ถึงวันที่
	รวมปี
	คุณวุฒิที่จ้าง
	ทักษะ
	วิชาชีพเฉพาะ
	

	1.
	กองช่าง
	นางสาวกิติยา  ศรีสุขใส
	ปริญญาตรี
ศิลปศาสตรบัณฑิต
	ภารกิจ
	ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่ธุรการ
	6,050.-
	1ต.ค. 55 – 30 ก.ย. 59
	4 ปี 
	ปวช.
	-
	-
	













(ลงชื่อ)














(นายวิชิตร  แช่มศิริวัฒน์)












            นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง
 ตารางการให้คะแนนสัมภาษณ์  (ภาค ค)
เพื่อสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
เทศบาลตำบลท่ายาง  อำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คะแนนเต็ม  100  คะแนน
วันที่  10  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2555
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง / ประเภท
พนักงานจ้าง
	บุคลิกภาพ
 (การแต่งกาย ลักษณะท่าทาง กิริยามารยาท 
มนุษยสัมพันธ์)

(20 คะแนน)
	ความรู้ ความสามารถ (ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ)

(20 คะแนน)
	ประวัติส่วนตัวประสบการณ์ในการทำงานที่ผ่านมา
(20 คะแนน)
	ความรู้ความสามารถพิเศษ (ซึ่งเกื้อกูลต่อตำแหน่งหน้าที่)

(20 คะแนน)
	แนวคิดในการทำงาน
(20 คะแนน)
	รวมคะแนน
(100 คะแนน)

	
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการการ

	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)




     ประธานกรรมการ






                                   (นางจารีวัฒน์   กุลเจริญ)


ตารางการให้คะแนนสัมภาษณ์เพื่อสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลท่ายาง  อำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คะแนนเต็ม  100  คะแนน
วันที่  21  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2553 เวลา 13.00 น.
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง / ประเภท
พนักงานจ้าง
	บุคลิกภาพ
 (การแต่งกาย ลักษณะท่าทาง กิริยามารยาท 
มนุษยสัมพันธ์)

(20 คะแนน)
	ความรู้ ความสามารถ (ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ)

(20 คะแนน)
	ประวัติส่วนตัวประสบการณ์ในการทำงานที่ผ่านมา
(20 คะแนน)
	ความรู้ความสามารถพิเศษ (ซึ่งเกื้อกูลต่อตำแหน่งหน้าที่)

(20 คะแนน)
	แนวคิดในการทำงาน
(20 คะแนน)
	รวมคะแนน
(100 คะแนน)

	นายไตรรัตน์  ธราพร
	ผช.จนท.ธุรการ(ภารกิจ)
	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)



ประธานกรรมการ
           (ลงชื่อ)
        

                   กรรมการ
    (ลงชื่อ)



กรรมการ/เลขานุการ   
               (นายกีรติ  ทองแป้น)


                                      (นายไพโรจน์  วณิชชานนท์)       

   
       (นางจริยาวดี  วิเชียรเชื้อ)


ที่   นศ 53501/



  



สำนักงานเทศบาลตำบลท่ายาง






     



ถนนพระแสง   นศ  80240
                    พฤศจิกายน   2555
เรื่อง
รายงานผลการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป
เรียน
ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1.   สำเนาประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง

 

จำนวน  
    1   
ชุด


      เรื่องรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรฯ


2.  สำเนาประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง



จำนวน      1   
ชุด


     เรื่องรายชื่อผู้มีสิทธิเพื่อการสรรหาและเลือกสรรฯ


3.  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 


จำนวน      1   
ฉบับ


     สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ


4.  ประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง

 


จำนวน      1   
ฉบับ


     เรื่อง ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรฯ


5.   สำเนาคำสั่งเทศบาลตำบลท่ายางเรื่องการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน       1     
ชุด
                           6.  บัญชีการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป                                                      จำนวน       1   
ฉบับ


ด้วยเทศบาลตำบลท่ายาง ได้ดำเนินการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป   ตามประกาศเทศบาลตำบลท่ายาง ลงวันที่  9 พฤศจิกายน 2555  และได้ดำเนิน
การสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ข้อ 19  และข้อ 20  เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 


ในการนี้  เทศบาลตำบลท่ายาง  จึงขอรายงานผลต่อประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   ในการดำเนินการจ้างพนักงานจ้างทั่วไปเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน  รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและดำเนินการจ้าง  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแล้ว


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
 ขอแสดงความนับถือ
   (นายวิชิตร  แช่มศิริวัฒน์)

  นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  เพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
วันที่  21  กันยายน  2553  เวลา  10.30 น.
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ลายมือชื่อ

	1
	นายไตรรัตน์  ธราพร
	


[image: image1.png]




               บันทึกข้อความ
	ส่วนราชการ
	  สำนักปลัดเทศบาล  งานธุรการ

	
	
	
	
	

	ที่
	  
	วันที่
	  30   สิงหาคม  2553


	
	2548

	เรื่อง
	 ขออนุมัติดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ
านงา




เรียน      นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง


เรื่องเดิม


ตามที่ นางมยุรีย์  เครือจันทร์  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  งานสาธารณูปโภค  กองช่าง ได้ขอลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม  2553  ซึ่ง ก.ท.จ.นศ.ได้มีมติเห็นชอบแล้วในการประชุมครั้งที่ 8/2553  เมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2553  และเทศบาลได้มีคำสั่งที่ 146/2553  ให้พ้นจากตำแหน่ง  ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2553  แล้วนั้น


ข้อเท็จจริง


เนื่องจากกองช่าง  มีปริมาณงานมากและต้องปฏิบัติงานบริการพี่น้องประชาชนในเขตเทศบาล  จึงทำให้การปฏิบัติงานด้านงานธุรการไม่คล่องตัว และล่าช้า 


ข้อเสนอ

                 
เห็นควรพิจารณาสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างมาแทนตำแหน่งที่ว่างลง    


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในร่างประกาศที่แนบมาพร้อมนี้

















  
           (นางจริยาวดี  วิเชียรเชื้อ)






       จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน5






          (นายไพโรจน์  วณิชชานนท์)






         รก.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
[image: image2.png]




               บันทึกข้อความ
	ส่วนราชการ
	  สำนักปลัดเทศบาล  งานธุรการ

	
	
	
	
	

	ที่
	  
	วันที่
	  14  สิงหาคม  25535


	
	2548

	เรื่อง
	การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
านงา




เรียน      นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง



เรื่องเดิม


ตามที่เทศบาลตำบลท่ายาง   ได้มีประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2553  โดยรับสมัครระหว่างวันที่ 8 – 17 กันยายน 2553นั้น


ข้อเท็จจริง


บัดนี้  สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครฯ แล้ว ปรากฏว่า มีผู้สมัคร จำนวน  1  ราย  และเทศบาลตำบลท่ายาง กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ในวันที่ 20 กันยายน 2553


ข้อเสนอ

                 
เห็นควรประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  ตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้

















  
            (นางจริยาวดี  วิเชียรเชื้อ)






       จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน5






       (น.ส.ณัฐณิฐ  ธนะสิวโรปกรณ์)






           หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
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               บันทึกข้อความ
	ส่วนราชการ
	  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล

	
	
	
	
	

	ที่
	  53501/-
	วันที่
	  14  สิงหาคม  2555


	
	2548

	เรื่อง
	การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

านงา




เรียน      นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง



เรื่องเดิม


ตามที่เทศบาลตำบลท่ายางได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ลงวันที่ 
20  กรกฎาคม  2555   ซึ่งกำหนดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน  การทดสอบภาคปฏิบัติ  และการสัมภาษณ์  ในวันที่ 
10  สิงหาคม  2555  นั้น


ข้อเท็จจริง
บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการสรรหา และเลือกสรร ได้ดำเนินการสอบทั้ง 3 ภาค  เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่า 
ผู้มีสิทธิสอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรจำนวน  2  ราย    ปรากฏผลการสอบ  ดังนี้
	รายวิชา/คะแนนเต็ม
	ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
/100 คะแนน
	ภาควิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
/100 คะแนน
	ภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง 
(ภาค ค) /1000 คะแนน
	รวม

	สอบได้
	64
	66.25
	90.67
	 73.64

	สอบได้
	62
	60
	86.67
	69.55




ตามประกาศฯ  กำหนดไว้ว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  และกำหนดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 15 สิงหาคม 2555  เวลา  13.00 น.   


ข้อเสนอ

                 
เนื่องจากผู้มีสิทธิสอบรายดังกล่าว   มีผลการสอบในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
จึงเห็นควรประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการและเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.นศ.  จ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลท่ายาง  ตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  2555  ต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
       (นางสาวสุธิดา  จันทวาศ)




 (นางจริยาวดี   วิเชียรเชื้อ)

                บุคลากร





 นักบริหารงานทั่วไป 6 รักษาราชการแทน








หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
   
/5.ไม่เป็น...








/3.2 หลักฐาน...








/7.เกณฑ์...








สำนักปลัดเทศบาล


ฝ่ายอำนวยการ


งานการเจ้าหน้าที่


โทร. 0-7548-9110


โทรสาร  0-7548-9110  ต่อ  122





        (นางจารีวัฒน์  กุลเจริญ)				                       (นายวิชิตร  แช่มศิริวัฒน์)


                ปลัดเทศบาล					   	     นายกเทศมนตรีตำบลท่ายาง








