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บทที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

ความหมายตราสัญลักษณ์ของเทศบาลตำบลนาสาร 

 ลักษณะรูปเป็นวงกลม ภายใน มีทุ่งนา ภูเขาและการจับมือ 

 รูปทุ่งนาหรือนาข้าว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของท้องถิ่น 

 รูปจับมือ หมายถึง ความร่วมมือกันระหว่างราษฎรกับส่วนราชการในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเหตุผลการใช้
เครื่องหมายของเทศบาลตำบลนาสาร คือ “นำเอาประวัติความเป็นมาในด้านอาชีพหลักของราษฎรมาใช้” 

ประวัติความเป็นมา 

 เทศบาลตำบลนาสาร เกิดขึ้นเมื่อกระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศยกฐานะสภาตำบลนาสารเป็นเทศบาล
ตำบลนาสาร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื ่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 มกราคม 
2539 ซึ่งเป็น 1 ใน 4 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอพระพรหม หลังจากนั้น ได้ยกฐานะเป็น
เทศบาลตำบลนาสาร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 

 ตำบลนาสารเป็นพื้นที่หนึ่งของเมืองศรีวิชัย (ปัจจุบันคือ จังหวัดนครศรีธรรมราช) ซึ่งเป็นพื้นที่ปลูกข้าว
ของหลวงสมัยนั้น หรือที่เรียกว่า “นาหลวง” โดยราษฎรจะปลูกข้าวส่งราชสำนักและมีกำนันหรือที่เรียกสมัยนั้นว่า 
“ขุนนาสาร” เป็นผู้ปกครอง  

 ดังนั้น คำว่า “นาสาร” มาจากชื่อของภูมิประเทศของตำบล คือเป็นพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งมี
ความอุดมสมบูรณ์ของพืชผลผลิต พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะที่จะทำนาปลูกข้าว เกษตรกรส่วนใหญ่ ได้
ผลผลิตที่เป็นข้าวสารที่เต็มเม็ดเต็มหน่วยทำให้เหตุผลหนึ่งที่ทำให้ได้ชื่อของตำบลนี้ว่า “ตำบลนาสาร” ตำบลนา
สาร ในสมัยก่อนพื้นที่ในเขตบริเวณนี้เป็นพ้ืนที่ทำนาเพ่ือส่งเสบียงให้กับหัวเมืองต่าง ๆ เพราะเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะกับ
การทำนาทำไร่เป็นอย่างมาก ตำบลนาสารมีเนื้อที่ทั้งหมด โดยประมาณ 27.747 ตารางกิโลเมตร (17,341.875 
ไร่) เนื้อท่ีตำบลนาสารส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำนาข้าวเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นที่มาของ
ชื่อ “นาสาร” ตั้งแต่โบราณมา  
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1. ด้านกายภาพ 
 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

        ที่ตั้ง  เทศบาลตำบลนาสารตั้งอยู่เลขที่ 138  หมู่ที่  6 บ้านห้วยพระ ตำบลนาสาร อำเภอพระ
พรหมจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีระยะทางห่างจาก ที่ว่าการอำเภอพระพรหม  ประมาณ  4  กิโลเมตร 

          อาณาเขตการบริหารงาน 

ทิศเหนือ           ติดต่อ  เขตเทศบาลตำบลไชยมนตรีและตำบลมะม่วงสองต้น อำเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ทิศใต้               ติดต่อ  เขตเทศบาลตำบลนาพรุ  ตำบลช้างซ้าย อำเภอพระพรหม   
ทิศตะวันออก      ติดต่อ เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก        ติดต่อ เขตเทศบาลตำบลกำแพงเซา อำเภอเมือง ตำบลขุนทะเล อำเภอลานสกา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

      1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

      เทศบาลตำบลนาสารมีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 27.747 ตารางกิโลเมตร  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ
ลุ่ม เมื่อถึงฤดูฝนจะมีน้ำท่วมขังพ้ืนที่จึงสามารถปลูกพืชได้เพียงบางส่วน และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา   

 

      1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

      ภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มีฝนตกตลอดทั้งปี โดยทั่วไปอากาศไม่ร้อนจัด เนื่องจากอิทธิพลลม
มรสุมพัดผ่านจากทะเลทั้งสองฝั่ง จึงมีเพียง 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน 

1.4 ลักษณะของดิน  

      ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นที่ราบลุ่ม 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 

     ลำห้วย  ๗ แห่ง  หนองน้ำ  ๔ แห่ง 
     ลำคลอง  ๒ แห่ง  สระน้ำ   ๑๓ แห่ง 
     บ่อน้ำตื้น     ๑,๔๑๒ แห่ง  บ่อบาดาล  103 แห่ง 
     ฝาย    ๘ แห่ง  อ่ืนๆ   - แห่ง 
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

     ในพ้ืนที่ไม่อยู่ในเขตของป่าไม้ 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 
 
2.1 เขตการปกครอง 

      เทศบาลตำบลนาสารมีพ้ืนที่การบริหารงานรวมทั้งสิ้น  28.814 ตารางกิโลเมตร(18,009,014 ไร่)  
มีจำนวนหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน โดยมีพ้ืนที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลเต็มพื้นที่ท้ัง  7  หมู่บ้าน 7 ชุมชน ประกอบด้วย 

หมู่ที่    1    ชื่อ    บ้านหนองลุง 
หมู่ที่    2    ชื่อ    บ้านมะม่วงตลอด 
หมู่ที่    3    ชื่อ    บ้านพระเพรง 
หมู่ที่    4    ชื่อ    บ้านมะม่วงขาว 
หมู่ที่    5    ชื่อ    บ้านหนองเข ้
หมู่ที่    6    ชื่อ    บ้านห้วยพระ 
หมู่ที่    7    ชื่อ    บ้านทุ่งปรัง 
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การปกครองแบ่งการปกครองเป็น  ๗  หมู่บ้าน  2  เขต  9 ชุมชน 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน   ชื่อสมาชิกสภาเทศบาล 

๑ บ้านหนองลุง นายมนตรี   ชอบพจน์ เขต 1 

1.นายบุญรวย    สุตระ 

2.นายเอี่ยม       รัสมโน 

3.นายอภิชาต   เรศประดิษฐ์ 

4.นายสมมาศ    สุวรรณ  

5.นายฟื้น         ยอดนารี 

6.นายประคอง   สุวรรณ 

 

๓ บ้านพระเพรง นายปานเทพ  รัสมะโน (กำนัน) 

๖ บ้านห้วยพระ นายสายันต์    นาควานิช 

๒ บ้านมะม่วงตลอด นายพรชัย     ศิริวรรณ เขต 2 

1.นายยงยุทธ       โชติพันธ ์

2.นายนายพิเชฐ    แสนโยชน ์

3.นายจรินทร์       คุ้มกุมาร 

4.นายกฤษฎา  นาคเนตร  

5.นายสมเกียรติ    คงนุกูล 

6.นายประสงค์     นาคราช 

 

๔ บ้านมะม่วงขาว นายบุญญา    นาคเนตร 

๕ บ้านหนองเข ้ นายสมโภชน์   ธุระกิจ 

๗ บ้านทุ่งปรัง นายกฤษฎา    มิตรมาศ 

       ข้อมูล ณ  ตุลาคม  2567 
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 2.2 การเลือกตั้ง 
  

        เทศบาลตำบลนาสาร   ประกอบด้วยการปกครองท้องที่ 7  หมู่บ้าน มีสมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
นาสาร 12 คน นายกเทศมนตรี 1 คน และรองนายกเทศมนตรี 2 คน ที่ปรึกษานายก 1 คน และเลขานุการนายก  
1 คน ไม่มีความขัดแย้งในการติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่นกับท้องที่ ซึ่งประชาชนตำบลนาสารให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีและให้ความสำคัญกับประชาชนหมู่บ้าน ประชาคมตำบลและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  

 ผู้บริหารเทศบาลตำบลนาสาร  ประกอบด้วย 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 
1 นายพยงค์   สงวนถ้อย นายกเทศมนตรี 084-8464322 
2 นายโชติ     สัจจมาศ รองนายกเทศมนตรี 080-5354433 
3 นายอนัน    ศิริวรรณ รองนายกเทศมนตรี 081-2733492 
4 นายเสถียร  ชักแสง ที่ปรึกษานายก 064-1323728 
5 นายเทวฤทธิ์   ฉิมพลี เลขานุการนายก 089-5888213 

 

 
ฝ่ายสภาเทศบาลตำบลนาสาร ประกอบด้วย 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมมาศ   สุวรรณ ประธานสภาฯ 
2 นายสมเกียรติ คงนุกูล รองประธานสภาฯ 
3 นายบุญรวย  สุตระ สมาชิกสภาฯ เขต 1 
4 นายฟื้น       ยอดนารี สมาชิกสภาฯ เขต 1 
5 นายอภิชาต   เรศประดิษฐ์ สมาชิกสภาฯ เขต 1 
6 นายเอี่ยม      รัสมโน สมาชิกสภาฯ เขต 1 
7 นายประคอง  สุวรรณ สมาชิกสภาฯ เขต 1 
8 นายจรินทร์    คุ้มกุมาร สมาชิกสภาฯ เขต 2 
9 นายประสงค์   นาคราช สมาชิกสภาฯ เขต 2 

10 นายพิเชฐ      แสนโยชน์ สมาชิกสภาฯ เขต 2 
11 นายกกฤษฎา   นาคเนตร สมาชิกสภาฯ เขต 2 
12 นายยงยุทธ    โชติพันธ์  สมาชิกสภาฯ เขต 2 
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3.ประชากร 

    3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

ประชากร ณ ตุลาคม  2567 
 

ตำบลนาสาร ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ 1 หนองลุง 
หมู่ที่ 2 มะม่วงตลอด 
หมู่ที่ 3 พระเพรง 
หมู่ที่ 4 มะม่วงขาว 
หมู่ที่ 5 หนองเข้ 
หมู่ที่ 6 ห้วยพระ 
หมู่ที่ 7 ทุ่งปรัง 

660 
652 

1,097 
624 
494 
721 
775 

696 
672 

1,144 
650 
526 
745 
886 

1,356 
1,324 
2,241 
1,274 
1,020 
1,466 
1,661 

รวม 5,023 5,319 10,342 
 
 
 
    จำนวนครัวเรือน ณ ตุลาคม 2567 
 

ตำบลนาสาร 
จำนวน
ครัวเรือน 

หมู่ที่ 1 หนองลุง 
หมู่ที่ 2 มะม่วงตลอด 
หมู่ที่ 3 พระเพรง 
หมู่ที่ 4 มะม่วงขาว 

 หมู่ที่ 5 หนองเข้ 
หมู่ที่ 6 ห้วยพระ 
หมู่ที่ 7 ทุ่งปรัง 

464 
507 
1,224 
433 
326 
517 
839 

รวม 4,310 

                       
   *ข้อมูล ณ  ตุลาคม  2567  (สำนักบริการทะเบียนกรมปกครอง) 
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     ประชากร ณ ตุลาคม  2566 
 

ตำบลนาสาร ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ 1 หนองลุง 
หมู่ที่ 2 มะม่วงตลอด 
หมู่ที่ 3 พระเพรง 
หมู่ที่ 4 มะม่วงขาว 
หมู่ที่ 5 หนองเข้ 
หมู่ที่ 6 ห้วยพระ 
หมู่ที่ 7 ทุ่งปรัง 

672 
645 

1,116 
618 
491 
727 
782 

694 
677 

1,169 
652 
530 
738 
884 

1,366 
1,322 
2,285 
1,271 
1,021 
1,465 
1,666 

รวม 5,051 5,345 10,396 
 
 
 
    จำนวนครัวเรือน ณ ตุลาคม 2566 
 

ตำบลนาสาร 
จำนวน
ครัวเรือน 

หมู่ที่ 1 หนองลุง 
หมู่ที่ 2 มะม่วงตลอด 
หมู่ที่ 3 พระเพรง 
หมู่ที่ 4 มะม่วงขาว 

 หมู่ที่ 5 หนองเข้ 
หมู่ที่ 6 ห้วยพระ 
หมู่ที่ 7 ทุ่งปรัง 

461 
494 
1,213 
427 
323 
496 
830 

รวม 4,244 

                       
   *ข้อมูล ณ  ตุลาคม  2566  (สำนักบริการทะเบียนกรมปกครอง) 
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4.สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษาตำบลนาสาร  มีแหล่งการศึกษาในพื้นที่  ดังนี้ 

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาสาร       จำนวน  2  แห่ง 
 - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาสาร จำนวน  1  แห่ง 
 - โรงเรียนประถมศึกษา    จำนวน  5  แห่ง 
 - ระดับอาชีวศึกษา    จำนวน  1  แห่ง 
 - มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (วิทยาเขต) จำนวน  1  แห่ง  
 - ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน  จำนวน  1  แห่ง 
 - ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด   จำนวน  1  แห่ง 

 
4.2 สาธารณสุข 
 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่ บ้านพระเพรง หมู่ที่ 3 

 ร้านขายยา     จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 3  

                มีกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนาสาร  1  แห่ง คือ กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนาสาร 

       มีอัตราการใช้ส้วม  ร้อยละ 100 

4.3  อาชญากรรม 
- 
 

4.4  ยาเสพติด 
- 

4.5  การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราคนพิการในเขตตำบลนาสาร พ.ศ. 2567 
 

ประเภท จำนวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ(ราย) 
เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนชรา 1,767 
เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนพิการ 368 
เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV  26 

รวม 2,184 
  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  ตุลาคม  2567 
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จำนวนผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลประจำปี  2567 
 
 

หมู่ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 รวม (คน) 
ผู้สูงอายุ 266 268 361 191 165 250 266 1,767 
คนพิการ 50 60 67 50 36 36 69 368 

ผู้ป่วยเอดส์ 1 6 - 2 2 2 3 16 

รวม 314 338 442 249 207 305 329 2,184 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ  ตุลาคม 2567 
 
 
 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

    5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 ถนนในความรับผิดชอบของท้องถิ่น 96 สาย ความยาวรวม 71.372 กม. 
 สภาพถนน ลาดยาง จำนวน 13 สาย  ระยะทาง 12.31   กม. 
      คสล.  จำนวน 56 สาย  ระยะทาง 146.31   กม. 
               หินคลุก/ลูกรัง จำนวน  27  สาย ระยะทาง 9.23               กม.  
          ถนนสายหลักท่ีใช้สัญจรไปมาได้สะดวก  มีสายต่าง ๆ ดังนี้ 
  -  ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  4103  เบญจมฯ – นาพร ุ
  -  ถนนสายพระเพรง-ขุนทะเล 
  -  ถนนสายหว้าเทียน 
  -  ถนนสายวัดมะม่วงตลอด-คลองคูพาย 
           -  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 403  นครศรีฯ-ทุ่งสง 
  -  ถนนสายย่อยในหมู่บ้าน 

 
5.2  การไฟฟ้า 

 ราษฎรในตำบลนาสารมีระบบไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

 ถนนในเขต เทศบาลตำบลนาสาร ที่มีไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 29 สาย 

 ถนนในเขต เทศบาลตำบลนาสาร ที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 67 สาย 
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5.3  การประปา 

  ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา   จำนวน  1,512   หลังคาเรือน 
  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา     ของส่วนท้องถิ่น……-… แห่ง  ประปาภูมิภาค……๑…..แห่ง 
  น้ำประปาที่ผลิตได้           จำนวน  250 คิว./ชม. 
  น้ำประปาที่ต้องการใช้ จำนวน  250 ลบ.ม./ชม. 
  แหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา  คือ (   )     แหล่งน้ำดิบใต้ดิน      (  /  )   แหล่งน้ำผิวดิน 
 

 

 5.4  โทรศัพท์ 

หมายเลขโทรศัพท์ เทศบาลตำบลนาสาร075-763265 
      ห้องอปพร.   075-763314 

         โทรสาร 075-763266 

   สัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาสาร 

 
5.5  ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่งเอกชน  
 

    - การขนส่ง Flash Express  อยู่ในพื้นท่ี หมู่ที่ 3  ตำบลนาสาร จำนวน   1  แห่ง 

  

6. ระบบเศรษฐกิจ 

     6.1 พื้นที่ตำบลนาสาร จากแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ทต.นาสาร 

              พ้ืนที่การเกษตร   1,897.50 ตารางเมตร   
             พ้ืนที่อยู่อาศัย      160,849.69  ตารางเมตร 
             พ้ืนที่รกร้าง/ว่างเปล่า             340.00  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่อ่ืนๆ   426,011.81   ตารางเมตร 
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             พืชสวนที่สำคัญ   ได้แก่  

            ๑.   ยางพารา  จำนวน 3,840 ไร่   
            ๒.   เงาะ   จำนวน     38 ไร่   
        ๓.   มังคุด   จำนวน   610 ไร่   
        ๔.   ปาล์มน้ำมัน  จำนวน   745 ไร่   
        ๕.   มะพร้าว   จำนวน   228 ไร่ 
        6.   ลองกอง   จำนวน      56  ไร่ 
        7.   มันเทศ   จำนวน    596  ไร่ 
        8.  ทุเรียน   จำนวน     398 ไร่ 
 

 พื้นที่ทำนา  ได้แก่ ทำนาปลูกข้าว จำนวน   780   ไร่ พื้นที่ทำนาทำปีละ  ๑  ครั้งเป็นส่วนใหญ่และจะ
ดำเนินการทำไร่มันเทศในระหว่างเก็บเกี่ยวนาปีแล้ว 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากเกษตรอำเภอพระพรหม   
 

 6.2 การประมง 

     สถานที่เพาะเลี้ยงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเอกชน ๑ แห่ง พ้ืนที ่ ๒ ไร่ 
     สถานที่เลี้ยงปลาแบบกระชัง  ๑ แห่ง พ้ืนที่    ๑๐ ไร่ 

 

6.3 การปศุสัตว์ 

จำนวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ 
 โค  1,199  ตัว   สุกร      241  ตัว 

 เป็ด  7,689 ตัว  ไก่  22,604 ตัว 
 
 

6.4 การบริการ 
 หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลนาสาร 
  •  ห้างสรรพสินค้า เซ็นทรัลพลาซ่า   1 แห่ง 
  •  โรงแรม   2      แห่ง 
  •  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ  2      แห่ง 

•  ร้านอาหาร  52    แห่ง 
•  โชว์รูมรถยนต์   2      แห่ง 
•  สถานตรวจสภาพรถเอกชน   3     แห่ง 
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6.5 การท่องเที่ยว 
-- 

6.6 อุตสาหกรรม 
-โรงน้ำดื่มมายวิงค์ 
-บริษัทสยามมาสเตอร์คอนกรีต 
-บริษัทแมรี่แอนด์แดรี่โปรดักส์ จำกัด 

 
6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

 

ที ่ รายการ ประจำปี 2566 ประจำปี 2567 

1 สถานีบริการน้ำมันแบบหัวจ่าย 1 แห่ง 2 แห่ง 

2 ซุปเปอร์มาร์เก็ต และ 7-11 2 แห่ง 2 แห่ง 

3 ร้านค้า  ต่างๆ 110 แห่ง 110 แห่ง 

4 ร้านขายวัสดุต่างๆ  4 แห่ง 4 แห่ง 

5 อู่ซ่อมรถ 4 แห่ง 4 แห่ง 

6 ตลาด  3 แห่ง 3 แห่ง 

7 สำนักงานบริการโทรศัพท์  (เอกชน) และเสา
โทรศัพท์  ให้เช่าที่ดินและการไฟฟ้า  

7 แห่ง 7 แห่ง 

8 อพาร์ตเมนต์ 2 แห่ง 2 แห่ง 

9 หอพัก 2 แห่ง 2 แห่ง 

10 ร้านเสริมสวย/ตัดผมชาย 15 แห่ง 15 แห่ง 

11 โชว์รูมรถยนต์ 2 แห่ง 1 แห่ง 

12 ห้างสรรพสินค้า เซ็นทรัล 1 แห่ง 1 แห่ง 
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6.8 แรงงาน 
  ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพรับจ้าง ที่เหลือประกอบอาชีพทำสวนและทำนา 
 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

 

7.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ตำบลนาสาร  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 29,687  ไร่ เป็นพ้ืนที่ถือครองด้านการเกษตร จำนวน 7,343.73 ไร ่
โดยใช้ประโยชน์ในที่ดิน   เป็นนาข้าว(นาปี)      780   ไร่ 
    ปาล์มน้ำมัน     745        ไร ่
    ยางพารา                    3,840.5      ไร ่
    กาแฟ        16        ไร่ 
    มันเทศ       596.38  ไร ่
    กล้วยน้ำว้า        20.85  ไร่ 
    กล้วยหอม        12.52  ไร่ 
    อ้อยเคี้ยว        14.7    ไร่ 
    มะพร้าว        228.2   ไร่ 
    มังคุด        610.96 ไร ่
    ทุเรียน        398.31 ไร ่
    ลองกอง          56.84 ไร่ 
    เงาะ          38.79 ไร่ 
    ข้าวโพดหวาน         13      ไร่ 
          ผักสวนครัว อ่ืนๆ         65.05 ไร่ 

7.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 

แหล่งน้ำธรรมชาติ  

- คลองหยวด  ไหลผ่านพ้ืนที่ ม.1,3,,6, 

แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น 

- คลองชลประทาน ไหลผ่าน ม.1,3,4,5,6 
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7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกินน้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค) 

แหล่งน้ำจากการประปาส่วนภูมิภาค ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลนาสาร 
 

8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

8.1 การนับถือศาสนา 

การนับถือศาสนาของประชากรตำบลนาสาร แยกได้ดังนี้ 
1. ศาสนาพุทธ ร้อยละ 98.00 
2. ศาสนาอ่ืนๆ ร้อยละ 2.00 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

 ตำบลนาสาร  มีสถาบันและองค์กรศาสนา  ดังนี้ 
  

ประเภท จำนวน ชื่อ 

1. วัด 

 

7  แห่ง 

 

 

1. วัดกัดสัทธาราม หมู่ที่ 1 
2. วัดประตูคลัง หมู่ที่ 1 
3. วัดคันนาราม หมู่ที่ 5 
4. วัดพระเพรง  หมู่ที่ 3 
5. วัดมะม่วงตลอด หมู่ที่ 7 
6. วัดหนองแตน  หมู่ที่ 3 
7. วัดมะม่วงขาว  หมู่ที่ 4 

 

 

8.2 ประเพณีและงานประจำปี 

วัฒนธรรมประเพณี 
  ราษฎรในพ้ืนที่ตำบลนาสาร  มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือน ๆ  กับคนในภาคใต้ทั่ว ๆ ไป  ที่นับถือ
พระพุทธศาสนา  และมีประเพณีวัฒนธรรม  เช่น  เดือน  ๓  ทำบุญให้ทานไฟ , การกวนข้าวยาโค (ข้าวมธุปายาส)  
เดือน  ๕  อาบน้ำผู้สูงอายุ (วันขึ้นปีใหม่)  เดือน  ๘ วันเข้าพรรษา เดือน ๑๐ ทำบุญอุทิศให้ปู่ย่าตายาย  (วันสารท)  
ขนมเดือนสิบ  เดือน  ๑๑ วันออกพรรษา, ชักพระ เดือน  ๑๒ลอยกระทง  ปีใหม่ทำบุญอวยพรปีใหม่  นอกจากนั้น
ยังมีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ในด้านต่าง ๆ ของคนภาคใต้  เช่น การแต่งกาย ภาษา อาหาร วัฒนธรรม
การแชร์งาน หรือการช่วยเหลือ  ความสามัคคี  และการละเล่นพื้นบ้าน  เป็นต้น 
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      8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล เรื่อง/ความรู้/ภูมิ
ปัญญา 

บ้านเลขที่ หมายเหตุ 

1 นายเตื้อน   กลักดวงจิตร์ หมอดินอาสา 164/1 ม.2  

2 นางหนูแจ้ว  บุญเลิศ นวดแผนไทย 85/2 ม.3  

3 นางประทุม  เพชรประสิทธิ์ นวดแผนไทย 95/2 ม.3  

4 นางหนูดับ  ศรีอุลิต ยาสมุนไทร 82/1 ม.3  

5 นายภิญโญ  โชติพันธ์ ทำขวัญนาค ม.4  

6 น.ส.วันดี  ปิละวัฒน์ ทอผ้ายก 55/1 ม.4  

7 นายสนิท   เรศประดิษฐ์ นวดแผนไทย 34/1 ม.5  

8 นายวิเชียร  คล้ายกรด ดูดวงชะดา 88 ม.5  

9 นายจาย      อักษรกูล หมอกระดูก 185 ม.6  

 

 
8.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ได้แก่   

-  ข้าวหลาม   
-  ขนมทองม้วน   
-  จักรสาน    
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1 น้ำ  

  แหล่งน้ำ 
     ลำห้วย  ๗ แห่ง  หนองน้ำ  ๔ แห่ง 
     ลำคลอง  ๒ แห่ง  สระน้ำ   ๑๓ แห่ง 
     บ่อน้ำตื้น     ๑,๔๑๒ แห่ง  บ่อบาดาล  ๙๖ แห่ง 
     ฝาย    ๘ แห่ง  อ่ืนๆ   - แห่ง 
 

   การระบายน้ำ 
      จำนวนราง/ท่อระบายน้ำ     จำนวน      4   แห่ง รวมระยะทาง 310   ม. 
      บริเวณท่ีมีน้ำท่วมถึง   ๕ หมู่บ้าน 
      ระยะเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด ๑๐ วัน  ประมาณช่วงเดือน  ธันวาคม – มีนาคม  
      สาเหตุของน้ำท่วมขังเกิดจาก…ระบายน้ำได้ไม่ทัน  ทางระบายน้ำมีขนาดเล็ก 

 

9.2 ป่าไม้ 

-ในพ้ืนที่ไม่อยู่ในเขตที่มีป่าไม้ 
 

9.3 ภูเขา 
     -ในพ้ืนที่ไม่มีภูเขา 
 

9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

           มีพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ทุ่งมะม่วงค้อม หมู่ที่ 3  อยู่ในทะเบียน 1,010 ไร่ มีเหลืออยู่จริงประมาณ   
       800  ไร่    
 

10. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

      เทศบาลตำบลนาสารมีหน่วยบริการให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ได้แก่ มีที่พักสาย
ตรวจประจำตำบล  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  3   และศูนย์ อปพร.ตำบลนาสาร  ตั้งอยู่ หมู่ที่  6  ซึ่งมีสมาชิก อปพร. 
จำนวน  35  นาย  สับเปลี่ยนกันประจำศูนย์ดังกล่าวและมีสายด่วน  สาธารณภัย 1 เลขหมายตลอด 24 ชั่วโมง 
(075-763314) 



-17- 

11. สถานะทางการคลังของเทศบาลตำบลนาสาร 

      รายได้ของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ  2567 (รับจริง) 

 จำนวน   76,624,714.31  บาท  แยกเป็น 

 (1) รายได้ทีเ่ทศบาลตำบลนาสาร  จัดเก็บเอง       จำนวน      12,683,230.08  บาท 

 (2) รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้   จำนวน      32,157,014.23  บาท 

 (3) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    จำนวน      31,784,470.00  บาท 
  

รายรับของเทศบาลตำบลนาสาร  ย้อนหลัง  3  ปี 

รายการ รายรับจริงย้อนหลัง  3  ปี 

2565 2566 2567 

1. หมวดภาษีอากร 8,060,136 09 8,720,031 21 11,422,465 38 

2. หมวดค่าธรรมเนียม        
ใบอนุญาต  ค่าปรับและใบอนุญาต 

1,022,370 10 1,038,323 96 1,043,909 35 

3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 100,129 90 131,353 01 209,861 74 

4. หมวดรายได้จากทุน 2,000 .- 2,700 .- 2,810 .- 

5. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 49,703 04 51,974 16 4,183 61 

6. หมวดภาษีจัดสรร 28,438,211 88 31,089,085 67 32,157,014 23 

7. หมวดเงินอุดหนุน 29,787,165 .- 30,609,957 .- 31,784,470 .- 

รวม 67,459,716 01 71,643,425 01 76,624,714 31 
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รายจ่ายของเทศบาลตำบลนาสาร  ย้อนหลัง  3  ปี 

 

รายการ รายจ่ายจริงย้อนหลัง  3  ปี 

2565 2566 2567 

1. หมวดรายจ่ายงบกลาง 21,410,457 88 21,318,129 60 23,600,702 67 

2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 19,146,583 24 19,676,094  44 20,387,182 02 

3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว       

4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ 

13,180,061 53 14,976,018 20 14,560,728 51 

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 615,852 61 865,449 12 933,568 43 

6. หมวดเงินอุดหนุน 3,022,117 90 2,941,540 82 2,393,351 .- 

7. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

6,894,800 .- 10,473,610 .- 103,280 .- 

8. หมวดรายจ่ายอ่ืน .- .- .- .- 20,095 98- 

9.รายจ่ายจากเงินสะสม .- .- .- .- - - 

รวม 64,270,873 16 70,250,842 18 61,998,908 61 
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12. ส่วนราชการ 

      ๑.๑ หน่วยราชการส่วนกลาง จำนวน ๑๔ แห่ง ได้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช  ,
สถานีควบคุมไฟป่าจังหวัดนครศรีธรรมราช ,สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ,สำนักงานทางหลวง
ชนบท จังหวัดนครศรีธรรมราช ,ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช ,
สำนักงานขนส่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ,สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดนครศรีธรรมราช ,ฝ่ายเรือขุดและเรือกำจัดวัชพืช
ที่ ๗ ,หน่วยปฏิบัติการงาน ๒ งานปฏิบัติการรถขุดที่ ๗.๒ ,หน่วยปฏิบัติการงานขนส่ง ๕ ,หน่วยปฏิบัติการงานสูบ
น้ำที่ ๗.๑,สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๘ ,สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช ,และสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ 

     ๑.๒ หน่วยราชการส่วนภูมิภาค จำนวน ๙ แห่ง ได้แก่ ศูนย์วิทยพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
นครศรีธรรมราช ,สถานีเพาะชำกล้าไม้นครศรีธรรมราช,การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดนครศรีธรรมราช ,การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เขต ๒ (ภาคใต้) จังหวัดนครศรีธรรมราช ,ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
พระพรหม ,ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช,ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง
นครศรีธรรมราช สำนักงานพลังงานจังหวัดนครศรีธรรมราช และโครงการชลประทานนครศรีธรรมราช 
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โครงสร้างผู้บริหารและอำนาจหน้าที่ 
 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

    เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร       ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 
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อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตาม พรบ.เทศบาล (ฉบับท่ี 12 )พ.ศ.2546และจนถึงฉบับปัจจุบัน  
มาตรา 50 เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2.ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและ 
   สิ่งปฏิกูล 
4.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8.บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
และมาตรา 51 เทศบาลตำบลอาจจัดกิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
1.ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
2.ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4.ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
6.ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7.ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8.ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
9.เทศพาณิชย์ 
ซึ่งโครงการบางโครงการในแผนพัฒนามีทั้งที่เป็นอำนาจที่จะต้องทำและอาจทำแต่ทั้งนี้ก็เป็นอำนาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่นที่จะปฏิบัติราชการได้   
 1.2 ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจ 
 1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยเน้นดำเนินการใน    
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
กล่าวว่าเทศบาลตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง  ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ   
(5) การสาธารณูปโภค 
(6) การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ 
      ผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
     ท้องถิ่น 
(12)การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13)การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14)ส่งเสริมการศึกษา 
(15)การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีของประชาชน 
(16)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฏรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17)การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18)การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
(19)การสาธารณสุข  การอนามัยและครอบครัว  การรักษาพยาบาล 
(20)การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21)การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22)การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23)การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การอนามัย   
     โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ   
(24)การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(25)การผังเมือง 
(26)การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
(27)การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28)การควบคุมอาคาร 
(29)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30)การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ 
     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31)กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ 
    ประกาศกำหนด 
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การแบ่งมอบงานให้รองนายกเทศมนตรี ประกอบด้วย 
เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาสาร เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตาม
นโยบายที่นายกเทศมนตรีกำหนดไว้ โดยให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในท้องถิ่น  อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 48 วีสติ และมาตรา 48 อัฎฐ และมาตรา 48 เตรส (3) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร เห็นสมควร
ยกเลิกคำสั่งที่ 223/2564 ลงวันที่  27  พฤษภาคม  2564 และมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรีใหม่ ดังนี้  

   1.  การแบ่งมอบงาน ประกอบด้วย 
      (1) นายอนัน   ศิริวรรณ์  รองนายกเทศมนตรีคนที่  1 
        (2) นายโชติ   สัจจมาศ  รองนายกเทศมนตรีคนที่  2 

  โดยให้รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับมอบหมายในแต่ละภารกิจ/หน่วยงาน มีหน้าที่ในการ
ควบคุม กำกับ เร่งรัด ประสานงาน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอแนวทางการพัฒนาเทศบาลให้
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และประชาชน ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล รายละเอียดตามผนวก  ก 

2. การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการดำเนินการอ่ืน รายละเอียดตามผนวก ข และผนวก  ค 

3. ข้อกำหนดในการปฏิบัติตามคำสั่งนี้ 
    3.1  การมอบอำนาจตามคำสั่งนี้ไม่รวมถึงการปฏิบัติราชการ ซึ่งนายกเทศมนตรีสงวนไว้ 

โดยเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
  3.1.1  งานที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

องค์การระหว่างประเทศ งานที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ งานราชการลับ 
  3.1.2  งานนโยบายสำคัญท่ีนายกเทศมนตรีริเริ่มไว้ 
  3.1.3  งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  3.1.4  งานบริหารงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ 

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.1.5  งานที่นายกเทศมนตรีได้ริเริ่มไว้ หรือสั่งการไว้ให้นำเสนอนายกเทศมนตรี 

พิจารณา 
  3.1.6  งานที่มีปัญหาความขัดแย้งระหว่างส่วนราชการ 
  3.1.7  การอนุญาตให้หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลไป 

ราชการต่างประเทศหรือลาไปต่างประเทศ 
 3.1.8  การอนุมัติข้อบัญญัติและเทศบัญญัติว่าด้วยงบประมาณของเทศบาลตำบล 

นาสาร 
  3.1.9  การจัดซื้อจัดจ้าง กรณีวงเงินเกิน 100,000  บาท ขึ้นไป 
  3.1.10 การเสนอขออนุมัติเงินและโครงการตามงบที่ได้รับจัดสรรของการบริหาร

ราชการแบบบูรณาการ 
  3.1.11 การอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม 
  3.1.12 การอนุมัติใช้จ่ายเงินงบกลาง ประเภทเงินสำรองจ่าย 
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  3.1.13 การดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
  3.1.14 การเสนอในการกู้เงินของเทศบาล และการขอยกเว้นระเบียบทางการเงิน

ของเทศบาล 
  3.1.15 การลงนามขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ

เทศบาล 
  3.1.16 การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
  3.1.17 การอนุมัติเกี่ยวกับกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง 
  3.1.18 งานผังเมือง 
  3.1.19 กรณีอ่ืนๆ ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในคำสั่งนี้ ให้เป็นอำนาจของนายกเทศมนตรี 

      3.2 การมอบอำนาจในการกำกับการบริหารราชการ หรือสั่งการและการปฏิบัติราชการ
ตามคำสั่งนี้ เป็นการมอบอำนาจให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทนตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
      3.3 การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีคำสั่งนี้ เป็นการมอบอำนาจ
ให้รองนายกเทศมนตรีในด้านการบริหารงานทั่วไป และงานที่ต้องปฏิบัติตามปกติทั่วไป รวมทั้งงานที่ส่วน
ราชการต้องถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของส่วนราชการนั้นๆ ที่ปฏิบัติเป็นประจำและไม่มีปัญหา 
      3.4 การมอบอำนาจการบริหารราชการ การอนุมัติ การอนุญาต การวินิจฉัยสั่งการ การ
ปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการใดตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือคำสั่งใด หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่อง
นั้นมิได้กำหนดไว้เป็นอำนาจของนายกเทศมนตรีเป็นการเฉพาะ 

3.5  การมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี ตามข้อกำหนดดังกล่าว หากพิจารณาเห็นว่า 
เรื่องใดที่ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีไปแล้ว และเห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญที่นายกเทศมนตรีควรทราบ 
ให้รายงานหรือนำเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อรับทราบทันที 
      3.6 กรณีการไปปฏิบัติราชการใดที่มีปัญหาในทางปฏิบัติไม่สามารถดำเนินการได้ หรือ
เป็นกรณีที่เกิดความไม่ชัดเจนว่าส่วนราชการใดหรือหน่วยงานใดเป็นผู้กำกับดูแล ก็ให้พิจารณาดำเนินการโดย
คำนึงถึงลักษณะงานตามภารกิจเป็นสำคัญ แต่หากเป็นกรณีที่เห็นว่าดำเนินการแล้วอาจเกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ ให้ผู้รับมอบอำนาจแจ้งงานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาลเพ่ือพิจารณานำเสนอนายกเทศมนตรี
เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ 
      3.7  การมอบอำนาจตามคำสั่งนี้ ให้ผู้รับมอบอำนาจยึดหลักการประสานงานระหว่างส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารงานจังหวัดเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  4.  คำสั่งเทศบาลตำบลนาสารใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ หรือได้ระบุไว้แล้วในคำสั่งนี้ให้ใช้
คำสั่งนี้ 
  5.  ผู้ได้รับมอบอำนาจตามคำสั่งนี้ จะมอบอำนาจให้ผู้ใดต่ออีกไม่ได้ เว้นแต่มีเหตุผลความ
จำเป็นโดยให้นำเสนอเพ่ือพิจารณาอำนาจเพิ่มเติมเป็นกรณีไป 
  6.  การรายงานผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติราชการแทนตามคำสั่งนี้ ให้ส่วนราชการ
รายงานให้งานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาลเพ่ือสรุปภาพรวมนำเสนอนายกเทศมนตรีทราบภายในวันที่  5  
ของทุกเดือน  ตามผนวก ง 
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ผนวก  ก 
รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร ที่ 369/2565  ลงวันที่  18  กรกฎาคม  2565 

อำนาจหน้าที่มอบให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
ในการกำกับดูแลและประสานการปฏิบัติราชการตามภารกิจ/หน่วยงาน  

แผนงาน/โครงการของส่วนราชการ 
 

        1.นายอนัน  ศิริวรรณ์   รองนายกเทศมนตรี  คนที่  1 
ภารกิจ หน่วยงาน 

1. งานกำกับดูแล 
    1. งานสาธารณูปโภค 
    3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6. งานบริหารทั่วไป 
        (เฉพาะเรื่องตามภาคผนวก ข) 
 

 
กองช่าง 
กองคลัง 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด, กองช่าง, กองคลัง 

 
 

         2.นายโชติ   สัจจมาศ   รองนายกเทศมนตรี  คนที่  2 
ภารกิจ หน่วยงาน 

1. งานกำกับดูแล 
    1. งานการศาสนาและวัฒนธรรม 
    2. งานกีฬาและนันทนาการ 
    3. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
    4. งานส่งเสริมการเกษตร 
    5. งานบริหารทั่วไป 
        (เฉพาะเรื่องตามภาคผนวก ค) 
     

 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคม 
สำนักปลัด, กองสวัสดิการสังคม 
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ผนวก ข 
บัญชีการมอบอำนาจให้นายอนัน  ศิริวรรณ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสารปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 
 

ที ่ อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

4. อำนาจในการอนุญาตใช้รถของ
ราชการ 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมทุกฉบับ 

-มีอำนาจในการใช้รถราชการเพ่ือออกไปปฏิบัติราชการใน
จังหวัด อำเภอ หรือนอกท่ีตั้งสำนักงานปกติ  
-มีอำนาจลงนามอนุมัติเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
-การอนุมัติซ่อมแซม ตรวจสอบสภาพเกี่ยวกับรถที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  

กองช่าง 
 

5. การรายงานการควบคุมการก่อสร้าง  -พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
-พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ 
พ.ศ. 2550 

-มีอำนาจลงนามในรายงานการควบคุมงานก่อสร้างประจำวัน 
ยกเว้นกรณีเกิดเหตุจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง
หรือผู้รับจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยพิบัติ ให้เป็นอำนาจของ
นายกเทศมนตรี 

กองช่าง 
 

6. การอนุญาตระวังชี้แนวเขตและลงชื่อ
รับรองเขตที่ดินในเขตเทศบาลตำบล
นาสาร  

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 

อำนาจในการระวังชี้แนวเขตและลงชื่อรับรองเขตท่ีดินที่มีเขต
ติดต่อที่สาธารณะประโยชน์ในเขตเทศบาลตำบลนาสาร  

กองช่าง 
 

7. การพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 

-การพิจารณาลงนามอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่ผู้รับผิดชอบ
เสนอโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงินไม่เกินหนึ่งแสนบาท ยกเว้น
รายจ่ายจากเงินสำรองจ่าย 

กองช่าง 
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ผนวก ข 
บัญชีการมอบอำนาจให้นายอนัน  ศิริวรรณ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสารปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 
ที ่ อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการ

แทน 
มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

8. อำนาจในการลงนามหนังสือ
ราชการ 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 

-การสั่งการในหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ ลง
นามในหนังสือที่แจ้งมาเพ่ือทราบ  
-การแจ้งเรื่องทั่วไปที่มิใช่เป็นการเกี่ยวกับนโยบายหรือแจ้ง
เรื่องแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-การแจ้งเรื่องสั่งการทั่วไปที่เป็นงานลักษณะงานประจำที่ปกติ
หน่วยงานที่รับแจ้งจะต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 
-การแจ้งผลเรื่องการพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจอนุมัติหรืออนุญาตแล้ว ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบหรือดำเนินการ 
-การแจ้งทักท้วงการปฏิบัติงาน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบและดำเนินการ 
-การตอบข้อหารือเกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งเป็นเรื่องทั่วไป หรือ
เรื่องท่ีมีระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้ชัดเจน 

กองช่าง 
 

9. การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ -พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 
 

-มีอำนาจลงนามอนุมัติและสั่งการในการซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 
-มีอำนาจลงนามในหนังสือหรือเอกสารทั่วไป ทั้งนี้ไม่รวมถึง
หนังสือหรือเอกสารที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีโดยเฉพาะ  

กองช่าง 
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ผนวก ข 

บัญชีการมอบอำนาจให้นายอนัน  ศิริวรรณ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสารปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 
แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 

 
ที ่ อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการ

แทน 
มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

10. อำนาจในการลงนามหนังสือ
ราชการ 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 

-การสั่งการในหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ ลง
นามในหนังสือที่แจ้งมาเพ่ือทราบ  
-การแจ้งเรื่องทั่วไปที่มิใช่เป็นการเกี่ยวกับนโยบายหรือแจ้ง
เรื่องแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-การแจ้งเรื่องสั่งการทั่วไปที่เป็นงานลักษณะงานประจำที่ปกติ
หน่วยงานที่รับแจ้งจะต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 
-การแจ้งผลเรื่องการพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจอนุมัติหรืออนุญาตแล้ว ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบหรือดำเนินการ 
-การแจ้งทักท้วงการปฏิบัติงาน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบและดำเนินการ 
-การตอบข้อหารือเกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งเป็นเรื่องทั่วไป หรือ
เรื่องท่ีมีระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้ชัดเจน 
-การส่งรายงานต่างๆ ในเรื่องที่เป็นการรายงานประจำเดือน ที่
มิใช่รายงานการเงิน 
  

กองคลัง 
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ผนวก ข 
บัญชีการมอบอำนาจให้นายอนัน  ศิริวรรณ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสารปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 
 

ที ่ อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการ
แทน 

มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

11. อำนาจในการอนุญาตใช้รถของ
ราชการ 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุก
ฉบับ 

-มีอำนาจในการใช้รถราชการเพ่ือออกไปปฏิบัติราชการใน
จังหวัด อำเภอ หรือนอกท่ีตั้งสำนักงานปกติ  
-มีอำนาจลงนามอนุมัติเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
-การอนุมัติซ่อมแซม ตรวจสอบสภาพเกี่ยวกับรถที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  

กองคลัง 

12. การพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 
 

-การพิจารณาลงนามอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่
ผู้รับผิดชอบเสนอโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงินไม่เกินหนึ่ง
แสนบาท ยกเว้นรายจ่ายจากเงินสำรองจ่าย 

กองคลัง 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

-30- 
ผนวก ค 

บัญชีการมอบอำนาจให้นายโชติ  สัจจมาศ  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสารปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 
แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 

 
ที ่ อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการ

แทน 
มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 
ลักษณะงานที่มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

13. อำนาจในการลงนามหนังสือ
ราชการ 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 

-การสั่งการในหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ ลงนามใน
หนังสือที่แจ้งมาเพื่อทราบ ที่ไม่ใช่หนังสือเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน 
การย้าย ฯลฯ 
-การลงนามในหนังสือภายนอก ได้แก่ หนังสือขอบคุณ หนังสือรายงาน
ต่าง ๆ หนังสือที่มิใช่เร่ืองเก่ียวกับการแต่งตั้ง การโอน การย้าย และการ
อนุมัติโครงการเกี่ยวกับเร่ืองการเงิน 
-การแจ้งเร่ืองทั่วไปที่มิใช่เป็นการเกี่ยวกับนโยบายหรือแจ้งเร่ืองแนวทาง
ปฏิบัติให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-การแจ้งเรื่องสั่งการทั่วไปที่เป็นงานลักษณะงานประจำที่ปกติหน่วยงาน
ที่รับแจ้งจะต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 
-การแจ้งผลเรื่องการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ หรืออนุญาตจาก
ผู้ที่มีอำนาจอนุมัติหรืออนุญาตแล้ว ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบหรือ
ดำเนินการ 
-การแจ้งทักท้วงการปฏิบัติ เพื่อให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบและ
ดำเนินการ 
-การตอบข้อหารือเกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งเป็นเรื่องทั่วไป หรือเรื่องที่มี
ระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้ชัดเจน 
-การส่งรายงานต่างๆ ในเรื่องที่เป็นการรายงานประจำเดือน  

สำนักปลัด 
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ผนวก ค 
บัญชีการมอบอำนาจให้นายโชติ  สัจจมาศ  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสารปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 
 

ที ่ อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการ
แทน 

มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

14. อำนาจในการอนุญาตใช้รถของ
ราชการ 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ทุกฉบับ 

-มีอำนาจในการใช้รถราชการเพ่ือออกไปปฏิบัติราชการในจังหวัด 
อำเภอ หรือนอกท่ีตั้งสำนักงานปกติ  
-มีอำนาจลงนามอนุมัติเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
-การอนุมัติซ่อมแซม ตรวจสอบสภาพเกี่ยวกับรถที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  

สำนักปลัด 
 

15. การพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 

-การพิจารณาลงนามอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่ผู้รับผิดชอบ
เสนอโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงินไม่เกินหนึ่งแสนบาท ยกเว้น
รายจ่ายจากเงินสำรองจ่าย 

สำนักปลัด 
 

16. การพิจารณาอนุมัติให้ยืมครุภัณฑ์ -พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 

-มีอำนาจลงนามอนุมัติให้ยืมครุภัณฑ์ของสำนักปลัดฝ่ายอำนวยการ 
ยกเว้นครุภัณฑ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง  

สำนักปลัด 
 

17. การพิจารณาอนุญาต อนุมัติการใช้
โทรศัพท์ทางไกล 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 

-มีอำนาจลงนามอนุมัติใบขออนุมัติใช้โทรศัพท์ทางไกล สำนักปลัด 
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ผนวก ค 
บัญชีการมอบอำนาจให้นายโชติ  สัจจมาศ  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสารปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 
 

ที ่ อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการ
แทน 

มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

18. การบริหารงานของกองสวัสดิการ
สังคม   

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 
 

-การสั่งการในหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ ลง
นามในหนังสือที่แจ้งมาเพ่ือทราบ  
-การแจ้งเรื่องทั่วไปที่มิใช่เป็นการเกี่ยวกับนโยบายหรือแจ้ง
เรื่องแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-การแจ้งเรื่องสั่งการทั่วไปที่เป็นงานลักษณะงานประจำที่ปกติ
หน่วยงานที่รับแจ้งจะต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 
-การแจ้งผลเรื่องการพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจอนุมัติหรืออนุญาตแล้ว ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบหรือดำเนินการ 
-การแจ้งทักท้วงการปฏิบัติงาน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบและดำเนินการ 
-การตอบข้อหารือเกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งเป็นเรื่องทั่วไป หรือ
เรื่องท่ีมีระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้ชัดเจน 

กองสวัสดิการสังคม 
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ผนวก ค 
บัญชีการมอบอำนาจให้นายโชติ  สัจจมาศ  รองนายกเทศมนตรีตำบลนาสารปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 

แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 
 

ที ่ อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการ
แทน 

มอบโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ลักษณะงานที่มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หมายเหตุ 

19. การบริหารงานศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 

-มีอำนาจลงนามอนุมัติและสั่งการในการบริหารงานของศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 

กองสวัสดิการสังคม 
 

20. การพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
 
 

-การพิจารณาลงนามอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่
ผู้รับผิดชอบเสนอโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวงเงินไม่เกินหนึ่ง
แสนบาท ยกเว้นรายจ่ายจากเงินสำรองจ่าย 

กองสวัสดิการสังคม 
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ผนวก ง 

แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาสาร  ที่  ..369./2565   ลงวันที่  18 กรกฎาคม   2565 

ระหว่างวันที่ ........................ เดือน...............................พ.ศ.   .............. 
ชื่อส่วนราชการ.................................. 

ลำดับ
ที ่

เลขที่หนังสือ 
ลงวันที่/เดือน/ปี เรื่อง สาระสำคัญโดยสรุป หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
           (ลงชื่อ)    หัวหน้าส่วนราชการ 

(............................................) 
ตำแหน่ง............................................... 

 



ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาสาร 
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โครงสร้างสภาเทศบาลตำบลนาสาร 
 

  
 
 
  

 
 
 

 
 

อำนาจหน้าที่ของสภาเทศบาลตำบลมีดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาเทศบาลตำบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
เทศบาลตำบล 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติเทศบาลตำบล ร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

(3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา
เทศบาลตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

            ประธานสภาเทศบาลต าบลนาสาร  

 รองประธานสภาเทศบาลต าบลนาสาร   เลขานุการสภาเทศบาลต าบลนาสาร  
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โครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

-๓๗- 
ท ำเนียบหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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รูป 

(อธิคม  อนนัตธนวิทย)์ 

ปลดัเทศบาล 

รูป 

(นางสาวดวงใจ  ขาวช่วย) 

หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล 

ส านกัปลดั 
กองสวสัดิการสงัคม กองคลงั กองช่าง 

รูป 

(ธนา  แกว้สองเมือง) 

ผอ.กองสวสัดิการชมุชน 

รูป 

(นางนาฎญา  อนรุกัษ์ลิม้สกลุ) 

ผูอ้  านวยการกองคลงั 

รูป 

(นายกมล  ศรีประภา) 

ผูอ้  านวยการกองช่าง 

รูป 

นายชยัรตัน ์ นาทะชยั 

รองปลดัเทศบาล 

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายอ านวยการ 

รูป 

(นางสาวสวีณา ทองศรีนุ่น) 

หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ 

รูป 

- 

หวัหนา้ฝ่ายปกครอง 

รูป 

(ณิชรตัน ์เชาวลิต) 

หวัหนา้ฝ่ายพฒันาชมุชน  
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หน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาลตำบล  
สำนักปลัดเทศบาล   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา 48 เตรส  
นายกเทศมนตรีมีหน้าที่  สั่ง  อนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ประกาศเมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  2545   หมวดที่  12 โครงสรางการแบงสวนราชการ  และ 
13 วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และประกาศเทศบาลตำบลนาสาร เรื่องการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลตำบลนาสาร ประกาศ ณ  วันที่ 1 
กรกฎาคม  2564    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนาสารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและท้องถิ่น ขอออกคำสั่งกำหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง  สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาสาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบร ิหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานการพาณิชย์ งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   มีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนัก
ปลัดเทศบาล  ออกเป็น  2  ฝ่าย  ดังนี้  
 
 นางสาวดวงใจ  ขาวช่วย  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาสาร (นักบริหารงานทั่วไป      
ระดับต้น)  เลขท่ีตำแหน่ง 21  2 01 2101  001  ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 - กำหนดนโยบาย  วางแผนการปฏิบัติงานในสำนักปลัด 
- รวบรวมแผนงาน  โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ของหน่วยงานสำนักปลัด เพ่ือรวบรวมเข้าจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ  เพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน

องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - ตรวจสอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และการ

โอนหรือเปลี่ยนแปลงคำชี ้แจงงบประมาณรายจ่ายในสำนักปลัด  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
งบประมาณท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
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- พิจารณาอนุมัติ  อนุญาต การดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์กำหนด 

 - มอบหมาย  ตรวจสอบ  ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขและควบคุมการจัดการงาน
ต่างๆ  ในสำนักปลัด  เพื่อดูแลให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง  ทันเวลา  จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ  เอกชน  และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือ  หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 

- งานราชการของเทศบาลที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที ่ของกอง  หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลโดยเฉพาะ   

 - จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในสำนักปลัดให้สอดคล้องกับภารกิจงาน  เพื่อให้
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
  - ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

- ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทั้ง
ด้านงบประมาณอาคารสถานที่และอุปกรณ์ในการทำงานเพื่อให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดโดยอาจพิจารณานำงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาดำเนินการและ
ใช้จ่ายร่วมกัน 

- ติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 

1.  ฝ่ายอำนวยการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่
มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล  การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานบริหารงานทั่วไป  งานการเจ้าหน้าที่  งานนโยบาย
และแผน งานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานสาธารณะสุขและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้  

นางสาวสวีณา  ทองศรีนุ่น  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง 21  2 01 2101  002  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล  การควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

    - พิจารณาให้ความเห็นการอนุมัติ  อนุญาต การดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงาน
รับผิดชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์กำหนด 

 - เป็นผู ้ช่วยหัวหน้าสำนักปลัด ในการมอบหมาย  ตรวจสอบ  ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ปรับปรุงแก้ไขและควบคุมการจัดการงานต่างๆ  ของพนักงานและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

• งานอำนวยการ 
• งานการเจ้าหน้าที่       
• งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
• งานบริหารงานสาธารณสุข  
• งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เพ่ือดูแลให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง  ทันเวลา  จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 -  งานกิจการสภา เป็นผู้ช่วย ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้  

• งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล 
• งานเกี่ยวกับเอกสารของสภาเทศบาล 
• งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภาเทศบาล    
• งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- จัดระบบงาน  วางแผน แบ่งงาน ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ใน

ฝ่ายอำนวยการ ให้สอดคล้องกับภารกิจงาน  เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
  - ประเมินผลงานของพนักงานจ้างในบังคับบัญชาเพื ่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

- ให้คำปรึกษาแนะนำปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.1 งานอำนวยการ 
      1.1.1 นางสาวพรรณภา   รัตนพันธุ์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  เลขท่ี

ตำแหน่ง  21  2 01 3101  001  มีหน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายใน
สำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายโดยเสนองานผ่านหัวหน้าฝ่ายอำนวยการตามลำดับ ดังนี้ 

- เกษียนหนังสือ โต้ตอบหนังสือ  บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  และดำเนินการตามแผนงานของงาน
บริหารงานทั่วไป  ในส่วนที่รับผิดชอบ                  

- งานเกี่ยวกับการจัดทำรวบรวมเอกสารการประเมินมาตรฐานรับรองการปฏิบัติราชการ 
- งานราชพิธีและรัฐพิธี  งานสาธารณกุศลของเทศบาลตำบลและหน่วยงานต่าง  ๆโดยจัดให้มีอย่าง

น้อย  ดังนี้ 
  1. วันที่ 18 มีนาคม  ของทุกปี วันท้องถิ่นไทย 

   2. วันที ่3 มิถุนายน  ของทุกปี  วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี  

  3. วันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกปี วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
  4. วันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
  5.  วันที ่ 13 ตุลาคม  ของทุกปี  วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
  6. วันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปี วันปิยมหาราช 
  7. วันสำคัญอ่ืนๆ  ที่หน่วยงานราชการจัดขึ้น   
- งานร่างโต้ตอบหนังสือ 
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-  เตรียมเรื่อง  และเตรียมการสำหรับประชุม  บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  จดบันทึกและ

เรียบเรียงรายงานการประชุมประชุมประจำเดือนของสำนักปลัด  หัวหน้าส่วนราชการ  และขององค์กร 
(เทศบาล) 

-  งานเสนอบันทึกขออนุมัติตามระเบียบพัสดุฯ  งานจัดซื้อจัดจ้างของสำนักปลัดเทศบาล                                       
- งานจัดทำระบบงบประมาณในส่วนของสำนักปลัด 

  - งานควบคุมภายในระดับหน่วยงาน   จัดทำและควบคุมตามแบบที่กำหนด 
  - งานบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักปลัด 

- รวบรวมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. (LPA) 
ประจำป ีในส่วนที่รับผิดชอบ ให้และเสร็จก่อนเดือนเมษายนของทุกปี  

 - จัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ตามแบบต่างๆ  และออกคำสั่งการใช้รถ
ส่วนกลาง  จัดทำอัตราการสิ้นเปลืองของรถยนต์ส่วนกลาง 

- งานสาธารณกุศลของเทศบาลตำบลและหน่วยงานต่าง ๆ  
- งานลดขั้นตอนการบริการประชาชน  และคู่มือการให้บริการประชาชน 
- งานประสานงานประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล กับหอกระจายข่าวและสื่อต่าง ๆ  
- งานตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
- รับผิดชอบและให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบลและงานประชาสัมพันธ์ 
- ควบคุมการใช้สาธารณูโภคในสำนักงาน เช่นน้ำประปา  ไฟฟ้า การประหยัดพลังงานใน

องค์กรและอ่ืนๆ 
- ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ของแผนงานบริหารทั่วไป พร้อมทั้งดูแลซ่อมบำรุงรักษา และจัดทำ

ทะเบียนควบคุมให้เป็นปัจจุบัน 
 - รวบรวมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. (LPA) 

ประจำป ีในส่วนที่ของงานบริหารงานทั่วไปหรือที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงานใด 
 - ช่วยเหลืองานกิจการสภา 

- ดูแล  ออกแบบการปรับปรุงภายในองค์กรให้ทันสมัย 
- ควบคุม  ติดตาม วางแผนงานให้กับพนักงานจ้างในสายงานงานบริหารทั่วไป ได้แก่    

• คนงาน (ตามข้อ 1.1.2 , 1.1.3 , 1.1.4 , 1.1.5 , 1.1.6 , 1.1.7) 
• พนักงานจ้างเหมา (ตามสัญญาจ้างเหมาบริการ) 

 - ดูแลอาคารห้องประชุม 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
       1.1.2. นายจรวย  พงษ์พรหมณ์  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงาน มีหน้าที่และรับผิดชอบ  
ดังนี้ 

-  ปฏิบัติหน้าที่และเตรียมข้อมูลข่าวสารทางราชการเพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน
ได้รับทราบทางหอกระจายข่าวเสียงตามสาย  ซึ่งอยู่ในการควบคุมของนักจัดการงานทั่วไป  

-  ปฏิบัติหน้าที่และเตรียมข้อมูลประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ให้กับประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามที่หัวหน้าสำนักปลัดมอบหมาย 
-  รับผิดชอบปฏิบัติงานสาธารณสุข  เช่น พ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก และอ่ืนๆ 
-  นำภาพกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลให้นำไปปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 
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-  จัดเก็บภาพถ่ายกิจกรรมของเทศบาลตำบลนาสารและติดตามถ่ายภาพกิจกรรมต่างๆ   

รวบรวมภาพถ่ายให้เป็นหมวดหมู่ 
-  ดูแลความสะอาดของห้องน้ำ ข้างกองช่าง 
-  เช็คกระจกประตูหน้าต่างด้านบนของสำนักงาน 
-  รับ - ส่งหนังสือต่างๆ  ของงานกิจการสภาเทศบาล  ที่ว่าการอำเภอพระพรหม และ

ภายในตำบลนาสาร    ให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบล 
-  งานกิจกรรมหรือโครงการของสำนักปลัดเทศบาลและส่วนราชการต่างๆ  
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.1.3  นายสมรัก  คุ้มกุมาร  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

-  ขับรถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลและดูแลรักษาให้พร้อมปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา 
-  ดูแล  ตรวจสอบ  ควบคุม  บำรุงรักษา รถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน บบ 1705 นศ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามท่ีหัวหน้าสำนักปลัดมอบหมาย 
-  รับ – ส่ง  หนังสือราชการภายนอกตำบลนาสาร 
-  รับผิดชอบช่วยเหลือปฏิบัติงานสาธารณสุข  เช่น พ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก และอ่ืนๆ 
-  งานกิจกรรมหรือโครงการของสำนักปลัดเทศบาลและส่วนราชการอ่ืนๆ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.1.4 นายพิชาติ  แสนโยชน์  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  ขับรถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลและดูแลรักษาให้พร้อมปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา 
-  ดูแล  ตรวจสอบ  ควบคุม  บำรุงรักษา รถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน กค 9568 นศ 
-  รับผิดชอบช่วยเหลือปฏิบัติงานสาธารณสุข  เช่น พ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก และอ่ืนๆ 
-  รับ – ส่ง  หนังสือนอกสถานที่สำนักงาน  
-  อำนวยความสะดวกและให้บริการในเรื่องทั่วไป   
-   งานกิจกรรมหรือโครงการของสำนักปลัดเทศบาลและส่วนราชการอ่ืนๆ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

 
1.1.5 นายวิชาญ  ลิขิตลักษณะ  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงาน  มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  ขับรถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลและดูแลรักษาให้พร้อมปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา 
-  ดูแล  ตรวจสอบ  ควบคุม  บำรุงรักษา รถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน กพ 8215 นศ 
-  รับ – ส่ง  หนังสือนอกสถานที่สำนักงาน  
-  อำนวยความสะดวกและให้บริการในเรื่องทั่วไป   
-  งานกิจกรรมหรือโครงการของสำนักปลัดเทศบาลและส่วนราชการอ่ืนๆ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 1.1.6 นายอำพร  สงวนถ้อย  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งยาม มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  เฝ้าระวังตรวจดูสำนักงานให้มีความสงบเรียบร้อย ตามวันเวลาดังต่อไปนี้ 
-  จัดทำบันทึกรายงานประจำวัน  วันหยุดพักของตำแหน่งยาม คือ วันอาทิตย์ 
 -  วันจันทร์ – ศุกร์ เริ่มเวลาปฏิบัติงาน 16.30 น. ถึง 08.30 น. อีกวันหนึ่ง  
-  วันหยุดราชการให้เริ่มปฏิบัติงานต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.2  งานสารบรรณ 

1.2.1 นางสาวพรรณภา   รัตนพันธุ์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  เลขที่
ตำแหน่ง  21  2 01 3101  001  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  โดยปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ
ของเทศบาลและสำนักปลัดเทศบาล   ได้แก่ งานจัดทำทะเบียนหนังสือประเภทต่าง ๆ  เช่น ทำลายเอกสาร  
ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ    ทะเบียนคุมคำสั่ง  ทะเบียนคุมประกาศ  จัดเก็บหนังสือต่างๆ ตามงานสาร
บรรณ  ร่างหนังสือ  โต้ตอบหนังสือและนำเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  และทะเบียนคุมบันทึก
ข้อความ  

 
    1.2.2  นางสาวช่อทิพย์  แสนชม  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- บันทึกขออนุมัติการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
-  ควบคุมการใช้โทรศัพท์ทางไกล หมายเลข 075 763265 และ 075 763314 
-  จัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละไตรมาส 
-  จัดทำฎีกาเบิกเงินประจำเดือนและฎีกาต่างๆ ของสำนักปลัดเทศบาล 
-  จัดทำทะเบียนคุมฎีกาเบิกเงินและทะเบียนคุมงบประมาณของสำนักปลัดเทศบาล 
-  ตรวจสอบการลงชื่อการเข้าปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร 
-  จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุ จัดทำบัญชีพัสดุของสำนักปลัดเทศบาล  

รายงานทะเบียนคุมพัสดุทุกสัปดาห์ 
-  บันทึกขออนุมัติการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
- ผู้ช่วยจัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ตามแบบต่างๆ   และออกคำสั่งการใชร้ถ

ส่วนกลาง  จัดทำอัตราการสิ้นเปลืองของรถยนต์ส่วนกลาง 
• บบ ๑๗๐๙ นศ รถกระบะตอนเดียว   ทะเบียน  กค 9568  นศ รถกระบะสองตอน 
• กพ 8215  นศ  รถยนต์เอนกประสงค ์
• รถจักรยานยนต์ 1 กฆ 5698 นศ   

-  รับผิดชอบดูแลห้องเก็บพัสดุกลาง    
-  ดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่  วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุมใน

สถานที่สำนักงานเทศบาล  
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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1.3 งานการเจ้าหน้าที่  
 
      นางสาวเสาวภา  อักษรกาญจน์  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตำแหน่ง

เลขที่ 21 2 01 3102 001  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
                     - การรายงานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 

- งานพัฒนาบุคลากร และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  
การศึกษาและดูงาน  การลาศึกษาต่อ  การขอรับทุนการศึกษา 

- งานวิเคราะห์การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย   การโอน 

การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  งานบรรจุและแต่งตั้ง  
  - งานการให้พ้นจากราชการ 

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
- งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยาฐานะข้าราชการครู 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง   
- การประเมินผลปฏิบัติงาน จัดทำระบบการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล  และการเพ่ิมค่าจ้าง  
    - การคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่นประจำปี 
    - ระบบฐานข้อมูล เกี่ยวกับสวัสดิการสิทธิค่ารักษาพยาบาล สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) ของผู้บริหารและพนักงานเทศบาลตำบลนาสาร 

- ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบ  
- งานสวัสดิการต่างๆ และงานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิ

มาลา  ตรวจสอบสิทธิ์ค่าเช่าบ้าน  และผู้ที่มีคุณประโยชน์ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ ข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาสาร 

- งานเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนคุมการลา คุมสมุดและรายงานการลงเวลาทำงานของ
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

- งานเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนคุมการลา  ทะเบียนคุมสมุดและรายงานการลงเวลาทำงาน 
ของนายกเทศมนตรี  และผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  
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    - ให้คำปรึกษาแนะนำและชี้แจงแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  
เกี่ยวกับแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถ
พัฒนาแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลเฉพาะส่วนได้  

- ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร ตำรา  คู่มือ  สื่อ  เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ  
รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ  อุปกรณ์ วิธีการ  หรือประยุกต์นำเทศโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อการเรียนรู้และการทำความ
เข้าใจเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- รวบรวมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. (LPA) 
ประจำป ีในส่วนของงานการเจ้าหน้าที่                   
    - การจัดทำบัตรประจำตัว พนักงานเทศบาล บัตรผู้รับบำเหน็จบำนาญและพนักงานจ้าง  

- งานผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) 
- ปฏิบัติงาน และเสนองานต่อหัวหน้าสำนักปลัดโดยตรง  (ไม่ต้องเสนอผ่านหัวหน้าฝ่าย

อำนวยการ) 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
นางสาวกมลรัตน์  นครจิตต์  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 21 

2 01 3105 001  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
- งานกิจการโรงเรียน  
- งานวิชาการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
- งานบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
- กำหนดแผนงานและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ  แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
- จัดทำโครงการและงบประมาณ เพื ่อส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา  และจัดกิจกรรม

นันทนาการ  ประเภทต่าง ๆ  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  
- ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบ      
- รวบรวมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อปท. (LPA) 

ประจำป ีในส่วนของงานการศึกษา                 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.4.1 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนาสาร 
(1)  นางศิรินันท์  สถาพร  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเทศบาลนา

สาร   คศ.3   เลขตำแหน่ง 21-2-01-5500-475  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรการศึกษาใน
สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
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๑) บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่

บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี ่ยวกับกิจการของ
สถานศึกษา 
๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
๔) ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
๕) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖) บริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน 
7) จัดทำมาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8)  ส่งเสริมสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
9) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

และให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 
๑0) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑1) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
  (2) นางสุจิวัลย์  สุนยานัย ตำแหน่ง  ครู คศ.2   เลขตำแหน่ง 21-2-11-6500-477  มี

หน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  
1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลผู้เรียน 
5)  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
6)  ทำนุ บำรุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7)  ศึกษา วิเคราะห์วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียน 
8)  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา  
9)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
(3)  นางจำปี  พรหมอาวุธ ตำแหน่ง  ครู คศ.2 เลขตำแหน่ง ๒๑-๒-๑๑-๖๕๐๐-๔๗๖ มี

หน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  
1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลผู้เรียน 
5)  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
6)  ทำนุ บำรุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7)  ศึกษา วิเคราะห์วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียน 
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8)  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา 

9)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

(4)  นางสาวอวัสดา สุทธิกุล พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู  มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑)  เป็นผู้ช่วยครูของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตามแผนการดูแลและการสอนที่วางไว้ 
 ๒)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
๓)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา  
 ๔)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
 ๕)  ควบคุมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา 
 ๖)  ร่วมกับครูจัดทำแผนการสอนประจำภาคการศึกษาสำหรับนักเรียน 5 ขวบ 
 7)  ร่วมกับครูในการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 8)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 9)  ร่วมกับครุในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 10)  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

(5)  นางวิลาวัลย์  เพิ่ม  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู  มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

๑)  เป็นผู้ช่วยครูของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตามแผนการดูแลและการสอนที่วางไว้ 
๒)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
๓)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา  
๔)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
๕)  ควบคุมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา 
๖)  ร่วมกับครูจัดทำแผนการสอนประจำภาคการศึกษาสำหรับนักเรียน 5 ขวบ 
7)  ร่วมกับครูในการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
8)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
9)  ร่วมกับครูในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
10)  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
(6)   นางอรัญญา  พริกประสงค์  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง เลขที่

ตำแหน่ง 2280-4 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้   
1) งานเปิด-ปิด โรงเรียนอนุบาล 
2) ทำความสะอาดบริเวณภายใน และภายนอกอาคารเรียน 
3) ดูแลรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษามิให้สูญหาย 
4) ดูแล และจัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ขณะมีกิจกรรมต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา 
5) ทำความสะอาดวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของเด็ก  
6)  ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สมบูรณ์พร้อมใช้

งาน 
7)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  (7)   นางสาวศิริพร  อักษรกาญจน์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1) ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษา 
 2) จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งาน

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
 3) รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณ

ประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก
จ่ายเงิน 

 4)  ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การดำเนินงานด้าน
การ 
รับ-จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

 5)  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและ
บัญชีต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการ
ดำเนินการต่าง ๆ ทางการเงินและบัญชี 

 6) ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 

 7) ร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้ 

 8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  

 9)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

 1.4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาสาร (โรงเรียนวัดพระเพรง) 

  (1) นางเสาวคนธ์  สงวนถ้อย  ตำแหน่ง ครู คศ.1 เลขตำแหน่ง ๒๑-๒-๑๑-๖๖๐๐-๔๘๔ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน   
๒)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์
  3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5)  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6)  ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7)  ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อร่วมกันในการพัฒนา

ผู้เรียน 
  8)  จัดทำแผนพัฒนาของสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล  
  9)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา   
  10)  ควบคุมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความควบคุมดูแลและรับผิดชอบ 
  11)  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 1.4.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนาสาร 

(1) นางสาวกนกอร  คชรัตน์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  มี
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ๑)  เป็นผู้ช่วยครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาสาร  ตามแผนการดูแลและการสอนที่
วางไว้ 

 ๒)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
๓)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา  
 ๔)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
 ๕)  ควบคุมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา 
 ๖)  ร่วมกับครูจัดทำแผนการสอนประจำภาคการศึกษาสำหรับนักเรียน 3 ขวบ 
 7)  ร่วมกับครูในการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 8)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 9)  ร่วมกับครูในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 10)  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑1)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
1๒)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
1๓)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา  
1๔)  ร่วมกับครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
1๕)  ควบคุมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา 
1๖)  ร่วมกับครูจัดทำแผนการสอนประจำภาคการศึกษาสำหรับนักเรียน 3 ขวบ 
17)  ร่วมกับครูในการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
18)  ร่วมกับครูในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
19)  งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

1.5 งานวิเคาะห์นโยบายและแผน   
นางวรรณดี  พวงจันทร์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการ  ตำแหน่ง

เลขที่  21 2 01 3103 001  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้ 
                              - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา
วางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง      
   -  งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล   งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
ประชาคมตำบลและชุมชน  เพื่อรวบรวมข้อมูลความต้องการของประชาชน   ในการจัดทำแผนพัฒนาของ
เทศบาล      
-  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาจังหวัด  งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
   -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
   -  งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการ
ต่าง ๆ    -  งานจัดทำแผนดำเนินงาน      
   -  งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
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    -  งานงบประมาณ  งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมของเทศบาล   
   -  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 
   -  งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
   -  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
   -  งานประชาสัมพันธ์ 
   -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
   -  งานจัดทำแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล      
   -  งานจัดทำแผนพัฒนาทุกเรื่องตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล     
   -  งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล 
   -  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
- งานควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบ      
- จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานนโยบาย แผนงาน ตัวชี้วัด

และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานหลักเกณฑมาตรการตางๆ 

- งานจัดทำบริการสาธารณะ  ในระบบ INFO 
- จัดทำระบบ INFO  เป็นศูนย์ข้อมูลกลาง 8 ด้าน  
-งานของบประมาณสำนักงบฯ BBL  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.6  งานบริหารสาธารณสุข 

1.6.1 นางสาวจันทิมา  ขันทะสีมา   ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลระดับปฏิบัติการ เลขที่
ตำแหน่ง  21 2 01 3606 001  มีหน้าที่ความรับผิดชอบงาน โดยเสนองานผ่านหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   
ดังนี้ 

-  งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
-  งานสุขาภิบาลชุมชน   งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
-  งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุข 

   -  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานใบอนุญาต และตรวจสถานประกอบการ   
• ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 

• ใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
• ใบอนุญาตจัดตั้งตลาด 
• ออกตรวจสุขลักษณะสถานประกอบการ 

- งานควบคุมและป้องกันโรค 
• บริการพ่นสารเคมี กำจัดยุงและแมลง บริการสารเคมีกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
บริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ 
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• งานเผยแพร่และฝึกอบรมบุคลากรด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลนาสาร 

• ปฏิบัติงานธุรการและงานบริหารทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล 
• รับผิดชอบสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง 
• งานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลนาสาร 

-  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
-  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและงานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  

ควบคุม  กำกับ การเก็บขนขยะมูลฝอย 
• ควบคุมคนงานประจำรถขยะ 
• กำกับดูแลการใช้รถบรรทุกเก็บขยะและการเบิกจ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใน

งานรักษาความสะอาด 
• ควบคุม  กำกับดูแล และให้คำแนะนำการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างเหมาบริการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 

กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้า
ระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

• สุขาภิบาลและการจัดการอาหาร (คุ้มครองผู้บริโภคร้านอาหาร/ตลาด) 
• สุขาภิบาลการจัดการน้ำ (อุปโภค/บริโภค) 
• สุขาภิบาลการจัดการน้ำเสีย (ระบบบำบัดน้ำเสีย/ตามมาตรา 80) 
• สุขาภิบาลการจัดการมูลฝอย (3R Reduce  Reuse  Recycle) 

 -  งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม จัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
-  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
-  งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และ

เสียง 
-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

              -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 -  รับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ ที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 

1.6.2 นางสาวจุฑามาศ  แก้วสงค์  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงาน    มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ  ดังนี้ 

 - ปฏิบัติงานธุรการ  งานสาธารณสุข   ได้แก่ งานจัดทำทะเบียนหนังสือประเภท
ต่าง ๆ  เช่น ทำลายเอกสาร  ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ    ทะเบียนคุมคำสั่ง  ทะเบียนคุมประกาศ  จัดเก็บ
หนังสือต่างๆ ตามงานสารบรรณ  ร่างหนังสือ  โต้ตอบหนังสือและนำเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  
และทะเบียนคุมบันทึกข้อความ  

- บันทึกขออนุมัติการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รถบรรทุกขยะ 
-  จัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละไตรมาสของงานสาธารณสุข 



 
-52- 

 
       -  จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุและการเบิกจ่ายพัสดุ จัดทำบัญชีพัสดุของงาน

สาธารณสุข 
-  ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบ    

• จัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ๘๑-๖๘๕๗ นศ  และ 82-
2215 นศ และ  82-5757  นศ  ขออนุมัติจัดซ่อมบำรุงรักษา  จัดทำตามแบบควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง 

• ดูแลเครื่องพ่นหมอกควัน 
• พัสดุอื่นๆ  ที่อยู่ในความรับผิดาชอบของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  ผู้ช่วยงานกฎหมายสาธารณสุข  งานใบอนุญาต และตรวจสถานประกอบการ   
• ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 

• ใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
• ใบอนุญาตจัดตั้งตลาด 
• ออกตรวจสุขลักษณะสถานประกอบการ 

- ผู้ช่วยงานควบคุมและป้องกันโรค 
• บริการพ่นสารเคมี กำจัดยุงและแมลง บริการสารเคมีกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
บริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ 
• งานเผยแพร่และฝึกอบรมบุคลากรด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

1.6.3 นายอนันท์  โอสุวรรณ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  ทำหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะมูลฝอยที่เป็นรถยนต์ส่วนกลางได้ทุกคัน หรือรถบรรทุก
ขยะที่เทศบาลยืมมาจากหน่วยงานอื่นๆ   

-  ดูแล  ตรวจสอบ  รักษารถบรรทุกขยะให้พร้อมปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา หมายเลข
ทะเบียน 82-2215 นศ. , ๘๑-๖๘๕๗  82-5757  นศ  ตามลำดับและบันทึกการใช้รถ ตามแบบ 3 และ 
4 

-  ช่วยเหลืองานกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ  ของเทศบาล 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
1.6.4 นายขนิสร  ชูส่ง    พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  ทำหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะมูลฝอยที่เป็นรถยนต์ส่วนกลางได้ทุกคัน หรือรถบรรทุก

ขยะที่เทศบาลยืมมาจากหน่วยงานอื่นๆ   
-  ดูแล  ตรวจสอบ  รักษารถบรรทุกขยะให้พร้อมปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา หมายเลข

ทะเบียน 82-5757 นศ ,๘๑-๖๘๕๗ นศ  และ 82-2215 นศ. ตามลำดับและบันทึกการใช้รถ ตามแบบ 3 
และ 4 

-  ช่วยเหลืองานกิจกรรมหรือโครงการของเทศบาล 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.6.5 นายเฉลิมศักดิ์  สุขมณี  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ มีหน้าที่
และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  ทำหน้าที่เก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ตำบลนาสารหรือตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
-  งานกิจกรรมหรือโครงการของเทศบาล 
-  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
1.6.6 นายเจริญ  ชูส่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  ทำหน้าที่เก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ตำบลนาสาร 
-  งานกิจกรรมหรือโครงการของเทศบาล 
-  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.6.7 นายขนิสร  ชูส่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  ทำหน้าที่เก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ตำบลนาสาร 
-  งานกิจกรรมหรือโครงการของเทศบาล 
-  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.6.8  นายสุระศักดิ์ ปิละวัฒน์  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ มีหน้าที่

และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  ทำหน้าที่เก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ตำบลนาสาร 
-  งานกิจกรรมหรือโครงการของเทศบาล 
-  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
1.6.9  นายนิคม  ยอดนารี  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  ทำหน้าที่เก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ตำบลนาสาร 
-  งานกิจกรรมหรือโครงการของเทศบาล 
-  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.  ฝ่ายปกครอง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท  

การจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ งานวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท งานแผนการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย งานแผนการระงับเหตุ งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่
พักอาศัย เครื่องนุ่งห่ม อาหาร เครื่องดื่ม ยารักษาโรค งานแผนการฟ้ืนฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย งาน
ศูนย์รับแจ้งเหตุ งานรายงานผลดำเนินงานตามแผนงานด้านต่าง ๆ งานสำรวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้ง
หัวรับน้ำดับเพลิง งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้ การป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ แก่
ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน สถานประกอบการต่าง ๆ งานตรวจสอบยานพาหนะ เรือดับเพลิง ปริมาณน้ำ
ดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ เรือดับเพลิง 
สารเคมีดับเพลิง งานแผนการบำรุงรักษายานพาหนะ สารเคมี 
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ดับเพลิง งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานสนับสนุนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร งานส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  ดังนี้ 
      นางสาวดวงใจ  ขาวช่วย  ตำแหน่ง รักษาราชการแทนหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 21 2 01 2101 003  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานนิติการและการ
พาณิชย์   งานรักษาความสงบ  งานการจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง  งานสงเคราะห์และฟื้นฟู
ผู้ประสบภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานบริหารงานทั่วไป    รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ในฝ่ายปกครอง  ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาสาร  โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ  เพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

    - พิจารณาให้ความเห็นการอนุมัติ  อนุญาต การดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงาน
รับผิดชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์กำหนด 

  - เป็นผู ้ช่วยหัวหน้าสำนักปลัด ในการมอบหมาย  ตรวจสอบ  ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ปรับปรุงแก้ไขและควบคุมการจัดการงานต่างๆ  ของพนักงานและพนักงานจ้าง เพื่อดูแลให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ทันเวลา  จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- จัดระบบงาน  วางแผน แบ่งงาน ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ใน
ฝ่ายปกครอง ให้สอดคล้องกับภารกิจงาน  เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
  - กำกับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในฝ่ายปกครอง  และประเมินผลงานของ
พนักงานจ้างในบังคับบัญชาเพื ่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

- กำกับดูแลให้มีการดำเนินการของ ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
เทศบาลตำบลนาสาร   

- ให้คำปรึกษาแนะนำปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

- รวบรวมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. (LPA) 
ประจำป ีในส่วนที่รับผิดชอบ ให้และเสร็จก่อนเดือนเมษายนของทุกปี   
  - การบริหารและกําหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากร หรืองบประมาณตามที่ได
รับมอบหมาย เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.1 งานนิติการและการพาณิชย์   
 นางสาวดวงใจ  ขาวช่วย  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาสาร (นักบริหารงานทั่วไป      
ระดับต้น)  เลขท่ีตำแหน่ง 21  2 01 2101  001  ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

- เสนอและจัดทำร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
เทศบัญญัติต่าง ๆ  

- งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน และให้ความรู้
ในเรื่องกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาล และประชาชน 

- งานดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
- งานดำเนินการทางคดีแพ่ง  คดีอาญาและการดำเนินการวินัยของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
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- งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำท่ีละเมิดข้อบังคับ 
- งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- การพิจารณาวินิจฉัยตอบปัญหา  ข้อหารือ  ข้อกฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย   
- งานนิติกรรม สัญญาต่างๆ  และการดำเนินคดี   
- งานดำเนินการหนี้สินค้างชำระ ของเทศบาลตามกระบวนการทางกฎหมาย  
- โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment - ITA )     
- รวบรวมภารกิจถ่ายโอนของหน่วยงานต่าง  ๆ รวมทั้งการทำบันทึกข้อตกลงของหน่วยงานต่าง  ๆ 
- งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
     2.2 งานการเลือกตั้ง 

   2.2.1 นางสาวดวงใจ  ขาวชวย  ตำแหน่ง รักษาการตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 21 2 01 2101 003  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังนี้ 

 - งานจัดเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้งในด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และ
บุคลากร 

 - งานดำเนินการเลือกตั้ง 
 - งานจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
 - งานรับแจ้งเหตุผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
 - งานจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
 - งานรับแจ้งการเพ่ิมชื่อ – ถอนชื่อ ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
 - งานรายงานต่างๆ เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.2.2  น.ส. ทัศนีย์  อินทร์สุทธิ์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานรายงานต่างๆ เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

                     2.3 งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย   
         2.3.1 นางสาวสิรินาถ  จำปาทอง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังนี้ 
- งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  
- งานแผนการบำรุงรักษายานพาหนะ 
- งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- งานสำรวจและประเมินความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ 

          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย    
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  2.3.2  น.ส. ทัศนีย์  อินทร์สุทธิ์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ 

น้ำมันเชื้อเพลิง 
-   งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย    

 
 2.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         นางสาวสิรินาถ  จำปาทอง  ตำแหน่งตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังนี้ 
          - ดําเนินการปองกัน ระงับและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  หรือ

ตามท่ี   มีการรองขอ เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติตางๆ เปนตน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและ
บรรเทาความเสียหายในดานชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

- งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
- งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
-  จัดทำแผนพัฒนาศูนย์อำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและแผนปฏิบัติการ 
-  ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูประชาชนทีได้รับจากภัยพิบัติต่างๆ   
-  ควบคุมด ูแล  การใช ้การเก ็บร ักษา  และบำร ุงร ักษารถยนต์บรรท ุกน้ำ

เอนกประสงค์  หมายเลขทะเบียน  บม ๔๗๙๐  นศ และรถดับเพลิง ผฉ 3541 นศ ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่
อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบ 

-  เฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือกับเหตุรายในรูปแบบตางๆ เพ่ือ
ดําเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ 

- จัดเตรียมจัดเก็บบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ หรือยานพาหนะ
ที่ใชในงาน  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยู เสมอและใหการ
ดําเนินงานเปนไปอย่างสะดวกราบรื่นและปลอดภัย 

- งานรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน 
- งานจิตอาสาภัยพิบัติของเทศบาลตำบลนาสาร 
- งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.4.1 นายสุทัศน์  สุรญานณ์  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง มี

หน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  งานป้องกันสาธารณภัยและมีหน้าที ่ ในการดับเพลิงประจำรถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์ 

-  สำรวจ ควบคุม ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์สาธารณภัยทุกประเภท  
-  รับผิดชอบช่วยเหลือการปฏิบัติงานสาธารณสุข  เช่น พ่นหมอกควันป้องกันโรค

ไข้เลือดออก และอ่ืนๆ 
   -  ดูแล  จัดภูมิทัศน์ ตัดหญ้าหน้าสำนักงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    
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2.4.2 นายสมนึก  กำลังเกื้อ  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง มี
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  งานป้องกันสาธารณภัยและมีหน้าที ่ ในการดับเพลิงประจำรถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์ 

   -  สำรวจ ควบคุม ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์สาธารณภัยทุกประเภท  
-  ปฏิบัติหน้าที่ เป็นพนักงานวิทยุสื่อสาร 
-  รับผิดชอบช่วยเหลือการปฏิบัติงานสาธารณสุข  เช่น พ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก 

และอ่ืน  ๆ
-  ดูแล  จัดภูมิทัศน์ ตัดหญ้าบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
-  ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ช่วยดับเพลิง หมายเลข

ทะเบียน บม  ๔๗๙๐ นศ และรถดับเพลิง ทะเบียน ผฉ 3541 นศ  ตรวจสอบดูแลรถให้พร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลา  และบันทึกการใช้รถ ตามแบบ 3 และ 4 

-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.4.3 นายอนุกร  ฤทธิรงค์  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง มี
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  งานป้องกันสาธารณภัยและมีหน้าที ่ ในการดับเพลิงประจำรถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์ 

-  สำรวจ ควบคุม ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์สาธารณภัยทุกประเภท  
-  ดูแล จัดภูมิทัศน์ บริเวณรอบๆ สำนักงาน 
-  รับผิดชอบงานช่วยเหลือการปฏิบัติงานสาธารณสุข  เช่น พ่นหมอกควันป้องกันโรค

ไข้เลือดออก และอ่ืนๆ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

2.5 งานรักษาความสงบ   
       2.5.1 นางสาวสิรินาถ  จำปาทอง  ตำแหน่งตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังนี้ 
        -  ศึกษาวิเคราะห์ข่าวสารเพื่อเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง

แห่งชาติ   
-  รายงานประสานให้กับอำเภอและจังหวัดทราบตามลำดับ ในการรักษาความสงบ

เรียบร้อยและความม่ันคง 
- รักษาความสงบเรียบร้อยประชาชน เพื่อดูแลใหงานเปนไปตามระเบียบอยางถูกต

อง ทันเวลาและตรงตามความตองการของผูบริหารหรือหนวยงานตางๆ สูงสุด 
- งานเกี่ยวกับยาเสพติดของเทศบาลตำบลนาสาร 
- ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลตำบลนาสาร 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     2.5.2  น.ส. ทัศนีย์  อินทร์สุทธิ ์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู ้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- งานตาม พรบ.ควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 
- งานธุรการ  และงานบันทึกข้อมูล 
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2.5.3 นายสุทัศน์  สุรญานณ์  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง มี

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- ช่วยเหลือและรักษาความสงบเรียบร้อยประชาชน เพื ่อดูแลใหงานเปนไปตาม

ระเบียบอยางถูกตอง ทันเวลาและตรงตามความตองการของผูบริหารหรือหนวยงานตางๆ สูงสุด 
- ช่วยเหลืองานเกี่ยวกับยาเสพติดของเทศบาลตำบลนาสาร 
- ช่วยเหลือศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลตำบลนาสาร 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    

 
2.5.4 นายสมนึก  กำลังเกื้อ  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง มี

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- ช่วยเหลือและรักษาความสงบเรียบร้อยประชาชน เพื ่อดูแลใหงานเปนไปตาม

ระเบียบอยางถูกตอง ทันเวลาและตรงตามความตองการของผูบริหารหรือหนวยงานตางๆ สูงสุด 
- ช่วยเหลืองานเกี่ยวกับยาเสพติดของเทศบาลตำบลนาสาร 
- ช่วยเหลือศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลตำบลนาสาร 

-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.5.5 นายอนุกร  ฤทธิรงค์  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง มี
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- ช่วยเหลือและรักษาความสงบเรียบร้อยประชาชน เพื ่อดูแลใหงานเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง ทันเวลาและตรงตามความตองการของผูบริหารหรือหนวยงานตางๆ สูงสุด 

- ช่วยเหลืองานเกี่ยวกับยาเสพติดของเทศบาลตำบลนาสาร 
- ช่วยเหลือศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลตำบลนาสาร 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2.6 งานบริหารงานทั่วไป   
       2.6.1  นางสาวสิรินาถ  จำปาทอง  ตำแหน่งตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังนี้ 
-  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ

อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
-  ควบคุมด ูแล  การใช ้การเก ็บร ักษา  และบำร ุงร ักษารถยนต์บรรท ุกน้ำ

เอนกประสงค์  หมายเลขทะเบียน  บม ๔๗๙๐  นศ และรถดับเพลิง ผฉ 3541 นศ ควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่
อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบ 

 
       2.6.2  น.ส. ทัศนีย์  อินทร์สุทธิ ์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู ้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณของฝ่ายปกครอง  ได้แก่ งานจัดทำทะเบียน
หนังสือประเภทต่าง ๆ  เช่น ทำลายเอกสาร  ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ  ทะเบียนคุมคำสั่ง  ทะเบียนคุม
ประกาศ  จัดเก็บหนังสือต่างๆ ตามงานสารบรรณ  ร่างหนังสือ  โต้ตอบหนังสือและนำเรื ่องเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และทะเบียนคุมบันทึกข้อความ 
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-  จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ  และบัตรประจำตัวสมาชิก  อปพร. 
-  จัดทำทะเบียนประวัติจิตอาสาภัยพิบัติของเทศบาลตำบลนาสาร 
-  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
-  งานจัดทำคำสั่ง และประกาศของเทศบาล  
-  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
-  งานเอกสารและงานธุราการตาม พ.ร.บ. ควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง  
พ.ศ. 2493 
-  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิด
ความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้  หากมีปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานให้รายงานผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น เพ่ือรายงานให้นายกเทศมนตรีวินิจฉัย สั่งการต่อไป 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของกองคลัง 
 

   การปฏิบัติงานของพนักงานในกองคลังเทศบาลตำบลนาสาร มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ ่มเติมจนถึง(ฉบับที ่ 13) พ.ศ. 2552  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประ กอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล หมวด 12  
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ หมวด 13 วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล หมวดที่  14  
กิจกรรมอ่ืนเกี่ยวกับการบริหารบุคคล  และอาศัยอำนาจตามข้อ 4 แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิวา่  
ด้วยการกำหนดมาตรควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 จึงขอยกเลิกคำสั่งเทศบาลตำบลนาสารที่ 537/2564 ลงวันที่  
29 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ให้ใช้คำสั่งนี้แทน จึงกำหนดการแบ่งงานการมอบหมายหน้าที่ภายในกองคลัง แต่
ละคนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  ดังนี้    
  นางนาฏยา  อนุรักษ์ลิ้มสกุล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการ
คลังระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง  21-2-04-2102-001  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับงานคลังหลายด้าน เช่น งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได้และงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุมีหน้าที่และ ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ
ใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการ
จัดทำงบประมาณฐานะการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย การทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
เทศบาลและงานอ่ืนๆ     ที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมายต่าง งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล 
ร่วมเป็นกรรมการและผู ้ช่วยเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลนาสาร โดย ควบคุม
ดำเนินการทางพัสดุและตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินของกองทุนฯ ร่วมเป็นกรรมการลงนามการ
เบิกจ่ายเช็คและอื่นๆ(สปสช.) งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงานรับรองสิทธิการ
เบิกจ่ายเงิน การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายการเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า และหลักฐานแทนตัวเงิน 
พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ พิจารณา
วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน สังกัดหน่วยงานคลัง 
ได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลทำรายงานการประเมินผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษาวิเคราะห์เกี ่ยวกับรายได้ราย จ่ายจริง เพื่อ
ประกอบการพิจารณาวิเคราะห์งบประมาณรายรับรายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการ
ประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของเทศบาลสืบหาแหล่งที่มาของรายได้  ดำเนินการให้มีการ
ชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่ วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี ่ยงภาษ  แนะนำวิธีการปฏิบัติงาน 
พิจารณาเสนอแนะการเพิ ่มแหล่งที่มาของรายได้ ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีต่างๆ 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น 
กรรมการเก็บรักษาเงิน และอื่นๆ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการ
ปฏบิัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่เข้าร่วมประชุมใน
คณะกรรมการต่าง ๆ  ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน
ที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยควบคุม กำกับดูแลปฏิบัติหน้าที่ที่มิได้กำหนดไว้ในงานใดให้
รับผิดชอบงานที่มีความขัดแย้งระหว่างงานภายในกองคลัง โดยกำหนดฝ่ายต่าง ๆ ของงานดังนี้ 
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1. งานการเงินและบัญชี 
  1.1 งานการเงิน  
  มอบหมายให้ นางชนิดาภา แดงน้อย ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 
21-2-04-3202-001 เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1. การรับเงินที ่เป็นรายได้จากงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ตามใบนำส่งและใบสรุปนำส่ง
ตรวจสอบให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินและใบนำฝากธนาคารทุกวันพร้อมทั้งนำส่งใบนำส่งเงินให้งานการบัญชีบันทึก
บัญชี   

 2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการรับ-ส่งเงิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการเงินให้เป็นปัจจุบัน 

 3. จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันที่มีการรับ-จ่ายเงิน และเสนอให้คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน และผู้บริหารทราบทุกวัน 
  4. จัดทำรายงานการจัดทำเช็ค ลงรายละเอียดต่างๆ ให้ครบถ้วน จัดทำสำเนาคู่ฉบับและตัว
จริงให้เก็บไว้กับฎีกาเบิกเงินสำเนาแยกแฟ้มไว้ต่างหาก จำนวน 1 ฉบับ ติดตามประสานให้ผู้มีสิทธิ์รับเงินตาม
เช็คมารับไปโดยเร็วต้องไม่เกิน 15 วัน หลังจาก ผู้มีอำนาจลงนามในเช็คแล้ว รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
  5. นำฎีกาที่งานการบัญชีตัดยอดคุมงบประมาณแล้ว มาตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อีกครั้งให้
ครบถ้วน แล้วจัดเก็บเข้าแฟ้ม   
  6. นำส่งเงินภาษีห ัก ณ ที ่จ ่าย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินกู ้ เอนกประสงค์
ธนาคารกรุงไทย เงินสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน ดำเนินการภายในกำหนดเวลาไม่เกินวันทำการสุดท้ายของ     
ทุกเดือน 
  7. นำส่งข้อมูลเงินเดือนพนักงาน และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ภายในกำหนด 
  8. จ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิ์รับเงินตามเช็คสั่งจ่าย และประทับตราจ่ายเงินแล้ว พร้อมลงลายมือชื่อใน
ใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญจ่าย  แล้วนำส่งให้ผู้อำนวยการกองคลังประทับตราตรวจสอบถูกต้อง  ตรวจเอกสาร
ประกอบฎีกาจ่ายเงิน ได้แก่ วันที่ ลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการจ่าย ใบแจ้งหนี้     
ใบส่งของ ต้องประทับตราตรวจถูกต้อง    
  9 .การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเล่าเรียนบุตร  
เงินสำรองจ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ และเบิกจ่ายเงินอ่ืน ๆ ไม่ควรเกิน 5 วันทำการ  หลังจากรับฎีกา
เบิกเงินจากสำนักหรือส่วนต่าง ๆ  
  10. จัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินของกองคลัง  และรวบรวมแผนการเบิกจ่ายเงินจากสำนัก/
ส่วนต่าง ๆ มาดำเนินการจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงินรวม 
  11. จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือนและหนังสือรับรองการจ้างงานให้กับพนักงานเทศบาลและ
สมาชิกสภา 
  12. รับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนาสารประกอบด้วย 
   12.1 บันทึกการรับเงินและเบิกจ่ายเงิน พร้อมนำส่งเงินเข้าบัญชีกองทุนฯภายใน 3 
วันทำการนับตั้งแต่ได้รับเงิน 
   12.2 จัดทำหลักฐานทางการเงิน ได้แก่ฎีกาเบิกเงิน ใบเสร็จรับเงินของกองทุนฯ 
ใบสำคัญรับเงิน ใบยืม และบันทึกข้อตกลงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อประกอบการดำเนินการด้านการเงิน
และบัญชี 
   12.3 เขียนเช็ดสั่งจ่ายเงินพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำรายงานการ
จัดทำเช็ดลงรายละเอียดต่างๆให้ครบถ้วนพร้อมประสานให้ผู้รับเงินมารับเช็ดภายในกำหนด 
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   12.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน - การจ่ายเงิน และ         
เงินคงเหลือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอ่ืน ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขตเป็น
รายเดือน ประจำไตรมาสและประจำปีงบประมาณ และนำเสนอรายงานการเงินให้แก่ 
                               12.4.1 คณะกรรมการกองทุนฯทราบทุกสิ้นเดือน      
            12.4.2 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติภายใน 30 วันของทุกสิ้น    
ไตรมาสและภายในเดือนธันวาคมของทุกสิ้นปีงบประมาณ 
          12.5 รับผิดชอบจัดเก็บเอกสารหลักฐานด้านการเงินและการบัญชีเพื ่อไว้ในการ
ตรวจสอบ ติดตามทวงถามเงินยืมเมื่อสิ้นสุดสัญญา 
         12.6 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวกับงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนา
สาร  
  13. รายงานผลเงินกู้ ทุกรายไตรมาส (ภายในเดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน และกันยายน)            
  14. ร ับผ ิดชอบงานการเง ินและอื ่นๆที ่ เก ี ่ยวข ้องกับงานสันนิบาตเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  15. รับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
  16. รับผิดชอบงานด้านการกรอกข้อมูลดำเนินงานเกี ่ยวกับการบันทึกบัญชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องทกุข้ันตอน เป็นประจำทุกวัน 
  17 .งานรับ-ส่ง หนังสือโต้ตอบหนังสือของงานการเงินนำเสนอผู้บริหารเก็บเอกสารลงทะเบียน
คุมหนังสือประเภทต่าง ๆ ให้เป็นระบบ   
  18. งานอ่ืน ๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.2 งานบัญชี  
  มอบหมายให้ นางสาวปาริชาติ  กำลังเกื้อ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง 21-2-04-3201-001 เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติมี
ดังนีผู้้รั 
  1. ตรวจสอบใบสำคัญสรุปใบนำส่งกับทะเบียนบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับในระบบ
บัญชี e-laas  
  2. ตรวจสอบรายการจัดทำเช็คกับสมุดเงินสดจ่ายในระบบบัญชี e-laas  
  3.  ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทในระบบบัญชี e-laas 
   4. การรับฎีกาเบิกเงินจากงานต่าง ๆ ตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือให้ตรงตามทะเบยีน
คุมงบประมาณในระบบบัญชี e-laas แล้วลงเลขรับฎีกา วันที่รับใบเบิก นำส่งให้ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย  และเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติกาต่อไป 
   5. การตรวจสอบการโอนเงินจัดสรรจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด สำนักงานที่ดินจังหวัด เป็นต้น ได้แก่ เงินอุดหนุนทั่วไป ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม 
พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 ภาษีสุรา ภาษีสรรพสามิต เงินค่าธรรมเนียม จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมที่ดิน ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมน้ำบาดาล ค่าธรรมเนียมป่าไม้ ค่าภาคหลวงแร่  ค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียม ฯลฯ  ที่โอนผ่านธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) โดยใช้บริการ KTB Corparte Online  แล้วแจ้ง
ให้งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้บันทึกการรับเงิน 
   6. จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองคลังในระบบบัญชี e-laas พร้อมท้ังรายละเอียดต่าง ๆ ให้ 
ครบถ้วน       
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   7. จัดทำข้อมูลเงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนสมาชิก สวัสดิการค่าเช่าบ้าน และเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
   8. การจัดทำทะเบียนคุมต่าง ๆ ได้แก่         

 8.1 ทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายจากระบบบัญชี e-laas 
 8.2  ทะเบียนคุมเงินยืมจากระบบบัญชี e-laas         

    8.3  ทะเบียนเลขที่ผู้เบิก/คลังรับฎีกา 
    8.4  จัดทำใบผ่านรายการบัญชีทั่วไปทุกครั้งที่มีการปรับปรุงบัญชีในระบบบัญชีe-laas 
    9.  การจัดทำรายงานการเงิน  ได้แก่  
    9.1  การจัดรายงานการเงินเป็นประจำทุกเดือน  ได้แก่ 

  9.1.1  รายงานรับ-จ่ายเงิน 
  9.1.2  งบทดลอง 
  9.1.3  รายงานงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารติองตรงกับรายงานสถานะ

การเงินประจำวัน  และStatement  ของธนาคาร 
  9.1.4  กระดาษทำการกระทบยอดรายจ่ายตามงบประมาณ  (จ่ายจากเงิน

รายรับ) 
  9.1.5  กระดาษทำการงบกระทบยอดรายจ่าย  (จ่ายจากเงินสะสม) 
  9.1.6  กระดาษทำการงบกระทบยอดรายจ่าย (จ่ายจากเงินทุนสำรอง

สะสม) 
  9.1.7  กระดาษทำการงบกระทบยอดรายจ่าย (จ่ายจากเงินกู้) 
    9.1.8  กระดาษทำการงบกระทบยอดงบประมาณคงเหลือ 
    9.1.9  และกระดาษทำการงบกระทบยอดการโอนงบประมาณรายจ่าย 

    9.2  การจัดทำรายงานงบการเงินประจำปี  ได้แก่ 
  9.2.1  งบแสดงฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบ 
  9.2.2  รายงานรายจ่ายในการดำเนินงานที่จ่ายจากเงินรายรับตามแผนงาน 
  9.2.3  รายงานรายจ่ายในการดำเนินงานที่จ่ายจากเงินรายรับตามแผนงานรวม 
       9.2.4  รายงานรายจ่ายในการดำเนินงานจ่ายจากเงินสะสม 
  9.2.5  รายงานรายจ่ายในการดำเนินงานที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม 
  9.2.6  รายงานรายจ่ายในการดำเนินงานจ่ายจากเงินกู้ 
  9.2.7  งบแสดงผลการดำเนินงานจ่ายจากเงินรายรับ  
       9.2.8  งบแสดงผลการดำเนินงานรวมรายจ่ายจากเงินรายรับและเงินสะสม 
      9.2.9  งบแสดงผลการดำเนินงานรวบรวมรายจ่ายจากเงินรายรับ  เงิน

สะสม  และ เงินทุนสำรองเงินสะสม 
     9.2.10  งบแสดงผลการดำเนินงานรวมรายจ่ายจากเงินรายรับ  เงินสะสม  

และเงินทุนสำรอง  และเงินสะสมและเงินกู้ 
   10. รายงานการคลังท้องถิ่น 
   11. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป  ในระบบ e-plan 
   12. รายงานเงินสะสมและเงินทุนสำรองเงินสะสม 
   13. รายงานรายรับ-รายจ่ายจริง สำนักนโยบายการคลัง 
   14. จัดทำงบแสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาส 
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   15.  รายงานสถิติการคลัง 
   16. รับผิดชอบงานการเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาสารทั้งสองแห่ง 
   17. งานรับ-ส่งหนังสือ  โต้ตอบหนังสือของงานบัญชีนำเสนอผู้บริหาร  และเก็บเอกสารต่าง ๆ 
ให้เป็นระบบ 
   18. รับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนาสารประกอบด้วย 
          18.1 งานเกี่ยวกับการรับเงินและการเบิกจ่ายเงินทุกกรณีของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลนาสาร  
                  18.2 งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวกับงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล     
นาสาร 
  19. ร ับผ ิดชอบงานการเง ินและอื ่นๆที ่ เก ี ่ยวข ้องกับงานสันนิบาตเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  20. รับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
   21. งานอ่ืน ๆตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย 

 2. งานบำเหน็จบำนาญ 
  มอบหมายให้ นางชนิดาภา แดงน้อย ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ เป็นผู้รับผิดชอบโดยมี
รายละเอียดของงานดังน้ี 
   2.1 งานเบิกจ่ายเงินเกี ่ยวกับบำเหน็จบำนาญของพนักงานเทศบาล ข้าราชการบำนาญ
เทศบาล(ครู) และลูกจ้างประจำ   
  2.2 งานบำเหน็จตกทอดกรณีพนักงานเทศบาล ข้าราชการบำนาญเทศบาล(ครู) และ
ลูกจ้างประจำถึงแก่ความตาย 
  2.3 งานเบิกจ่ายเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานเทศบาล ข้าราชการบำนาญเทศบาล(ครู) 
ลูกจ้างประจำถึงแก่ความตาย 
  2.4  งานดำเนินการต่างๆเกี่ยวกับการดำรงชีวิตของข้าราชการบำนาญ 
  2.5 นำส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.) ภายในเดือน
ธันวาคม  ของทุกปี 
  2.4 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย ที่เกี่ยวกับงานบำเหน็จบำนาญ 

 3. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
                มอบหมายให้ นางสาววรภร เภรีภาส  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ เลขที่
ตำแหน่ง  21-3-04-3203-001  โดยมีหน้าที ่ความรับผิดชอบในการพิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ทำ
ความเห็นเสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการ
ด้านต่างๆ เกี่ยวกับงานพัฒนารายได้หลายด้าน เช่น งานจัดเก็บรายได้และแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ
รายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานธุรการ งานจัด
ระบบงาน   งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับงานพัฒนารายได้  พิจารณาตรวจสอบรายงานการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงานซึ่งจะต้องวางแผนด้านต่างๆให้คำปรึกษา แนะนำตอบ
ปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายรวมถึงเข้า
ร่วมประชุมในคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
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              1. มีหน้าที่ดูแลการปฏิบัติงานงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
               2. มีหน้าที่บริหารงานจัดเก็บรายได้ โดยการพัฒนารายได้ตามงบประมาณการรายรับใน 
เทศบัญญัติงบประมาณประจำปี  ซึ่งเป็นรายได้ที่กฎหมายกำหนด และจัดเก็บรายได้ตามระเบียบ คำสั่ง
หนังสือสั่งการ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของเทศบาล 
               3. มีหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามเร่งรัด หนี้ค้างประเภทต่างๆ ของหมู่ที่ 2, 4, 6,และ 
7 พร้อมทั้งติดตามการดำเนินคดีตามกฎหมาย 
               4. ลงลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงินของงานพัฒนารายได้ทุกประเภท แทนผู้อำนวยการกอง
คลัง 
               5. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและลงลายมือชื่อกำกับหลังใบเสร็จรับเงินทุกประเภท และ
ยอดเงินในสำเนาใบเสร็จรับเงิน ที่เจ้าหน้าที่นำส่งเป็นประจำทุกวัน 
               6. ตรวจสอบการรับเงินรายได้จากงานจัดเก็บรายได้ตามใบนำส่งและใบสรุปนำส่งเงินให้
งานการเงิน 
      7. จัดเก็บรายได้ที่เทศบาลตำบลจัดเก็บเอง และเงินโอนทุกประเภท รับเงินรายได้ ออก
ใบเสร็จรับเงินพร้อมทั้งทำใบสรุปนำส่งเงิน โดยประสานงานกับการเงินและบัญชีเรื ่องการรับเงินโอนจาก
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน ๆ นำมารวมในใบนำส่งเงิน
ก่อนส่งให้งานการเงิน 
      8. งานประเมินจัดเก็บรายได้  จัดทำคำสั่งต่างๆของงานจัดเก็บรายได้  จัดทำรายละเอียดภาษี  
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน แบ่งโซน บล็อก ล๊อค ตามแผนที่ภาษี เพื่อกำหนดอัตราในการจัดเก็บทุกปี 
   9. เร ่งร ัดการจ ัดเก ็บรายได้ ในระบบ มีการต ิดตามทวงหนี ้จากล ูกหนี ้  โดยตรง และ
ประชาสัมพันธ์การเสียภาษีต่างๆ  
            10. รับผิดชอบงานจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามโฉนดที่ดินเลขที่ ตั้งแต่ 22791 
เป็นต้นไปจนสิ้นสุดของตำบลนาสาร  รับผิดชอบงานจัดเก็บภาษีป้าย หมู่ 2, 4, 6, และหมู่ 7 และรายงานผล 
โครงการเศรษฐกิจชุมชน และอ่ืนๆที่เป็นรายได้ของเทศบาลตำบลนาสาร    
    

   11. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ค่าภาษี ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายให้เป็น
ปัจจุบัน                 
                     12. ตรวจสอบคุณสมบัติผู ้มาจดทะเบียนพาณิชย์  งานทะเบียนพาณิชย์  บันทึกข้อมูลใน
ระบบพิมพ์ใบทะเบียนพาณิชย์พร้อมออกใบเสร็จรับเงิน  
   13. ควบคุมการใช้รถจักรยานยนต์กองคลัง ทะเบียน 1 กจ 9130 นครศรีธรรมราช และ
ทะเบียน กม 9658 นครศรีธรรมราช 
             14. รับผิดชอบงานด้านการกรอกข้อมูลดำเนินงานเกี ่ยวกับการบันทึกบัญชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องทุกขั้นตอน เป็นประจำทุกวัน 
                     15. ตรวจสอบการจัดทำหนังสือแจ้งเตือนผู้ค้างชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง หลังเดือน
เมษายนของทุกปี  ปีละ 3 ครั้ง                                                  - 
               16. ควบคุมการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินให้เป็นปัจจุบัน  
     17. งานรับ – ส่งหนังสือ  โต้ตอบหนังสือของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ นำเสนอผู้บริหาร 
และบุคคลภายนอก 
              18. ตรวจสอบบ้านว่างหรือเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ การติดตั้ง ยกเลิก เปลี่ยนแปลงป้าย
ต่างๆ  
              19. งานอ่ืน ๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย 
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           มอบหมายให้  นางกานต์ชนก  เหมทานนท์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญ
งาน เลขที่ตำแหน่ง  21-2-04-4204-001  เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและการ
ปฏิบัติ ดังนี้                   
   1. จัดเก็บรายได้ที่เทศบาลตำบลจัดเก็บเอง  และเงินโอนทุกประเภท รับเงินรายได้ ออก
ใบเสร็จรับเงินพร้อมทั้งทำใบสรุปนำส่งเงิน โดยประสานงานกับการเงินและบัญชีเรื ่องการรับเงินโอนจาก
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด  และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่น ๆ นำมารวมในใบนำส่ง
เงินก่อนส่งให้งานการเงิน 
            2. มีหน้าที่รับผิดชอบติดตาม เร่งรัด ผู้มีหน้าที่เสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายและ 
ลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชนของหมู่ที่ 1,3,และหมู่ที่ 5 ตามทะเบียนทรัพย์สิน (ผท.4) พร้อมบันทึกการชำระภาษใีน
ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผท.5)และเอกสารทะเบียนที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บภาษี 
    3. งานประเมินจัดเก็บรายได้ การแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินภาษี  นัดประชุมจัดทำ
รายงานการประชุม จัดทำคำสั่งต่างๆของงานจัดเก็บรายได้  จัดทำรายละเอียดภาษี  งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน แบ่งโซน บล็อก ล๊อค ตามแผนที่ภาษี เพื่อกำหนดอัตราในการจัดเก็บทุกประเภท 
   4.รับผิดชอบงานจัดเก็บภาษีที ่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามโฉนดที่ดินหมวดเลข ตั ้งแต่ 1 -
22790 ของตำบลนาสาร  รับผิดชอบงานจัดเก็บภาษีป้าย หมู่ 1, 3, และหมู่ 5 และอื่นๆที่เป็นรายได้ของ
เทศบาลตำบลนาสาร    
    5. จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามโฉนดที่ดินหมวดเลข ตั้งแต่ 1-
22790  และภาษีป้าย     

  6. งานเร่งรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจำเดือน เช่น  เขียนใบเสร็จค่าขยะ และเร่งรัด
การจัดเก็บค่าขยะ ก็ให้ดำเนินการตามข้ันตอน พร้อมทั้งรายงานหนี้ค้างชำระ     
   7. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้มาจดทะเบียนพาณิชย์  งานทะเบียนพาณิชย์  บันทึกข้อมูลในระบบ
พิมพ์ใบทะเบียนพาณิชย์พร้อมออกใบเสร็จรับเงิน     
          8. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้รถจักรยานยนต์กองคลัง ทะเบียน 1 กจ 9130 
นครศรีธรรมราช และทะเบียน กม 5698 นครศรีธรรมราช 

   9. รับผิดชอบงานด้านการกรอกข้อมูลดำเนินงานเกี ่ยวกับการบันทึกบัญชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องทุกขั้นตอน เป็นประจำทุกวัน                 
                    10. จัดทำหนังสือแจ้งเตือนผู้ค้างชำระภาษีภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  เดือนเมษายนของทุก
ปี ปีละ 3 ครั้ง                                     

  11. จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภท  
  12. งานรับ – ส่งหนังสือ โต้ตอบหนังสือของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  นำเสนอผู้บริหาร  

จัดทำทะเบียนคุมหนังสือและเก็บเอกสารให้ เป็นระบบ                                  
  13. งานอ่ืน ๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย   

มอบหมายให้ นายชลธร  นิลวานิช ตำแหน่ง คนงาน (งานจัดเก็บค่าขยะมูลฝอย) ปฏิบัติหน้าที่
จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยทั้งตำบล  โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้   

 ประสานกับกองคลัง (งานจัดเก็บรายได้)  เพื่อขอรับใบเสร็จรับเงินค่ามูลฝอยและรับบัญชี
รายชื่อ   ผู้ชำระค่าบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ออกปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมและนำเงินพร้อมต้นขั้วใบเสร็จรับเงินส่งให้กองคลัง  
(งานจัดเก็บรายได้) ก่อนเวลา 15.30 น. ของทุกวันที่มีการปฏิบัติงานโดยดำเนินการจัดเก็บค่าบริการจัดเก็บขยะ
แบบรายเดือน  (แบบทบต้นค้างชำระ)  ตามบัญชีรายชื่อที่ให้ไว้  
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 2. ออกใบเสร็จรับเงินระบุ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ และจำนวนเงิน วัน เดือน ปี ที่รับเงิน และลงรับเงนิ
ทุกฉบับ 

 3. การรับเงินให้ออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ชำระเงินทุกกครั้งใบเสร็จรับเงินทุกเล่มให้มีสำเนา
เย็บติดไว้กับเล่ม  1  ฉบับ 

 4. การปฏิบัติงานในการจัดเก็บค่ามูลฝอยฯ ให้ใช้ยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิงของกองคลัง
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 5. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย   
 4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

  มอบหมายให้ นางรัชนี  รำพึงนิตย์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  มีรายละเอียดและ
ขอบเขตของงานที่ปฏิบัติดังนี้ 

1. รับผิดชอบงานแผนที่ภาษี จัดทำแผนที่แม่บท ปรับปรุงข้อมูลแผนที่แม่บท ปรับข้อมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ภาษีป้าย  

2. จัดทำแผนที่แต่ละบล็อกเพื่อใช้ในการสำรวจภาคสนาม 
3. จัดทำแบบสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน ผท.1 จัดทำแบบสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือนและสิ่ง

ปลูกสร้าง ผท2 เพื่อใช้ในงานสำรวจภาคสนาม 
4. จัดทำแบบสำรวจเกี่ยวกับป้ายและใบอนุญาตต่างๆ ผท.3   
5. นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจภาคสนามมาปรับในทะเบียนทรัพย์สิน(ผท.4) 
6. สำรวจและปรับปรุงข้อมูลภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้เป็นปัจจุบัน 
7. จัดทำทะเบียนทรัพย์สิน ผท.4 และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี ผท.5 และจำหน่ายรายการใน

บัญชีคุมทะเบียนทรัพย์สิน ผท.6 จัดทำและพิมพ์แผนที่ภาษี (ผท.7) สำรวจและปรับปรุงข้อมูล ผท.13 ให้เป็น
ปัจจุบัน 

8. นำข้อมูลที่ได้จากสำนักงานที่ดินจังหวัดปรับลงในฐานข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ และ
ระบบเอกสารให้เป็นปัจจุบัน 

9. จัดเก็บเอกสารต่างๆในการปรับข้อมูลแผนที่ระบบคอมพิวเตอร์และระบบเอกสารให้เป็น
ระเบียบ 

10. ควบคุมการจ่ายค่าระวางแผนที่ โฉนดที่ดิน และเอกสารสิทธิ์ต่างๆ ของแผนที่ภาษี 
11. บริการประชาชน ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินและราคาประเมินที่ดิน 
12. บันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินและจัดทำแบบบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภ.ด.ส.3 

ลงใน Ltax Online  
13. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                      
 

 5. งานพัสดุและทรัพย์สิน  
   มอบหมายให้ นางอรุชา ตามภานนท์ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง  
21-2-04-3204-001 เป็นผู้มีหน้าทีร่ับผิดชอบงานต่างๆดังนี้ 
   1. ก่อนสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี  
   2. จำหน่ายพัสดุกรณีมีพัสดุที่ไม่ใช้หรือเลิกใช้ เสื่อมสภาพและสูญหายไม่สามารถใช้การได้  
และจำหน่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สิน พร้อมรายงานให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบตาม
ระเบียบ                       
                     3. จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปี พร้อมประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
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   4. จัดทำทะเบียนสินทรัพย์และค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ ในระบบบันทึกบัญชีของ อปท.(e-lass)  
   5. จัดทำและควบคุมทะเบียนเงินมัดจำประกันสัญญา พร้อมตรวจสอบยอดเงินกับงาน
การเงินและบัญชีให้ถูกต้องตรงกันประจำทุกเดือน                                     
   6. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก และวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป สำหรับ 

 6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 6.2 แผนงานเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 

   7. รับผิดชอบงานกรอกข้อมูลด้านการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและการประเมินผลของ อปท. (e-plan) งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ พร้อมรายงานข้อมูลต่างๆ ให้
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดทราบ 
   8. รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-Gp) ตามแผนงานที่
ได้รับมอบหมาย 
   9. รับผิดชอบงานจัดซื ้อจัดจ้างด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-lass) ตามแผนงานที ่ได้รับ
มอบหมาย 
   10. รายงานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของงานซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง (สขร.) 
   11. แจ้งหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุตรวจสอบความปกพร่องของานจ้าง/ครุภัณฑ์ ก่อนคืน
หลักประกันสัญญา สำหรับโครงการที่ครบกำหนดจ่ายคืน 
   12. งานตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุ และเก็บรักษาพัสดุ 
   13. รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการคืนหลักประกันสัญญาให้กับผู้รับจ้างหรือผู้ขายเมื่อครบกำหนด
คืนหลักประกันสัญญา 
   14. รับ – ส่งหนังสือ โต้ตอบหนังสือของงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   15. จัดทำใบเบิกพัสดุ/ครุภัณฑ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
              16. รับผิดชอบงานสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)       
                   16.1 งานจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ทุกประเภท 
                          16.2 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายที่เกี ่ยวกับงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.)       
   17. งานอ่ืน ๆตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  

   มอบหมายให้ นางสาวจริยา  คงศรีทอง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  เลขที่
ตำแหน่ง  21-2-04-4203-001  เป็นผู้รับผิดชอบขอบเขตงานดังนี้ 
   1. งานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สำหรับวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไปของสำนักปลัด 
1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
1.3 แผนงานบริหารงานทั่วไปของงานบริหารงานคลัง 
1.4 แผนงานสาธารณสุข  งานโรงพยาบาล 
1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็ง

ของชุมชน 
1.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ งานการ

ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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1.7 แผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                              

                               1.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์และงาน   
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

 1.9 แผนงานการศึกษางานศึกษาไม่กำหนดระดับ 
   2. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และวิธีคัดเลือก ของเทศบาลตำบลนาสาร 
   3. รับผิดชอบงานกรอกข้อมูลด้านการจัดทำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ       
วางแผนและการประเมินผลของ อปท. (e-plan) 
   4. รับผิดชอบงานกรอกข้อมูลด้วยระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-Gp) 
   5. รับผิดชอบงานกรอกข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์(e-lass) 
   6. งานจัดทำบัญชีรับ - จ่ายวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ การยืมพัสดุต้อง   
ทวงถามติดตามเมื่อครบกำหนดคืน 
                      7. รับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลนาสารประกอบด้วย 
                            7.1 การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ทุกประเภท        
          7.2 และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวกับงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล    
นาสาร 
                     8. งานรับ – ส่งหนังสือ โต้ตอบหนังสือของงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   9. ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูลของทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน สำหรับใช้ในการตรวจสอบพัสดุประจำปี
และจัดทำงบทรัพย์สิน  
   10. ช่วยประสานงาน ดูแล คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี สำหรับการตรวจสอบพัสดุ
ให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
  11. รับผิดชอบงานด้านพัสดุที่เก่ียวข้องกับงานสันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
และหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    12. จัดทำใบตรวจรับพัสดุและขออนุมัติสั่งจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น รถยนต์ส่วนกลาง     
รถบรรทุกขยะมูลฝอย รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ รถตักหน้าขุดหลัง รถดับเพลิงรถจักรยานยนต์ เครื่องตัดหญ้า 
เรือท้องแบน เครื่องมือเครื่องใช้อื่นๆ ฯลฯ  พร้อมทะเบียนคุมการสั่งจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง  และทะเบียนคุมการ
จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
    13. จัดทำใบเบิกพัสดุ/ครุภัณฑ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    14. ลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ คุมวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง พร้อมจัดทำบัญชีรับ - จ่ายวัสดุ ลงเลข
รหัส    ที่ตัวครุภัณฑ์ 
    15. บันทึกการซ่อม/ปรับปรุงแก้ไขพัสดุลงในทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ (แบบ พ.ด. 2)  
    16. ลงทะเบียนควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างน้ำมันเชื้อเพลิงของเทศบาลนาสาร 
    17. จัดทำบันทึกการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถและครุภัณฑ์ของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน  
   18. งานอ่ืนๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  

 6. งานบริหารงานทั่วไป  
   มอบหมายให้ นางชนิดาภา  แดงน้อย นักวิชาการคลังชำนาญการ เป็นผู้รับผิดชอบงานธุรการ   
กองคลังโดยมี  โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังนี้ 
            - ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณของกองคลัง เช่น ลงทะเบียนการรับ – ส่งหนังสือ  
           - จัดทำทะเบียนคุมหนังสือให้เป็นระบบ 
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           - แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงาน/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำทุกวัน 
            - รับผิดชอบงานควบคุมภายในของกองคลัง 
                    - งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย          

   โดยให้ทุกงานดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย หากมีข้อขัดข้องหรืออุปสรรคในการทำงานให้
แจ้งให้ ผู้อำนวยการกองคลังทราบในขั้นตอนก่อนเพื่อทำการแก้ไข และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
ทราบต่อไป - 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของกองช่าง 
 

            เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานในกองช่างเทศบาลตำบลนาสารมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารบุคคลของเทศบาล หมวด 12 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ หมวด 13 วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล หมวดที่ 14 
กิจกรรมอื่นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและอาศัยอำนาจ 
                   ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสมชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  จึงขอออกคำสั่งแบ่งงานและและการมอบหมายหน้าที่ภายในกองช่าง ดังนี้           
                   นายกมล  ศรีประภา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง นักบริหารงานงานช่างระดับต้น                           
เลขที่ตำแหน่ง  21-2-05-2103-001  มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้      
                     1. ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมของเทศบาลตำบลนาสาร เพ่ือเป็นแบบแผน
ในการปฏิบัติงานของกองช่างให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    2. กำหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองช่างให้
สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของกองช่าง 
    3. ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการหรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกองช่างตามที่กำหนดไว้ 
    4. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองช่าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ในกองช่างที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
    5. มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกองช่าง เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
    6. พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่กองช่างรับผิดชอบเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
    7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
    8. ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ เพื่อให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษา
ผลประโยชน์ของราชการ 
    9. จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในกองช่างให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้ปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
  10. ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองช่างและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
  11. ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา 
ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ 
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  12. วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของกองช่าง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  13. ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

1. งานควบคุมการก่อสร้าง ควบคุมอาคารและงานผังเมือง 
นายสรายุทธ์  ควรรำพึง  ตำแหน่ง วิศวกรโยธาชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 21-2-

05-3701-001   มีหน้าทีร่ับผิดชอบ ในตำบลนาสาร  และปฏิบัติหน้าที่ดังนี้      
                     1. เสนอแนะนโยบายการปฏิบัติงาน การวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที ่และงบประมาณ
แก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในกองช่าง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
                      2. ควบคุม ดูแล สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา 
ควบคุม งานก่อสร้าง งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอำนวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง                  
                       3. ควบคุม และดูแลการสำรวจ การออกแบบ การเขียนแบบ และการวางผังโครงการ 
และโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธาต่าง ๆ เช่น อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพื่อให้ได้แผนผัง
โครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา 
 4. ควบคุมและดูแลการสำรวจ การวิเคราะห์ การคำนวณการปฏิบัติงานต่าง ๆ ทางด้าน
วิศวกรรมโยธา เพื่อให้สามารถออกแบบและกำหนดคุณลักษณะของเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธาที่ถูกต้อง และตรงมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
 5. ควบคุม และดูแลการคำนวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา การประมาณราคาและ
การจัดทำราคากลาง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่าง
เพียงพอ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 6. ควบคุม และดูแลการศึกษา การสำรวจ การจัดทำเอกสาร และการสรุปรายงานต่าง 
ๆที่เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรมโยธา รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุง และพัฒนางานด้านวิศวกรรมโยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 7. ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
 8. ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสำรวจที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้รูปแบบแผนที่ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 
 9. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที ่มีความยุ ่งยากและซับซ้อน เพื ่อกำหนดกฎ ระเบียบ 
มาตรฐาน มาตรการ ที่เก่ียวข้องกับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 10. อำนวยการ ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือให้มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
 11. ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัยรวมถึง
การแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
และข้อกำหนด 
 12. ถ่ายทอดความรู้ จัดทำคู่มือ ด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กำหนดหลักสูตรและฝึกอบรมเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด 
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 13. ควบคุม และดูแลการวิเคราะห์ การทดลอง และการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ 
อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ใน
งานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกำหนดตามสัญญา 
   14. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   15. วางแผนวางแผนงานงานหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ด้านวิศวกรรมโยธาของกองช่าง และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 16. ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ประสานการ
ทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 17. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทึมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ข้อคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 18. ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม
โยธาและโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนแก่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
         19. ตรวจสอบ การจัดเก็บข้อมูล ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศ ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
กองช่าง และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 1. สำรวจ เก็บ
รายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้างโครงการเพื่อการวางแผนและออกแบบ 
   20. ออกแบบ กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงและซ่อมแซม 
เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของกองช่างและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด 
   21. ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ตามหลักวิชา
ช่าง และมาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ 
  22. กำหนดแผนในการดำเนินงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงและซ่อมแซมหรือ
ตรวจการจ้าง เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
  23 ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซมเพื ่อให้
ถูกต้องตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 

24. ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการ
ของกองช่างและอยู่ภายใต้งบประมาณท่ีกำหนด 

25. งานดูแลบำรุงรักษายานพาหนะ (รถยนต์ 4 ประตู) 
26. งานควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถยนต์ 4 ประตู    

  25. งานขออนุมัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
  26. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
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นายอภิชาติ  สุขสงวน ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 21-2-05-
4701-001 มีหน้าที่รับผิดชอบในตำบลนาสาร เขตพื้นที่ เขตที่ 2  และปฏิบัติหน้าที่ดังนี้  

      
  1. สำราจ เก็บรายละเอียดและสภาพแวดล้อมของพื้นที่ก่อสร้างโครงการเพื่อการ
วางแผนและออกแบบ 
  2. ออกแบบ กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงและ
ซ่อมแซมเพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของกองช่างและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด 
  3. ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ตามหลัก
วิชาช่างและมาตรฐาน เพื่อใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ 
  4. กำหนดแผนในการดำเนินงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงและ
ซ่อมแซมหรือตรวจการจ้าง เพ่ือให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
   5. ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง  และซ่อมแซม
เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 
  6. ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามความ
ต้องการของกองช่างและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด 
  7. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงานโยธา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    8. กำกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การดำเนินงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด   
   9. วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานโยธาในกอง
ช่าง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   10.  ให้คำแนะนำ สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน
โยธาที่รับผิดชอบแก่ผู้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน 
    11. งานดูแลรักษายานพาหนะ (รถจักรยานยนต์ กองช่าง) 
    12. งานควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถจักรยานยนต์ กองช่าง 
    13. ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง) สำหรับการปฏิบัติงาน
ตักขุดดิน และอ่ืน ๆ 
    14. ดูแล รักษารถยนต์ส่วนกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง) อุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ 
ของรถยนต์ส่วนกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง)ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้ปฏิบัติงานได้ทุกเวลา 
    15. ตรวจสอบซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง) ในส่วนที่บกพร่อง 
และอยู่ในวิสัยที่สามารถจะแก้ไขได้ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
    16. ลงรายการปฏิบัติงานในสมุดบันทึกการใช้รถตามแบบ 4 และควบคุมดูแล 
    17. งานควบคุมเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถตักหน้าขุดหลัง 
    18. งานขออนุมัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
    19. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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นางสาวสุภาภรณ์  สุวรรณ ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 21-2-

05-4701-002 มีหน้าที่รับผิดชอบในตำบลนาสาร เขตพื้นที่ เขตที่ 1  และปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
      

  1. สำรวจ เก็บรายละเอียดและสภาพแวดล้อมของพื้นที่ก่อสร้างโครงการเพื่อการ
วางแผนและออกแบบ 
  2. ออกแบบ กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงและ
ซ่อมแซมเพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของกองช่างและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด 
  3. ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ตามหลัก
วิชาช่างและมาตรฐาน เพื่อใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ 
  4. กำหนดแผนในการดำเนินงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงและ
ซ่อมแซมหรือตรวจการจ้าง เพ่ือให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
   5. ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง  และซ่อมแซม
เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 
  6. ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามความ
ต้องการของกองช่างและอยู่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด 
  7. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงานโยธา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    8. กำกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การดำเนินงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด   
   9. วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานโยธาในกอง
ช่าง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   10.  ให้คำแนะนำ สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน
โยธาที่รับผิดชอบแก่ผู้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน 
    18. งานขออนุมัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
    19. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
  
          

                   2. งานสาธารณูปโภค 
     นายสุรศักดิ์  คาบุตร ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   มีหน้าที่ดังนี้ 
  1. งานสำรวจ ตรวจสอบ บำรุงรักษา และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะรวมถึงไฟฟ้า

ภายในอาคาร ให้เป็นไปตามแผนตรวจสอบและซ่อมแซม  
           2. ควบคุม ตรวจสอบ การจัดทำทะเบียน และการเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้
งานเพ่ือการวางแผนบำรุงรักษา ประกอบการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกองช่าง    
        
           3. เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีจำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งานและรายงานผลการดำเนินงาน 
           5. ศึกษา วิเคราะห์ เครื ่องจักร เครื ่องมือ และอุปกรณ์ สำหรับจัดทำแผน
งบประมาณ ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือจัดทำแผนการปฏิบัติงานให้มีสภาพพร้อมใช้อยู่เสมอ ต่อผู้บังคับบัญชา 
           6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุเป้าหมาย  
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             8. วางแผน ประเมินผล ให้คำแนะนำและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ช่างไฟฟ้าในหน่วยงานที่ร ับผิดชอบ เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง มีประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผล 

         10. ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานช่างไฟฟ้า และแลกเปลี ่ยนความรู ้ความเชี ่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

        11. งานดูแลบำรุงรักษายานพาหนะ (รถบรรทุกติดเครนไฮดรอลิค) 
        12. งานควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถบรรทุกติดเครนไฮดรอลิค 
        13. งานสำรวจ ตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแซม ระบบเสียงตามสาย 
        14. งานสำรวจ ตรวจสอย บำรุงรักษา ซ่อมแซม หอกระจายข่าว 
        15. งานขอนุมัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานสาธารณูปโภค 
        16. งานรื้อถอนป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ตำบลนาสาร 
       17. งานประสานกิจการประปา งานระบายน้ำ และงานประสานสาธารณูปโภค 
       18. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

                      

                   นายสานนท์  พลสวัสดิ์ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที ่ขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถบรรทุกติดเครนไฮดรอลิค)  สำหรับการ
ปฏิบัติงานติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  รื้อถอนป้ายประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆ 

     2. ดูแล รักษารถยนต์ส่วนกลาง (รถบรรทุกติดเครนไฮดรอลิค) อุปกรณ์และเครื่องใช้
ต่าง ๆ ของรถยนต์ส่วนกลาง (รถบรรทุกติดเครนไฮดรอลิค) ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้ปฏิบัติงาน
ได้ทุกเวลา 

     3. ตรวจสอบซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง (รถบรรทุกติดเครนไฮดรอลิค) ในส่วนที่
บกพร่อง และอยู่ในวิสัยที่สามารถจะแก้ไขได้ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
        4. ลงรายการปฏิบัติงานในสมุดบันทึกการใช้รถตามแบบ 4 และควบคุมดูแลโดยช่าง
ไฟฟ้าทุกครั้ง 
       5. ช่วยเหลืองานของช่างไฟฟ้าและช่วยเหลืองานของส่วนราชการอ่ืนตามที่ร้องขอ  
       6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา    
                                   

 

3. งานบริหารงานทั่วไป 
   นางอุษาวดี  พรหมมาศ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 

21-2-05-4101-001   มีหน้าที่ดังนี้ 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน การจัดอัตรากำลัง และงบประมาณของกองช่างในความ

รับผิดชอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. มอบหมายงาน กำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งาน

พัสดุ งานบริหารทั่วไป เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
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    3. จัดทำและเก็บรวบรวมข้อมูล ทะเบียนเอกสาร ทะเบียนประวัติ หลักฐานเกี่ยวกับ
บุคลากร เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา และนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. จัดเตรียมแผนการจัดซื้อ จัดหา อนุมัติ กำหนดแผนการจัดซื้อ พัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี 
เพ่ือให้การจัดซือ้ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
    5. ควบคุม และดูแลการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหา การจัดเก็บ การรักษา การ
เบิกจ่าย การลงทะเบียนเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
และสนับสนุนการปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ 
    6. อำนวยความสะดวกในการประชุม สัมมนา บันทึกการประชุมและจัดทำรายงานการ
ประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
    7. พัฒนางาน ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ระบบงานมีความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
    8. ประสานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน เพื่อขอความช่วยเหลือหรือ
ความร่วมมือในงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของกองช่าง 
     9. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื ่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
      10. ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
     11. ติดตามประเมินผล ให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
    12. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้รับความร่วมมือสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของกองช่าง 
    13. อำนวยความสะดวกให้กับประชาขนและผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว ตามกระบวนการปฏิบัติงาน 
    14. ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาหรือชี ้แจงเรื ่องต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และร่วมมือปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
    15. งานรัฐพิธี  
                       16. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 
 นางสาวฉันทนี กลักดวงจิตต์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดังนี้  
                     1. ปฏิบัติงานธุรการ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    2. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ และค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือ
โต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร 
             3. ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ  
    4. จัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมและข้อมูลและสถิติทั่วไป 
             5. จัดทำบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วย
ติดต่ออำนวยความสะดวก  
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     5. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรายรื่น 

6. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้
ต่อไป 

    7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
        

                                                          โดยให้ทุกงานดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย หากมีข้อขัดข้องหรืออุปสรรคในการ
ทำงานให้แจ้งให้ผู้อำนวยการกองช่างทราบในขั้นต้นก่อนเพื่อทำการแก้ไข  และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้น
เหนือขึ้นไปทราบต่อไป  
หน้าที่และความรับผิดชอบของกองสวัสดกิารสังคม 
  ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๒๓  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เห็นชอบให้เทศบาลตำบลนาสาร จัดตั้งกองสวัสดิการสังคม และเปลี่ยนแปลง
ตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ประกอบกับประกาศเทศบาลตำบลนาสาร  
เรื่องการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ลงวันที่ ๒ มีนาคม  ๒๕๕๘   
ออกประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการภายในกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบล
นาสาร และ ประกาศเทศบาลตำบลนาสาร เรื่องการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๕๘-๒๕๖๐) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ ตามประกาศเทศบาลตำบลนาสาร เรื่อง ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2563) ฉบับปรับปรุงที่ 5/2561 ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2561  
เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
ฉบับที่ ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘ เตรส นายกเทศมนตรีมีหน้าที่ สั่ง อนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการ
ของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกาศเมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ หมวดที่ ๑๒ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และ ๑๓ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  และแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลนาสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  โดยกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลตำบลนาสาร ประจำปีงบประมาร พ.ศ. 
2567 -2569  จึงขอกำหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง ภายในกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลนาสาร ดังนี้ 

นายธนา  แก้วสองเมือง ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ) ประเภท อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  เลขตำแหน่ง  ๒๑-๑-๑๑๒-๑๐๕-๐๐๑  มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑) วางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ  มอบหมาย  กำกับดูแล 
ติดตาม ให้คำแนะนำ  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน บริหารทุกงานภายในกองสวัสดิการสังคม  

๒) กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบการทำงาน แก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการ 
ปฏิบัติงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกงานในกองฯ 

๓)  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของกองสวัสดิการสังคม 
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๔)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
๕)  จัดระบบงานและวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ 
6)   วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน 
7)  ปฏิบัติหน้าที่อันเกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของบุคคลใด

บุคคลหนึ่งในหน่วยงานหรือไม่มีผู้รับผิดชอบเฉพาะ 
8)  งานควบคุมภายในระดับองค์กร 
9)  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  งาน

ส่งเสริมการเกษตร  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  
10) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ

วัตถุประสงค์ 
๑๑) ติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด   
12) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นางณิชรัตน์  เชาวลิต ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) ประเภท อำนวยการท้องถิ ่น ระดับต้น เลขตำแหน่ง ๒๑-๑-๑๑๒-๑๐๕-๐๐๒  มีหน้าที ่ความ
รับผิดชอบดังนี้  

๑) ร่วมวางแผน  และกำหนดรูปแบบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
สูงสุด 

๒) ร่วมจัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ  มอบหมาย  กำกับ แนะนำ  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อหน่วยงาน  

๓) ร่วมกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบการทำงาน แก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องใน 
การปฏิบัติงาน ให้คำปรึกษา แนะนำเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายของทางราชการ  

4)  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของกองสวัสดิการสังคม 
5)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
6)  จัดระบบงานการวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของกองสวัสดิการสังคม 
7)  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  งาน

ส่งเสริมการเกษตร   
8) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
       ๑.๑  นางสาวมณฑา  สงวนถ้อย  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  เลข

ตำแหน่ง  ๒๑-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
 ๑)  การส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การฝึกและการประกอบอาชีพ 
 ๒)  งานของศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชนพระพรหม 
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 ๓)  งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 ๔)  งานกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลนาสาร 

๕)  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์  
๖)  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนตนเอง 
๗)  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
๘)  งานจัดระเบียบชุมชน 
๙)  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือนำบริการพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
๑๐) เสนอแผนงานโครงการต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือให้แก่ชุมชน 
๑๑) งานให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

 ๑๒) ช่วยเหลือขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้ประสบความเดือดร้อนหรือผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ 
 ๑๓) การควบคุมดูแลครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 ๑๔) สำรวจข้อมูลผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ  และผู้ป่วยเอดส์ให้เป็นปัจจุบัน 

๑๕) งานในแผนงานงบกลาง ในส่วนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์และเงิน
สมทบ กองทุนสวัสดิการชุมชน 

 ๑๖) ควบคุม กำกับ ดูแล กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 17) จัดทำรายงานการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพประจำเดือนทุกประเภท 
 18) ดูแลการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 
 ๑9) งานนโยบายรัฐบาลต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนงานและอ่ืน ๆ  
 ๑)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 ๒)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๓)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๒ นางสาวดวงกมล  ร่านเสียง  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนา

ชุมชน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑)  จัดทำประกาศผู้สูงอายุ คนพิการ ประจำเดือน 

 ๒)  สำรวจรายชื่อผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ให้เป็นปัจจุบัน  
๓)  พัฒนาระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ  และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล 
เพ่ือใช้กับคอมพิวเตอร์ 

 ๔)  รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 5)  รับลงทะเบียนเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดและบันทึกข้อมูลในระบบ   
 6)  จัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดทำโครงการของงานสังคมสงเคราะห์ทุก 
 โครงการ 
 7)  จัดทำขออนุมัติเบิกจ่ายผู้ป่วยเอดส์ประจำเดือน 
 8)  จัดเตรียมเอกสารและหนังสือขอเงินสงเคราะห์ศพ 
 9)  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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๒.  งานส่งเสริมการเกษตร  
      นางบุปผา  ฟักเขียว  ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ เลขตำแหน่ง ๒๑-๒-

๑๑-๓๔๐๑-๐๐๑ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
๑) งานเกษตรและประสานงานกับศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
๒) งานส่งเสริมจัดตั้ง พัฒนากลุ่มอาชีพ และฝึกอาชีพทางการเกษตร 
๓) งานส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตร 
๔) เสนอแผนงานโครงการด้านการส่งเสริมด้านการเกษตร 
๕) งานนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลด้านการเกษตร 
๖) งานสำรวจ รวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรของพ้ืนที่ 
๗) งานดูแลระบบการบันทึกข้อมูลด้านการเกษตรของพ้ืนที่ 
๘) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนงานและอ่ืน ๆ  
๑) แผนงานด้านการเกษตร 

             ๔.  งานธุรการ 
      นางณิชรัตน์  เชาวลิต ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) ประเภท อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น เลขตำแหน่ง ๒๑-๑-๑๑๒-๑๐๕-๐๐๒  มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี้   

 ๑)  ดูแลงานสารบรรณ งานเกี่ยวกับงานธุรการของกองฯ  งานทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง  
 ๒)  กำกับดูแลงานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  

๓)  งานเลขานุการ การจัดทำรายงานการประชุมกองสวัสดิการสังคม 
๔)  ดูแลการจัดทำฎีกาของกองสวัสดิการสังคม 
๕)  ดูแลงานจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์   
๖)  ควบคุมกำกับ ดูแลจ้างหมาบริการที่ปฏิบัติงานธุรการของกองให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเป็นไปตามขอบเขตงานจ้าง 

 ๗) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ถือปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดความ
บกพร่องเสียหายแก่ราชการได้ หากมีปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานให้รายงานผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น  เพื่อรายงานให้นายกเทศมนตรีวินิจฉัย สั่งการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



รายได้จัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร    รวม 2,172,498.81           8,060,136.09            8,720,031.21            11,422,465.38          
(1)  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 32,032.00                - - -
(2)  ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี 1,750.25                  - - -
(3)  ภาษีป้าย 1,208,612.50           1,139,497.00            1,131,309.33            1,091,988.30            
(4)  ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 930,104.06              6,920,639.09            7,588,721.88            10,330,477.08          
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   รวม 1,009,630.40           1,022,370.10            1,038,323.96            1,043,909.35            
(1)  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 1,690.00                  1,780.00                   1,590.00                   800.00                      
(2)  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัใบอนุญาตขายสุรา 4,626.90                  2,599.60                   1,134.90                   3,424.10                   
(3)  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัใบอนุญาตการพนนั - - - 20.00                        
(4)  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัใบอนุญาตควบคุมอาคาร 31,558.50                9,758.50                   10,916.00                 3,444.50                   
(5)  ค่าธรรมเนียมเก็บและขยะมูลฝอย 882,887.00              957,144.00               906,824.00               907,748.00               
(6) ค่าธรรมเนียมปิดแผ่นป้ายประกาศ 400.00                     320.00                      360.00                      380.00                      
(7)  ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 70,900.00                2,200.00                   800.00                      -
(8)  ค่าปรับผูก้ระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก - - - -
(9)  ค่าปรับการผิดสัญญา 288.00                     40,613.00                 30,174.06                 14,082.75                 
(10) ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้ส าหรับกิจการท่ีเป็นอนัตราย 3,300.00                  - 20,500.00                 26,600.00                 

บทที่   2    บัญชีสรุปรายรับประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567
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(11) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการประกอบกิจการน ้ามนั
เช้ือเพลิง

1,600.00                  - 3,800.00                   3,600.00                   
(12) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการขดุดินถมดิน 1,000.00                  500.00                      2,500.00                   1,500.00                   
(13) ค่าปรับผูก้ระท าผิดกฎหมายสาธารณสุข 1,400.00                  2,500.00                   840.00                      400.00                      
(14) ค่าใบอนุญาตจดัตั้งสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร 2,700.00                  - 17,200.00                 33,000.00                 
(15) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการโฆษณาโดยใชเ้คร่ืองขยายเสียง 380.00                     455.00                      1,185.00                   1,050.00                   
(16) ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ - - - -
(17)  ค่าปรับอ่ืน ๆ 1,900.00                  - - 260.00                      
(18)  ค่าปรับผูก้ระท าผิดกฎหมายทะเบียนพาณิชย์ - - - -
(19) ค่าธรรมเนียมการออกหนงัสือรับรองการแจง้สถานท่ีฯ 5,000.00                  4,500.00                   25,500.00                 32,600.00                 
(20) ค่าใบอนุญาตใหจ้ดัตั้งตลาดเอกชน - - 15,000.00                 15,000.00                 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   รวม 84,807.71                100,129.90               131,353.01               209,861.74               
(1)  ดอกเบ้ีย 84,807.71                100,129.90               131,353.01               209,861.74               

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   รวม 2,826,130.25           49,703.04                 51,974.16                 4,183.61                   
(1)  ค่าขายเอกสารจดัซ้ือจดัจา้ง 123,000.00              49,000.00                 50,000.00                 -
(2)  รายไดจ้ากการรับโอนสินทรัพยร์ะหวา่งหน่วยงาน 2,703,025.52           - - -
(3)  รายไดเ้บ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 104.73                     310.00                      1,300.00                   1,200.00                   
(4)  เงินท่ีมีผูอุ้ทิศให้ - 393.04                      674.16                      2,983.61                   
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หมวดรายได้จากทุน   รวม 2,500.00                  2,000.00                   2,700.00                   2,810.00                   
(1)  ค่าขายทอดตลาดทรัพยสิ์น 2,500.00                  2,000.00                   2,700.00                   2,810.00                   

รายได้ทีรั่ฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร   รวม 27,337,846.35         28,438,211.88          31,089,085.67          32,157,014.23          
(1)  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 10,808,040.96         12,504,870.42          12,666,866.57          13,008,871.57          
(2) ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9 4,554,383.30           5,121,042.81            6,415,905.67            6,724,795.17            
(3)  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 183,485.11              190,438.97               190,636.74               174,499.07               
(4)  ภาษีสุรา - - - -
(5)  ภาษีสรรพสามิต 8,203,871.09           7,554,634.45            6,312,686.67            8,502,638.08            
(6)  ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้ - - - -
(7)  ค่าภาคหลวงแร่ 253,667.14              271,891.09               242,313.48               220,788.38               
(8)  ค่าภาคหลวงปิโตรเล่ียม 45,240.74                71,606.41                 92,433.58                 129,083.46               
(9)  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 2,714,354.00           2,101,916.00            4,539,716.00            2,770,375.00            
(10)  ค่าธรรมเนียมน ้าบาดาลและใชน้ ้าบาดาล - - - -
(11)  ค่าจดทะเบียนพาณิชย์ - - - -
(12)  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละลอ้เล่ือน 574,804.01              621,811.73               628,526.96               625,963.50               

รวมเงินรายได้ 33,433,413.52         37,672,551.01          41,033,468.01          44,840,244.31          
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รายได้ทีรั่ฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน   รวม 33,505,015.94         29,787,165.00          30,609,957.00          31,784,470.00          
 (1)    เงินอุดหนุนทัว่ไป (อบต.) - - - -
  (2)  เงินอุดหนุนทัว่ไปส าหรับด าเนินการฯ 33,505,015.94         29,787,165.00          30,609,957.00          31,784,470.00          

รวมรายรับทั้งส้ิน 66,938,429.46         67,459,716.01          71,643,425.01          76,624,714.31          

รายได้ทีรั่ฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวตัถุประสงค์หรือเฉพาะกิจ 3,476,248.00           13,980,554.00          4,273,406.00            1,095,346.00            



ประจ ำปี  2564 2,172,498.81                        3.24
ประจ ำปี  2565 8,060,136.09                        11.91
ประจ ำปี  2566 8,720,031.21                        12.17
ประจ ำปี  2567 11,422,465.38                      14.91

ตำรำงที ่ 1   แสดงกำรรับเงินตำมหมวดภำษีอำกร

หมวดภำษีอำกร ร้อยละของรำยรับประจ ำปีประจ ำปี
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ประจ ำปี
2564

ประจ ำปี
2565

ประจ ำปี
2566

ประจ ำปี
2567

หมวดภำษอีำกร

หมวดภำษอีำกร
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จากแผนภูมิตารางท่ี  1    แสดงให้เห็นว่ารายไดจ้ากหมวดภาษีอากรประจ าปี  พ.ศ.  2564  - 2567  ซ่ึงจะคิด
เป็นร้อยละของรายรับงบประมาณท่ีไดรั้บรวมเงินอุดหนุน  และมีรายละเอียด ดงัน้ี   

              งบประมาณ  พ.ศ. 2564   มีรายไดจ้ากภาษีอากร   จ านวน  2,172,498.81  บาท คิดเป็นร้อยละ  3.24 
งบประมาณ  พ.ศ. 2565   มีรายไดจ้ากภาษีอากร   จ านวน  8,060,136.09  บาท  คิดเป็นร้อยละ  11.94    
งบประมาณ  พ.ศ.2566    มีรายไดจ้ากภาษีอากร   จ านวน  8,720,031.21  บาท คิดเป็นร้อยละ  12.17 
งบประมาณ  พ.ศ.2567    มีรายไดจ้ากภาษีอากร   จ านวน  11,422,465.38  บาท คิดเป็นร้อยละ  14.91 
 

            สรุป   หมวดภาษีอากรเม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  งบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณนอ้ยท่ีสุดเม่ือคิดเป็น   
                        ร้อยละ  คือ  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  และปีงบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณมากท่ีสุดคือ 
                        ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แต่ถา้คิดเป็นจ านวนงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ.2567      
          จะมากกวา่ปีท่ีผา่นมา 



ประจ ำปี  2564 1,009,630.40            1.50
ประจ ำปี  2565 1,022,370.10            1.51
ประจ ำปี  2566 1,038,323.96            1.45
ประจ ำปี  2567 1,043,909.35            13.62

ตำรำงที ่ 2   แสดงกำรรับเงินหมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต 

ประจ ำปี  หมวดค่ำธรรมเนียม ร้อยละของรำยรับประปี
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ประจ ำปี
2564

ประจ ำปี
2565

ประจ ำปี
2566

ประจ ำปี
2567

หมวดค่ำธรรมเนียม

หมวดค่ำธรรมเนียม
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จากแผนภูมิตารางท่ี  2    แสดงให้เห็นว่ารายไดจ้ากหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  ประจ าปี  
พ.ศ. 2564 - 2567  ซ่ึงจะคิดเป็นร้อยละของรายรับงบประมาณท่ีได้รับรวมเงินอุดหนุน  และมีรายละเอียด 
ดงัน้ี   
   
 งบประมาณ  พ.ศ.2564   มีรายไดจ้ากหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   
จ านวน  1,009,630.40  บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.50 

งบประมาณ  พ.ศ.2565   มีรายไดจ้ากหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   
จ านวน  1,022,370.10  บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.51  

งบประมาณ  พ.ศ.2566   มีรายไดจ้ากหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   
จ านวน  1,038,323.96  บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.45 

งบประมาณ  พ.ศ.2567  มีรายไดจ้ากหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 
จ านวน  1,043,909.35  บาท  คิดเป็นร้อยละ  13.62 
 
 

 สรุป  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  งบประมาณท่ีได้รับ
งบประมาณนอ้ยท่ีสุดเม่ือคิดเป็นร้อยละ คือปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 และปีงบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณ
มากท่ีสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แต่ถา้คิดเป็นจ านวนงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผา่นมา 
 



ประจ ำปี  2564 84,807.71              0.12                             

ประจ ำปี  2565 100,129.90            0.14                             

ประจ ำปี  2566 131,353.01            0.18                             

ประจ ำปี  2567 209,861.74            0.27                             

ตำรำงที ่3   แสดงกำรรับเงินหมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 

ประจ ำปี
 หมวดรำยได้จำก

ทรัพย์สิน
ร้อยละของรำยรับ

ประปี
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หมวดรายไดจ้ากทรพัยส์นิ
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จากแผนภูมิตารางท่ี  3     แสดงใหเ้ห็นวา่รายไดจ้ากหมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น  ประจ าปี  พ.ศ. 2564  - 2567
ซ่ึงจะคิดเป็นร้อยละของรายรับงบประมาณท่ีไดรั้บรวมเงินอุดหนุน  และมีรายละเอียด ดงัน้ี   
    

งบประมาณ  พ.ศ.2564 มีรายไดจ้ากหมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น  จ านวน 84,807.71  บาท   
คิดเป็นร้อยละ  0.12 

งบประมาณ  พ.ศ.2565 มีรายไดจ้ากหมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น  จ านวน 100,129.90  บาท   
คิดเป็นร้อยละ  0.14 

งบประมาณ  พ.ศ.2566 มีรายไดจ้ากหมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น  จ านวน 131,353.01  บาท   
คิดเป็นร้อยละ  0.18 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายไดจ้ากหมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น  จ านวน 209,861.74  บาท      
คิดเป็นร้อยละ  0.27 
 
 

 สรุป  หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์นเม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  งบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณนอ้ยท่ีสุด
เม่ือคิดเป็นร้อยละ  คือปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และปีงบประมาณท่ีได้รับงบประมาณมากท่ีสุดคือ     
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 แต่ถา้คิดเป็นจ านวนงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะมากกว่าปีท่ีผ่าน
มา 
 



ประจ ำปี  2564 2,826,130.25         4.22
ประจ ำปี  2565 49,703.04              0.07
ประจ ำปี  2566 51,974.16              0.07
ประจ ำปี  2567 4,183.61                0.01

ตำรำงที ่4   แสดงกำรรับเงินหมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 

ประจ ำปี
หมวดรำยได้

เบ็ดเตล็ด
ร้อยละของรำยรับ

ประปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี  4    แสดงใหเ้ห็นวา่รายไดจ้ากหมวดรายไดเ้บด็เตลด็ ประจ าปี  พ.ศ. 2564  - 2567 ซ่ึงจะ
คิดเป็นร้อยละของรายรับงบประมาณท่ีไดรั้บรวมเงินอุดหนุน  และมีรายละเอียด ดงัน้ี   

งบประมาณ  พ.ศ. 2564  มีรายไดจ้ากหมวดรายไดเ้บด็เตลด็   จ านวน 2,826,130.25  บาท   
คิดเป็นร้อยละ  4.22 

งบประมาณ  พ.ศ. 2565  มีรายไดจ้ากหมวดรายไดเ้บด็เตลด็   จ านวน  49,703.04  บาท   
คิดเป็นร้อยละ  0.07 

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีรายไดจ้ากหมวดรายไดเ้บด็เตลด็   จ านวน 51,974.16  บาท   
คิดเป็นร้อยละ  0.07 

งบประมาณ  พ.ศ. 2567  มีรายไดจ้ากหมวดรายไดเ้บด็เตลด็  จ านวน    4,183.61  บาท 
คิดเป็นร้อยละ  0.01 
 

 

  สรุป  หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ดเม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  งบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณนอ้ยท่ีสุดเม่ือ
คิดเป็นร้อยละ  คือปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และปีงบประมาณท่ีได้รับงบประมาณมากท่ีสุดคือ     
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 แต่ถา้คิดเป็นจ านวนงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะนอ้ยกว่าปีท่ีผ่าน
มา 
 



ประจ ำปี  2564 27,337,846.35       40.81

ประจ ำปี  2565 28,438,211.88       42.15

ประจ ำปี  2566 31,089,085.67       43.39

ประจ ำปี  2567 32,157,014.23       41.97

.-94-
ตำรำงที ่5   แสดงกำรรับเงินหมวดภำษีจัดสรร

ประจ ำปี หมวดภำษีจัดสรร
ร้อยละของรำยรับ

ประปี
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ประจ ำปี
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ประจ ำปี
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ประจ ำปี

2567

หมวดภาษจีดัสรร

หมวดภำษี

จดัสรร
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จากแผนภูมิตารางท่ี  5    แสดงใหเ้ห็นวา่รายไดจ้ากหมวดภาษีจดัสรร  ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2567  ซ่ึงจะคิด
เป็นร้อยละของรายรับงบประมาณท่ีไดรั้บรวมเงินอุดหนุน  และมีรายละเอียด ดงัน้ี  
       

งบประมาณ  พ.ศ. 2564 มีรายไดจ้ากหมวดภาษีจดัสรร   จ านวน  27,337,846.35  บาท    
คิดเป็นร้อยละ  40.84  

งบประมาณ  พ.ศ. 2565  มีรายไดจ้ากหมวดภาษีจดัสรร   จ านวน  28,438,211.88  บาท    
คิดเป็นร้อยละ  42.15  

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีรายไดจ้ากหมวดภาษีจดัสรร   จ านวน  31,089,085.67  บาท    
คิดเป็นร้อยละ  43.39 

งบประมาณ   พ.ศ. 2567 มีรายไดจ้ากหมวดภาษีจดัสรร  จ านวน  32,157,014.23  บาท 
คิดเป็นร้อยละ   41.97 
 
 
  สรุป  หมวดภาษีจดัสรรเม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  งบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณนอ้ยท่ีสุดเม่ือคิด
เป็นร้อยละคือปีงบประมาณ พ.ศ.  2564   และปีงบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  แต่ถา้คิดเป็นจ านวนงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มากกวา่ปีท่ีผา่นมา 
 
 



ประจ ำปี  2564 33,505,015.94       50.05
ประจ ำปี  2565 29,787,165.00       44.15
ประจ ำปี  2566 30,609,957.00       42.73
ประจ ำปี  2567 31,784,470.00       41.48

ตำรำงที ่6  แสดงกำรรับเงินหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป

ประจ ำปี
หมวดเงินอุดหนุน

ทัว่ไป
ร้อยละของรำยรับ

ประปี
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ประจ ำปี
2567

หมวดเงนิอุดหนุนทัว่ไป

หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป
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จากแผนภูมิตารางท่ี  6    แสดงให้เห็นว่ารายไดจ้ากหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป  ประจ าปี  พ.ศ. 2564  - 2567  
ซ่ึงจะคิดเป็นร้อยละของรายรับงบประมาณท่ีไดรั้บรวมเงินอุดหนุน  และมีรายละเอียด ดงัน้ี    

  
งบประมาณ พ.ศ. 2564  มีรายไดจ้ากหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน   33,505,015.94  บาท  

คิดเป็นร้อยละ   50.05 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  มีรายไดจ้ากหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน  29,787,165.00  บาท  

คิดเป็นร้อยละ  44.15  
งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีรายไดจ้ากหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน  30,609,957  บาท  

คิดเป็นร้อยละ 42.73 
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  มีรายไดจ้ากหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป  จ านวน  31,784,470.00 บาท 

คิดเป็นร้อยละ  41.48 
 
  สรุป  หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  งบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณนอ้ยท่ีสุด
เม่ือคิดเป็นร้อยละคือปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   และปีงบประมาณท่ีได้รับงบประมาณมากท่ีสุดคือ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  แต่ถา้คิดเป็นจ านวนงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะมากกว่าปีท่ีผ่าน
มา 
 



ประจ ำปี  2564 3,476,248.00         5.19
ประจ ำปี  2565 13,980,554.00       20.72
ประจ ำปี  2566 4,273,406.00         5.96
ประจ ำปี  2567 1,095,346.00         1.43

ตำรำงที ่7  แสดงกำรรับเงินรำยได้ทีรั่ฐบำลอุดหนุนให้โดยระบุวตัถุประสงค์หรือเฉพำะกิจ

ประจ ำปี

รำยได้ทีรั่ฐบำล

อุดหนุนให้โดย

ระบุวตัถุประสงค์

หรือเฉพำะกิจ

ร้อยละของรำยรับ

ประปี
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รายไดท้ีร่ฐับาลอดุหนุน

ใหโ้ดยระบุวตัถปุระสงค ์

หรอืเฉพาะกจิ
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จากแผนภูมิตารางท่ี  7  แสดงให้เห็นว่ารายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวตัถุประสงค์หรือเฉพาะกิจ  
ประจ าปี  พ.ศ. 2564 – 2567  ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี     
      
        งบประมาณ  พ.ศ.  2564 มีรายไดท่ี้รัฐบาลอุดหนุนใหโ้ดยระบุวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ   
จ านวน   3,476,248  บาท  คิดเป็นร้อยละ  5.19  

งบประมาณ  พ.ศ.  2565 มีรายไดท่ี้รัฐบาลอุดหนุนใหโ้ดยระบุวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ   
จ านวน   13,980,554.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  20.72   

งบประมาณ  พ.ศ.  2566 มีรายไดท่ี้รัฐบาลอุดหนุนใหโ้ดยระบุวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ  
จ านวน  4,273,406.00   บาท  คิดเป็นร้อยละ 5.96  

งบประมาณ  พ.ศ.  2567  มีรายไดท่ี้รัฐบาลอุดหนุนใหโ้ดยระบุวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ   
จ านวน  1,095,346.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.43 

 
 

  สรุป  รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวตัถุประสงค์หรือเฉพาะกิจ   เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  
งบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณนอ้ยท่ีสุดเม่ือคิดเป็นร้อยละคือปีงบประมาณ พ.ศ.  2567   และปีงบประมาณ
ท่ีได้รับงบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   แต่ถ้าคิดเป็นจ านวนงบประมาณของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จะนอ้ยกวา่ปีท่ีผา่นมา 
 



ประจ ำปี  2564 66,938,429.46       "+15.25

ประจ ำปี  2565 67,459,716.01       "+0.77

ประจ ำปี  2566 71,643,425.01       "+6.20

ประจ ำปี  2567 76,624,714.31       "+6.50

ตำรำงที ่8  แสดงกำรรับเงินรำยได้ทั้งส้ิน   ไม่รวมเงินอุดหนุนตำมวตัถุประสงค์

ประจ ำปี

กำรรับเงินรำยได้

ทั้งส้ิน   ไม่รวมเงิน

อุดหนุนตำม

วตัถุประสงค์

ร้อยละของส่วนที่เพิม่

และลด
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กำรรับเงินรำยไดท้ั้งส้ิน   ไม่
รวมเงินอุดหนุนตำม
วตัถุประสงค์
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จากแผนภูมิตารางท่ี  8  แสดงใหเ้ห็นวา่การรับเงินรายไดท้ั้งส้ิน  ไม่ร่วมเงินอุดหนุนตามวตัถุประสงค ์ มีดงัน้ี 
    

งบประมาณ พ.ศ. 2563  มีรายรับเงินรายไดท้ั้งส้ิน  จ านวน  56,729,277.23  บาท  ลดลงจาก 
ปีงบประมาณท่ีผา่นมา  คิดเป็นร้อยละ -9.56 

งบประมาณ พ.ศ.2564  มีรายรับเงินรายไดท้ั้งส้ิน  จ านวน 66,938,429.46  บาท เพิ่มขึ้นจาก 
ปีงบประมาณท่ีผา่นมา  คิดเป็นร้อยละ  15.25    

งบประมาณ พ.ศ.2565  มีรายรับเงินรายไดท้ั้งส้ิน  จ านวน 67,495,716.01  บาท เพิ่มขึ้นจาก 
ปีงบประมาณท่ีผา่นมา  คิดเป็นร้อยละ  0.77   

งบประมาณ พ.ศ.2566  มีรายรับเงินรายไดท้ั้งส้ิน  จ านวน  71,643,425.01   บาท เพิ่มขึ้น
จาก 

ปีงบประมาณท่ีผา่นมา  คิดเป็นร้อยละ  5.83  
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีรายรับเงินรายไดท้ั้งส้ิน  จ านวน  76,624,714.31  บาท  ลดลงจาก 

ปีงบประมาณท่ีผา่นมา  คิดเป็นร้อยละ +6.50 
 
 

 สรุป  รายรับเงินรายไดท้ั้งส้ิน  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  งบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณน้อยท่ีสุด 
คือปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  และปีงบประมาณท่ีไดรั้บงบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567
งบประมาณจะมีการเพิ่มขึ้นและลดลงทุกปีขึ้นอยู่สถานทางเศรษฐกิจของประเทศประกอบกับนโยบาย
รัฐบาล 
 
 
 



รายการ  รายจ่ายจริง ปี 64  รายจ่ายจริง ปี 65  รายจ่ายจริง ปี 66  รายจ่ายจริง ปี 67
หมวดรายจ่ายงบกลาง 21,713,142.58             21,410,457.88             21,318,129.60             23,600,702.67             
หมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง 2,303,125.05               2,848,320.00               2,848,320.00               2,848,320.00               
หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 15,448,269.07             16,298,263.24             16,827,774.44             17,538,862.02             
หมวดค่าตอบแทน  1,712,490.00               1,857,938.00               1,784,486.00               1,978,402.00               
หมวดค่าใช้สอย 6,239,586.42               7,837,727.35               9,605,133.48               10,828,830.70             
หมวดค่าวสัดุ 3,095,969.42               3,484,396.18               3,586,398.72               3,122,358.01               
หมวดค่าสาธารณูปโภค 571,043.06                  616,852.61                  865,449.12                  933,568.43                  
หมวดรายจ่ายอ่ืน - - - 20,095.98                    
หมวดเงินอุดหนุน 2,018,912.50               3,022,117.90               2,941,540.82               2,393,351.00               
หมวดค่าครุภัณฑ์ 870,039.72                  549,500.00                  743,210.00                  968,280.00                  
หมวดทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 8,597,804.70               6,345,300.00               9,730,400.00               7,290,400.00               

รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 62,570,382.52             64,270,873.16             70,250,842.18             71,523,170.81             

เงินอุดหนุนวตัถุประสงค์และเฉพาะกิจ 3,476,248.00               13,980,554.00             4,273,406.00               1,093,913.74               

เงินจ่ายขาดเงินสะสม 1,542,900.00               - - -

บทที่   3   รายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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ประจ ำปี  2564 21,713,142.58          34.70
ประจ ำปี  2565 21,410,457.88          33.31
ประจ ำปี  2566 21,318,129.60          30.34
ประจ ำปี  2567 23,600,702.67          30.34

ตำรำงที ่9  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดงบกลำง

ประจ ำปี หมวดงบกลำง
ร้อยละของรำยจ่ำย
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จากแผนภูมิตารางท่ี 9 แสดงใหเ้ห็นวา่การจ่ายเงินตามหมวดงบกลางประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2567  
ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบประมาณ พ.ศ.2564  มีการจ่ายเงินตามหมวดงบกลาง  จ านวน    21,713,142.58  บาท  
คิดเป็นร้อยละ    34.70  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดงบกลาง  จ านวน  21,410,457.88  บาท  
คิดเป็นร้อยละ   33.31   ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดงบกลาง  จ านวน 21,318,129.60      บาท  
 คิดเป็นร้อยละ  30.34  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2567  มีการจ่ายเงินตามหมวดงบกลาง  จ านวน  23,600,702.67  บาท   
คิดเป็นร้อยละ   30.34  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 

 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดงบกลาง  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี โดยค านวณการใชจ่้ายเป็นร้อยละ 
งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายงบประมาณนอ้ยท่ีสุด คือปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้าย
งบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ  2567   
 



                                                   .-105-

ประจ ำปี  2564 2,303,125.05            4.61
ประจ ำปี  2565 2,848,320.00            4.43
ประจ ำปี  2566 2,848,320.00            4.05
ประจ ำปี  2567 2,848,320.00            3.98

ตำรำงที ่10  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดเงินเดือนฝ่ำยกำรเมือง

ประจ ำปี
หมวดเงินเดือนฝ่ำย

กำรเมือง
ร้อยละของรำยจ่ำย
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หมวดเงนิเดอืนฝ่ำย…
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จากแผนภูมิตารางท่ี 10 แสดงให้เห็นว่าการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2564 - 2567   ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบประมาณ พ.ศ.2564  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง 
จ านวน 2,303,125.05   บาท คิดเป็นร้อยละ  3.67  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง 
จ านวน 2,848,320   บาท คิดเป็นร้อยละ  4.43  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง 
จ านวน 2,848,320   บาท  คิดเป็นร้อยละ  4.05  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2567  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง 
จ านวน 2,848,320.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  3.98  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง   4  ปี  โดยค านวณการใช้จ่าย
เป็นร้อยละ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564   มีร้อยละการใช้จ่ายน้อยกว่า  แต่ถ้าเปรียบเทียบเป็นจ านวน
งบประมาณ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการใชจ่้ายงบประมาณเท่ากบัปีท่ีผา่นมา 
 



ประจ ำปี  2564 15,448,269.07          24.68
ประจ ำปี  2565 16,298,263.24          25.35
ประจ ำปี  2566 16,827,774.44          23.95
ประจ ำปี  2567 17,538,862.02          24.52

ตำรำงที ่11  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ

ประจ ำปี
หมวดเงินเดือนและ

ค่ำจ้ำงประจ ำ
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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ประจ ำปี  
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หมวดเงนิเดอืนและค่าจา้งประจ า

หมวดเงินเดือนและค่ำจำ้งประจ ำ
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จากแผนภูมิตารางท่ี 11 แสดงให้เห็นว่าการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2567  ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   มี
รายละเอียดดงัน้ี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า   
จ านวน  15,448,269.07  บาท คิดเป็นร้อยละ   24.68  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า   
จ านวน  16,298,263.24  บาท คิดเป็นร้อยละ   25.35  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า   
จ านวน 16,827,774.44  บาท  คิดเป็นร้อยละ 23.95  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ. 2567  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า   
จ านวน 17,538,862.02  บาท  คิดเป็นร้อยละ  24.52  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  โดยค านวณการใช้
จ่ายเป็นร้อยละ   งบประมาณท่ีได้ใช้จ่ายงบประมาณน้อยท่ีสุด คือปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566  และ
ปีงบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายงบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 
 



ประจ ำปี  2564 1,712,490.00            2.73
ประจ ำปี  2565 1,857,938.00            2.89
ประจ ำปี  2566 1,784,486.00            2.54
ประจ ำปี  2567 1,978,402.00            2.77

ตำรำงที ่12  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดค่ำตอบแทน

ประจ ำปี หมวดค่ำตอบแทน
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี 12   แสดงใหเ้ห็นวา่การจ่ายเงินตามหมวดค่าตอบแทน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-
2567  ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบประมาณ พ.ศ.2564  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าตอบแทน  จ านวน 1,712,490 บาท  คิดเป็นร้อยละ  
2.73  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าตอบแทน   จ านวน   1,857,938 บาท  คิดเป็นร้อย
ละ  2.89  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าตอบแทน  จ านวน 1,784,486 บาท                    
คิดเป็นร้อยละ 2.54   ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าตอบแทน  จ านวน  1,978,402.00 บาท   คิดเป็นร้อย
ละ  2.77  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดค่าตอบแทน  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  โดยค านวณการใช้จ่ายเป็นร้อย
ละ  งบประมาณท่ีไดใ้ช้จ่ายงบประมาณน้อยท่ีสุด คือปีงบประมาณ  พ.ศ.2566   และปีงบประมาณท่ีไดใ้ช้
จ่ายงบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565    
 



ประจ ำปี  2564 6,239,586.42            9.97
ประจ ำปี  2565 7,837,727.35            12.19
ประจ ำปี  2566 9,605,133.48            13.67
ประจ ำปี  2567 10,828,830.70          15.14

ตำรำงที ่13  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดค่ำใช้สอย

ประจ ำปี หมวดค่ำใช้สอย
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี 13 แสดงใหเ้ห็นวา่การจ่ายเงินตามหมวดค่าใชส้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2567 ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบประมาณ พ.ศ.2564  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าใชส้อย  จ านวน 6,239,586.42 บาท       คิดเป็น
ร้อยละ  9.97  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าใชส้อย  จ านวน 7,837,727.35 บาท       คิดเป็นร้อย
ละ   12.19  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าใชส้อย  จ านวน 9,605,133.48                     บาท 
คิดเป็นร้อยละ13.67  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าใชส้อย  จ านวน 10,828,830.70 บาท       คิดเป็น
ร้อยละ  15.14  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดค่าใชส้อย  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  โดยค านวณการใชจ่้ายเป็นร้อยละ 
งบประมาณท่ีไดใ้ช้จ่ายงบประมาณน้อยท่ีสุด คือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณท่ีได้ใช้จ่าย
งบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



ประจ ำปี  2564 3,095,969.42            4.94
ประจ ำปี  2565 3,484,396.18            5.42
ประจ ำปี  2566 3,586,398.72            5.10
ประจ ำปี  2567 3,122,358.01            4.37

ตำรำงที ่14  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดค่ำวสัดุ

ประจ ำปี หมวดค่ำวสัดุ
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี 14 แสดงใหเ้ห็นวา่การจ่ายเงินตามหมวดค่าวสัดุ  ประจ าปีงบประมาณ        

 พ.ศ. 2564- 2567 ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบประมาณ พ.ศ.2564  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าวสัดุ  จ านวน 3,095,969.42 บาท   
คิดเป็นร้อยละ   4.94  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าวสัดุ  จ านวน 3,484,396.18 บาท   
คิดเป็นร้อยละ   5.42  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าวสัดุ  จ านวน 3,586,398.72  บาท  
คิดเป็นร้อยละ 5.10  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2567 มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าวสัดุ จ านวน 3,122,358.01 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 4.37  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดค่าวสัดุ  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  โดยค านวณการใช้จ่ายเป็นร้อยละ
งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายงบประมาณน้อยท่ีสุด คือปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   และปีงบประมาณท่ีได้ใชจ่้าย
งบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565      
 



ประจ ำปี  2564 571,043.06               0.91
ประจ ำปี  2565 616,852.61               0.95
ประจ ำปี  2566 865,449.12               1.23
ประจ ำปี  2567 933,568.43               1.31

ตำรำงที ่15 แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดสำธำรณูปโภค

ประจ ำปี หมวดสำธำรณูปโภค
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี 15 แสดงให้เห็นว่าการจ่ายเงินตามหมวดสาธารณูปโภค  ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564 - 2567   ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
งบประมาณ พ.ศ. 2564  มีการจ่ายเงินตามหมวดสาธารณูปโภค    จ านวน 571,043.06  บาท    

คิดเป็นร้อยละ   0.91  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดสาธารณูปโภค  จ านวน  616,852.61  บาท                   

คิดเป็นร้อยละ   0.95  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดสาธารณูปโภค  จ านวน  865,449.12  บาท                  

คิดเป็นร้อยละ   1.23  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีการจ่ายเงินตามหมวดสาธารณูปโภค   จ านวน 933,568.43 บาท                     

คิดเป็นร้อยละ 1.31  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดสาธารณูปโภค    เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  โดยค านวณการใชจ่้ายเป็น
ร้อยละ งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายงบประมาณนอ้ยท่ีสุด คือปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และปีงบประมาณท่ีไดใ้ช้
จ่ายงบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567     
 



ประจ ำปี  2564 - -
ประจ ำปี  2565 - -
ประจ ำปี  2566 - -
ประจ ำปี  2567 20,095.98                 0.03

ตำรำงที ่16  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดรำยจ่ำยอ่ืน

ประจ ำปี หมวดรำยจ่ำยอ่ืน
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี 16 แสดงให้เห็นว่าการจ่ายเงินตามหมวดรายจ่ายอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  -  
2567 ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดงัน้ี 
                    

งบประมาณ  พ.ศ.2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดรายจ่ายอ่ืน จ านวน  -  บาท      
คิดเป็นร้อยละ   -  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2567  มีการจ่ายเงินตามหมวดรายจ่ายอ่ืน จ านวน  20,095.98  บาท      
คิดเป็นร้อยละ   0.03  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดรายจ่ายอ่ืน   เม่ือเปรียบเทียบ   โดยค านวณการใช้จ่ายเป็นร้อยละ 
งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้าย จ านวน 20,095 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.03      
 



ประจ ำปี  2564 2,018,912.50            3.22
ประจ ำปี  2565 3,022,117.90            4.70
ประจ ำปี  2566 2,941,540.82            4.18
ประจ ำปี  2567 2,393,351.00            3.35

ตำรำงที ่17  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดเงินอุดหนุน

ประจ ำปี หมวดเงินอุดหนุน
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี 17  แสดงให้เห็นว่าการจ่ายเงินตามหมวด เงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 - 2567 ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบประมาณ พ.ศ.2564 มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินอุดหนุน    จ านวน 2,018,912.50 บาท                      
คิดเป็นร้อยละ  3.22  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินอุดหนุน    จ านวน 3,022,117.90 บาท                      
คิดเป็นร้อยละ  4.70   ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินอุดหนุน      จ านวน 2,941,540.82 บาท                   
คิดเป็นร้อยละ   4.18  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 มีการจ่ายเงินตามหมวดเงินอุดหนุน    จ านวน 2,393,351.00 บาท                       
คิดเป็นร้อยละ 3.35  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดเงินอุดหนุน   เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  โดยค านวณการใชจ่้ายเป็นร้อย
ละ  งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายงบประมาณนอ้ยท่ีสุด คือ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และปีงบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้าย
งบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
 



ประจ ำปี  2564 870,039.72               1.39
ประจ ำปี  2565 549,500.00               0.85
ประจ ำปี  2566 743,210.00               1.05
ประจ ำปี  2567 968,280.00               1.35

ตำรำงที ่18  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดค่ำครุภัณฑ์

ประจ ำปี หมวดค่ำครุภัณฑ์
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี 18  แสดงให้เห็นว่าการจ่ายเงินตามหมวดค่าครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2564 – 2567 ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีรายละเอียดดงัน้ี 

  
งบประมาณ พ.ศ.2564  มีการจ่ายเ งินตามหมวดค่าครุภัณฑ์     จ านวน 870,039.72 บาท                        

คิดเป็นร้อยละ   1.39  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าครุภัณฑ์     จ านวน 549,500.00   บาท                      

คิดเป็นร้อยละ   0.85  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ.2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าครุภณัฑ ์  จ านวน  743,210   บาท   

 คิดเป็นร้อยละ   1.05  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีการจ่ายเงินตามหมวดค่าครุภณัฑ ์  จ านวน 968,280.00 บาท                              

คิดเป็นร้อยละ   1.35  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 

  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดค่าครุภณัฑ ์  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  โดยค านวณการใชจ่้ายเป็นร้อยละ  
งบประมาณท่ีไดใ้ช้จ่ายงบประมาณน้อยท่ีสุด คือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และปีงบประมาณท่ีได้ใช้จ่าย
งบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



ประจ ำปี  2564 8,597,804.70            13.74
ประจ ำปี  2565 6,345,300.00            9.87
ประจ ำปี  2566 9,730,400.00            13.85
ประจ ำปี  2567 7,290,400.00            10.19

ตำรำงที ่19  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมหมวดทีด่นิและส่ิงก่อสร้ำง

ประจ ำปี
หมวดทีด่นิและ

ส่ิงก่อสร้ำง
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี  19     แสดงให้เห็นว่าการจ่ายเงินตามหมวดท่ีดินและส่ิงก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2567  ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   มีรายละเอียดดงัน้ี 
                     

งบประมาณ พ.ศ. 2564  มีการจ่ายเงินตามหมวดท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   
จ านวน 8,597,804.70 บาท   คิดเป็นร้อยละ  13.74  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการจ่ายเงินตามหมวดท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   
จ านวน 6,345,300  บาท   คิดเป็นร้อยละ  9.87  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการจ่ายเงินตามหมวดท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  
จ านวน 9,730,400  บาท     คิดเป็นร้อยละ   13.85  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 มีการจ่ายเงินตามหมวดท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   
จ านวน 7,290,400.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  10.19  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป การจ่ายเงินตามหมวดท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี โดยค านวณการใช้จ่าย
เป็นร้อยละ  งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายงบประมาณนอ้ยท่ีสุด คือปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  และปีงบประมาณท่ี
ไดใ้ชจ่้ายงบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 



ประจ ำปี  2564 3,476,248.00            5.55
ประจ ำปี  2565 13,980,554.00          21.75
ประจ ำปี  2566 4,273,406.00            6.08
ประจ ำปี  2567 1,093,913.74            1.53

ตำรำงที ่20   แสดงกำรจ่ำยเงินตำมเงินอุดหนุนวตัถุประสงค์และเฉพำะกิจ

ประจ ำปี

เงินอุดหนุน

วตัถุประสงค์และ

เฉพำะกิจ

ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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 จากแผนภูมิตาราง 20 แสดงใหเ้ห็นวา่การจ่ายเงินอุดหนุนตามวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564- 2567  ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567มี
รายละเอียดดงัน้ี 
         

        
งบประมาณ พ.ศ. 2564  มีการจ่ายเงินอุดหนุนตามวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ     

จ านวน  3,476,248   บาท     คิดเป็นร้อยละ 5.55  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการจ่ายเงินอุดหนุนตามวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ     

จ านวน 13,980,554.00 บาท     คิดเป็นร้อยละ 21.75  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566   มีการจ่ายเงินอุดหนุนตามวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ  

จ านวน 4,273,406.00  บาท   คิดเป็นร้อยละ   6.08  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการจ่ายเงินอุดหนุนตามวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ   

จ านวน 1,093,913.74 บาท   คิดเป็นร้อยละ 1.53  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
 
  สรุป   การจ่ายเงินอุดหนุนตามวตัถุประสงคห์รือเฉพาะกิจ    เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี  โดยค านวณ
การใช้จ่ายเป็นร้อยละ  งบประมาณท่ีได้ใช้จ่ายงบประมาณน้อยท่ีสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และ
ปีงบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายงบประมาณมากท่ีสุดคือ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565     
 



ประจ ำปี  2564 1,542,900.00            2.46
ประจ ำปี  2565 - -
ประจ ำปี  2566 - -
ประจ ำปี  2567 - -

ตำรำงที ่21  แสดงกำรจ่ำยเงินตำมกำรใช้จ่ำยเงินสะสม

ประจ ำปี กำรใช้จ่ำยเงินสะสม
ร้อยละของรำยจ่ำย

ประจ ำปี
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จากแผนภูมิตารางท่ี  21   แสดงใหเ้ห็นวา่การใชจ่้ายเงินสะสม  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564- 2567  ซ่ึงคิดจ านวนร้อยละจากรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
มีรายละเอียดดงัน้ี 
                     

งบประมาณ พ.ศ. 2564  มีการใชจ่้ายเงินสะสม    จ านวน 1,542,900 บาท       
คิดเป็นร้อยละ   2.46  ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการใชจ่้ายเงินสะสม    จ านวน - บาท       
คิดเป็นร้อยละ   -   ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566   มีการใชจ่้ายเงินสะสม จ านวน   -    บาท      
คิดเป็นร้อยละ    -    ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการใชจ่้ายเงินสะสม  จ านวน   -    บาท      
คิดเป็นร้อยละ   -     ของการจ่ายงบประมาณจริงประจ าปี 
 
  สรุป   การจ่ายใชจ่้ายเงินสะสม  เม่ือเปรียบเทียบทั้ง  4  ปี โดยค านวณการใชจ่้ายเป็นร้อยละ   
งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายงบประมาณ คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 2.46      
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การใช้จ่ายงบประมาณ 

 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2570) 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร ์

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาการเมืองและการบริหารงานบุคลากรให้มี 
   คุณภาพ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม  (1 ตุลาคม 2566 – 30  
กันยายน 2567) จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน  39   โครงการ   
งบตามเทศบัญญัติ 26,666,334 บาท   และได้เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน   22,600,291   บาท    
สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 บริหารงานทั่วไป โครงการเฉล ิมพระเก ียรต ิพระบาทสมเด็จ      
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

10,000 10,000 

2 บริหารงานทั่วไป โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชการที่ 9 
 

100,000 87,920 

3 บริหารงานทั่วไป โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีฯในรัชการที่ 10 
 

10,000 8,000 

4 บริหารงานทั่วไป โครงการวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช 
 

3,000 2,000 

5 บริหารงานทั่วไป โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 120,000 61,310 
 

6 บริหารงานทั่วไป โครงการวันท้องถิ่นไทย 
 

10,000 6,240 

7 สาธารณสุข โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและ
คุมกำเนิดสุนัขและแมว                                                                                                                                                           
 

35,064 35,064 

8 สาธารณสุข โครงการตรวจคัดกรองโรคทางตาและช่วยเหลือ
ความผิดปกติทางสายตาในผู้สูงอายุประจำปี 
2567 

20,750 20,750 

9 สาธารณสุข โครงการอาหารสะอาด ปลอดภัย 4,800 4,800 
10 รักษาความสงบภายใน โครงการเฝ้าระวังป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ในชุมชนตำบลนาสาร ปี 2567 
240,000 240,000 

11 รักษาความสงบภายใน โครงการเฝ้าระวังป้องกันเหตุสาธารณภัยและ 
ลดอุบ ัต ิ เหต ุทางถนนในช ่วงเทศกาลป ีใหม่          
ปี 2567 

15,600 15,600 

12 รักษาความสงบภายใน โครงการเฝ้าระวังป้องกันจากเหตุสาธารณภัยและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงสงกราน ปี 2567 

15,600 15,600 

13 รักษาความสงบภายใน โครงการรณรงค ์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจำปี 2567 

24,000 1,200 
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

14 การศึกษา โครงการสนับสนุน คชจ.การบริหารสถานศึกษา 
ศพด.เทศบาลตำบลนาสาร (โรงเรียน 
วัดพระเพรง) 

295,565 207,965 

15 การศึกษา โครงการสนับสนุน คชจ.การบริหารสถานศึกษา 
ศพด.เทศบาลตำบลนาสาร หมู่ที่ 6 

307,065 293,209 

16 การศึกษา 
 

โครงการสนับสนุน คชจ.การบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาสาร 

1,186,450 901,865 

17 การศึกษา โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
 

1,155,600 755,728.10 

18 การศึกษา โครงการจัดซื้ออาหารกลางวัน 
 

2,163,300 2,123,351 

19 การศึกษา โครงการวันเด็กแห่งชาติ  265,000 265,000 
20 กีฬาและนันทนาการ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ชุมชน 

นาสารเกมส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 
350,000 349,760 

21 กีฬาและนันทนาการ โครงการ ส่งทีมนักกีฬา กรีฑา เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา กรีฑา เด็ก เยาวชน ประชาชน 
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน ในปี 2566 

60,000 48,636 

22 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์และสืบสานงานประเพณีลอย
กระทง ประจำปี 2566 
 

206,200 204,600 

23 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการวันกตัญญู เชิดชูผู้สูงวัย ใส่ใจสุขภาพ 
 

350,000 347,984 

24 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

24,000 23,920 

25 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการอน ุร ักษ ์และส ืบสานประเพณีวัน
มาฆบูชาแห่งผ้าขึ้นธาตุ  
 

5,000 4,900 

26 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการงานประเพณีลากพระ(เงินอุดหนุน) 
 
 

100,000 100,000 

27 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

โครงการจัดงานประเพณีเดือนสิบ (เงินอุดหนุน) 
 

30,000 30,000 

28 สังคมสงเคราะห์ โครงการสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัว
ให้กับผู้ด้อยโอกาส จากสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครศรีธรรมราช  จำนวน  59 ราย 
(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช ) 
 

118,000 118,000 
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ลำดับ
ที ่

 

แผนงาน 
 

โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

29 สังคมสงเคราะห์ สน ับสน ุนเง ินสงเคราะห ์ครอบคร ัวให ้กับ
ผู้ด้อยโอกาส จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครศรีธรรมราช   จำนวน  5 ราย 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช) 

10,000 10,000 
 

30 สังคมสงเคราะห์ สนับสนุนเง ินสงเคราะห์ครอบครัวอุปถัมภ์ 
ให้กับผู้ด้อยโอกาส  
(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน  1 ราย) 

24,000 24,000 

31 สังคมสงเคราะห์ สนับสนุนนมผงสำหรับเด็ก และเครื่องอุปโภค
บริโภคให้กับครอบครัวผู้ด้อยโอกาส (จากบ้าน
ศรีธรรมราชฯ และ สหทัยฯ มูลนิธิ  จำนวน  4 
ราย) 

- - 

32 สังคมสงเคราะห์ สนับสนุนโครงการปรับสภาพแวดล้อมที ่อยู่
อาศัยผู ้สูงอายุ จำนวน 4 ราย และคนพิการ 
จำนวน  3 ราย ๆ ละ  40,000 บาท  
(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

280,000 280,000 

33 งบกลาง โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

14,028,700 14,028,700 

34 งบกลาง โครงการเบี้ยความพิการ 
 

3,337,000 3,338,400 

35 งบกลาง โครงการเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 

97,500 97,500 

36 งบกลาง เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

10,000 100,000 

37 งบกลาง เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

220,000 204,187.50 

38 งบกลาง ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาล 
แห่งประเทศไทย 
 

68,363.12 68,363.12 

39 งบกลาง เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
 

1,365,740  1,165,738 

 รวมงบประมาณ 26,666,334 22,600,291 
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              ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
จากโครงการที่มีการ เบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน 27 โครงการ งบตามเทศบัญญัติ  
8,052,000 บาท   และได้เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน   7,471,280  บาท  สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
มะม่วงแก้ว หมู่ที่ 2 ต.นาสาร  

319,000 317,500 

2 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยตาเด็จยายชิน  หมู่ที่ 4   ต.นาสาร 

169,000 
 

168,000 

3 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
หนองเจ้ย (ตอนที่ 3)  หมู่ที 6 ตำบลนาสาร 

493,000 492,000 

4 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยจุลวานิช หมู่ที่ 2  ต.นาสาร 

355,000 353,000 

5 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการซ่อมแซมไหล่ทางในตำบลนาสาร 
หมู่ที่ 3,4,7   ต.นาสาร 

110,000 110,000 

6 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายทุ่งไสคา - 
คลองหยวด หมู่ที 6 ตำบลนาสาร 

492,600 492,000 

7 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายไสยาง-บ้านใหญ่
หมู่ที่ 3 ต.นาสาร   

250,900 250,900 

8 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายซอยตาหมอ  
หมู่ที่ 1 ต.นาสาร 

462,000 462,000 

9 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายซอยสนิท  
หมู่ที่ 3  ต.นาสาร 

240,600 240,000 

10 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายสมพิศ หมู่ที่ ๑ 
ต.นาสาร   

144,500 144,500 

11 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายพระเพรง ๑ 
(ช่วงปลายสาย) หมู่ที่ ๓ ต.นาสาร 

214,800 214,000 

12 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์       
ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น นศ.ถ.124-
54 สายชลประทานเขื่อนหก-ศาลาใหม่ หมู่ที่ 1
บ้านหนองลุง ต.นาสาร   

1,200,000 637,880 

13 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายสระประมง 
แยก 1 หมู่ที่ 3 ตำบลนาสาร 

258,000 257,000 

14 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายอรชร แยก 1 
หมู่ที่ 7 ต.นาสาร   

82,000 81,500 
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

15 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
อรชร แยก 2  หมู่ที่ 7  ต.นาสาร 

121,800 121,500 

16 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
อรชร แยก 3 หมู่ที่ 7 ตำบลนาสาร 

123,500 123,000 

17 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายบ้านใหม่ –  วัด
กัด หมู่ที ่1 ตำบลนาสาร  

424,000 423,000 

18 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการป้องกันและบรรเทาสาทุกข์กรณีได้รับ
ความเดือดร้อนจากน้ำท่วมขัง กำจัดวัชพืชคู
ระบายน้ำ ถนนสายเลียบคลองใหม่ หมู ่ที ่ 7     
ต.นาสาร 

216,500 216,500 

19 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการป้องกันและบรรเทาสาทุกข์กรณีได้รับ
ความเดือดร้อนจากภัยแล้ง กำจัดวัชพืชคูระบาย
น้ำ ถนนสายซอยคันนาราม - เหมืองขวาง     
หมู่ที่ 5  ต.นาสาร   

94,000 94,000 

20 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
พลภักด ีหมู่ที่ ๗ ต.นาสาร  
  

184,700 184,500 

21 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยเที่ยงธรรม  หมู่ที่ 2  ต.นาสาร 

209,900 209,500 

22 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายคุ้มกุมาร หมู่ที่ 
4  ต.นาสาร   

144,500 144,000 

23 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
นาบิ้งเดียว (ตอนที่ 2) หมู่ที่ 1 ตำบลนาสาร 

497,700 494,000 

24 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สะพานอำเภอ-เลียบคลองห้วยพระ  
หมู่ที่ 6  ต.นาสาร 

485,000 484,000 

25 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนสายซอยประชาร่วมใจ 
แยก 1  หมู่ที่ 6 ตำบลนาสาร  

301,000 300,000 

26 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนสายเตาอ้อย  หมู ่ที ่ 3 
ตำบลนาสาร  

153,000 152,000 

27 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก 7 สาย ในเขต
เทศบาลตำบลนาสาร 

305,000 305,000 

 รวมงบประมาณ 8,052,000 7,471,280 
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                  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  (1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567)  
จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน 3 โครงการ งบตามเทศบัญญัติ  
120,000 บาท   และได้เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน  105,032  บาท     สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 งานเกษตร โครงการจัดงานถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 

70,000 69,928 

2 งานเกษตร โครงการส่งเสริมอาชีพการทำนา 50,000 35,104 
 

3 งานเกษตร โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

- - 

 รวมงบประมาณ 120,000 105,032 
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                 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ   
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว  
จำนวน 11  โครงการ    งบตามเทศบัญญัติ 1,308,000 บาท   และได้เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน  
จำนวนเงิน 1,106,213  บาท   สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 บริหารงานทั่วไป โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
 

30,000 29,700 

2 บริหารงานทั่วไป โครงการจ ัดทำ เอกสาร  วารสาร  และสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ (ปฎิทิน,วารสาร) 

75,000 75,000 

3 บริหารงานทั่วไป โครงการจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการร ่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 

40,000 40,000 

4 บริหารงานทั่วไป(กองคลัง) โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

130,000 108,000 

5 บริหารงานทั่วไป โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาสาร 

103,000 102,353.52 

6 สร ้างความเข ้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพิ ่มเติม 
เปลี่ยนแปลง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000 6,321 
 

7 สังคมสงเคราะห์ โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีเทศบาลตำบล 
นาสาร 

50,000 45,950 

8 สังคมสงเคราะห์ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเทศบาล
ตำบลนาสาร (กิจกรรมฝึกอบรมเพื่อป้องกันเด็ก
จมน้ำ) เงินจากบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
นครศรีธรรมราช) 

30,000 30,000 

9 สังคมสงเคราะห์ โ ค ร งก า รฝ ึ ก อบรมและพ ัฒนาศ ั ก ยภ าพ
คณะกรรมการชุมชน 

500,000 490,198 

10 สังคมสงเคราะห์ โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและสมาชิกสตรี
เทศบาลตำบลนาสาร 

200,000 128,670 

11 สังคมสงเคราะห์ โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพตำบล 
นาสาร 

100,000 50,020 

 รวมงบประมาณ 1,308,000 1,106,213 
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           ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567) จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน 1  โครงการ  
งบตามเทศบัญญัติ 100,000 บาท   และได้เบิกจ่ายเป็นจำน่านวนเงิน  จำนวนเงิน  80,917  บาท    
สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 แผนงานเคหะและชุมชน 
(งานกำจัดขยะมูลฝอย) 
 

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน
ธนาคารขยะรีไซเคิลเทศบาลตำบลนาสาร 

100,000 80,917 

 รวมงบประมาณ 100,000 80,917 
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