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ประกาศเทศบาลตำบลนาสาร 

เร่ือง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
    ปีงบประมาณ 2567 
…………………………………………… 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 ,ฉบับที่  2 พ.ศ.2559 ข้อ 13 (3) และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561           
ข้อ 12(3),ข้อ 13(5) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาและรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

  เทศบาลตำบลนาสาร ได้จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2566- 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว จึงขอประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ ณ วันที ่ 24  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 
      
 

                                                                                                               (นายพยงค์   สงวนถ้อย) 
                                                      นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ –  กันยายน  ๒๕๖๗) 

  

คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12
และข้อ 13  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยคณะกรรมการติดตาม และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

 
ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๑ 4 พ.ศ. ๒๕61 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน   
(๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการ
เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และ 
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การเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวาง
ระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงก ารบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลนาสาร  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลนาสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน  ๒๕๖7) 
ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12
และ ข้อ 13  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ (๑)  กำหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
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ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร    จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  ๒๕๖7) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่
กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการ
ร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ 
 

๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 

๒.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๒.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๒.๔  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๒.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๒.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๒.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่น   ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ จนถึง
ฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 11 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ 

ได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร -
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙    
ข้อ ๑๓ (๓) และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561    

 ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕) และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม   
ของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร  ได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับที่ 
3 พ.ศ. 2561 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี รูปแบบใหม่  (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5 .๑  กรอบ เวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพี ยง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
      การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
                 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล       
แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อ
การพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
         การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
                            พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

       ๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                       มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน

มีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุก
จุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                                     เด็กได้รับการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์   
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                                     ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
      มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                                     ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
       ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
        ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
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(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

       ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
         เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

  
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

๕.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

5.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
                 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.5  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.6  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570     
๔.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๔.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถ
ติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
                            เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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    (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
        เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่าย
งบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร 
อันได้แก่ ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

                            ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                           โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ
ดำเนินงาน  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 

   
     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง  

7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

                  เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี ๓/๑  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลใน 
ภาพรวม 

๗.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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 กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

8.๑  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
8.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

8.๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

8.๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

8.๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว      
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่ จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8.๘ การประเมินจะชี้ ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8.๙ การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่ มีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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9.๑  นายอภิชาต   เรศประดิษฐ์  สมาชิกสภาเทศบาล    
9.๒  นายพิเชฐ      แสนโยชน์  สมาชิกสภาเทศบาล   
9.๓  นายฟื้น        ยอดนารี  สมาชิกสภาเทศบาล        
9.๔  นางสุภาพร    สุรญาณน์        ประชาคมตำบล    
9.๕  นางปราณี     วางกลอน  ประชาคมตำบล 
9.๖  นางสาวณัฐญา  เหล็กเพ็ชร์           ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
9.๗  นางมณฑา     โสทรจิตร์   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.๘  นางสาวดวงใจ ขาวช่วย  หัวหน้าส่วนการบริหาร 
9.9 นางวรรณดี    พวงจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9.10 นางอระวรรณ์  แก้วเกิด  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9.11 นายเจตน์    จิตรจำนอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาสาร 
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ส่วนที่ ๒ 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

       1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒  
ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ เริ่มต้น  
ณ วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่ งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง 
ของยุทธศาสตร์ชาติ 

ทั้งนี้  การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย 
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปีถัดไป 
โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของ
ก า ร พั ฒ น า ที่ ผ่ า น ม า  ต ล อ ด จ น ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ งปั จ จั ย แ ล ะ เงื่ อ น ไข ที่ จ ะ มี อิ ท ธิ พ ล 
ต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง  
การยกร่างแผน  

นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ
กับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้  ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม 
ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น  
การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

แผนยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง 
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน  และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมี เหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล  
ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ 
ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและ
พ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์
ความรู้ทางวิชาการที่ รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโย ชน์  
ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย  
๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน
ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง  
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น  
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน
ปัจจัยที่จำเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน 
พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม  
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่  
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ
ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย
สนับสนุน ให้ มี สุ ขภาพที่ สมบู รณ์ ทั้ งทางร่างกายและจิต ใจ การมี โอกาสที่ จะใช้ศักยภาพของตน  
ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
การพัฒ นาเศรษฐกิ จชี วภาพ  เศรษฐกิจห มุน เวียน  เศรษฐกิ จสี เขี ยว โดยให้ ความสำคัญ กับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
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ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิ ต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บทบาท ความสำคัญ และสถานะของแผน 

การดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการประกาศใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผนหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่านมา  
จึงกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับ
สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุน
เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน 
และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่กำหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามลำดับ 

 

อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  
เป็นต้นมา รูปแบบการจัดทำแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่าง  
มีนัยสำคัญ โดยมาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้กำหนดให้ รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
และกรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้  การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่  
การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๑ จะทำหน้าที่เป็น
กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ  
ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
โดยมี  แผนระดับที่  ๒  เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ  
ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทำหน้าที ่
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ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ โดยคำนึงถึง
ประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ ทำหน้าที่เป็นแผนที่
มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน แก้ไขปัญหา อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือให้รากฐาน  
การพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม เท่าทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น ขณะที่ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ทำหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และมี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทำหน้าที่เป็น แผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้
ความสำคัญและมุ่งดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ โดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่ 
เพ่ือเป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการดำเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ให้สอดรับ ปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนา
ประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ  
มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และจะเป็นพลังในการนำพาประเทศไปสู่การบรรลุ เป้ าหมายระยะยาว 
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาที่สำคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ำให้ความสำคัญและขับเคลื่อนผ่านแผนระดับ ๒ อื่น ๆ ที่อยู่ในระนาบเดียวกัน  
โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผน จะเป็นกลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการดำเนินงานภายใต้แผนงาน 
โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตร์
ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถ
ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการในระยะ ๕ ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  จึ งจำเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทย 
ต้องดำเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติท่ีเกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งดำเนินการหรือ 
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ต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อน  
ลดข้อจำกัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน  
และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูกจัดทำขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม  พร้อมทั้ง
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมิน  
ความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจำกัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ  
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ  
ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน  
ก่อนนำมาสู่การกำหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญและมุ่งเน้นดำเนินงานให้บรรลุผล
ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล  

การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ ต้องอาศัยการดำเนินงานจากทุกภาคส่วน 
ที่เชื่อมประสานกันอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการขับเคลื่อนที่สามารถถ่ายทอดเป้าหมาย 
และกลยุทธ์ของแผนไปสู่การดำเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน และโครงการ ได้อย่างสอดคล้องเชื่อมโยง
และสามารถสะท้อนถึงเป้ าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมถึงการผลักดันให้ เกิดการทำงาน 
อย่างบูรณาการในประเด็นการพัฒนาที่ครอบคลุมภารกิจของหลายหน่วยงาน และการประสานความร่วมมือกับ
ภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่ เป็นภาคีการพัฒนาเพ่ือผนึกกำลังในการที่ จะขับเคลื่อนการพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผล  
ในขณะเดียวกัน การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประสบผลสำเร็จยังต้องอาศัยกลไกการจัดสรร
งบประมาณที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนกระบวนการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและ 
อยู่บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
แผนงานและวิธีการดำเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การขับเคลื่อนแผน 
สู่การปฏิบัติบรรลุผลสำเร็จ และสนับสนุนการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 

หลักการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

๕.๑.๑ การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงาน 
ที่เป็นระบบและมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการดำเนินงาน ๔ ขั้นตอนที่มีความ
เชื่อมโยงกัน ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามผลการตรวจสอบ 

๕.๑.๒ การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความสำคัญกับการวัดผลสำเร็จของการดำเนินงานด้วย
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการ 
ของวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
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๕.๑.๓ การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ ทั้งกลไกในเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างปัจจัย
ที่จะเป็นกุญแจสำคัญที่นำไปสู่ เป้ าหมาย  พร้อมทั้ งมีการจัดลำดับการดำเนินงานตามความสำคัญ 
และความเร่งด่วน กลไกตามภารกิจ  ที่ เป็นการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
และความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน และกลไกในเชิงพื้นที่ ที่เป็นการแปลงแผนพัฒนาฯ ไปสู่การปฏิบัติ   
ผ่านการมองภาพเชิงองค์รวมในระดับภาคและจังหวัด โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ 

๕.๑.๔ การดำเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่ อสร้างการยอมรับ 
และลดข้อจำกัดที่เกิดจากการดำเนินงานโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือการดำเนินงานโดยภาครัฐ  
แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินงานที่เชื่อมประสานกันและมีเป้าหมายร่วมกัน 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

กระบวนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ สู่การปฏิบัติ 

 

๕.๒.๑ กลไกการขับเคลื่อน  

กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วยการดำเนินงานผ่านกลไกสองส่วนที่คู่ขนานกัน ได้แก่  
กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นกลไกที่มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผ่านการบูรณาการทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและการสร้าง  
ความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ และกลไกตามภารกิจ รวมถึงกลไกในระดับพื้นที่ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนผ่าน
การดำเนินงานตามภารกิจประจำของหน่วยงานและการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่  โดยสาระสำคัญ  
ของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ผ่านกลไกทั้งสองส่วน มีดังนี้ 
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๑) กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นกลไกการดำเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์  
ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงการทำงาน
กับคณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู่ รวมถึงสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน ๆ  
ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือผลักดันให้  
การขับเคลื่อนหมุดหมายต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายได้ตามที่กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะให้ความสำคัญกับ 
การจัดทำหรือขับเคลื่อนมาตรการ แผนงาน และโครงการ ที่มีความสำคัญในระดับสูงต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแต่ละหมุดหมาย โดยเฉพาะการดำเนินงานที่ มีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน  
การดำเนินงานที่เป็นการริเริ่มขึ้นใหม่ หรืออยู่นอกเหนือจากภารกิจปกติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ กลไกนี้จะมีบทบาทในการกำกับและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ
แก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติ  

๒) กลไกตามภารกิจ เป็นการเชื่อมโยงการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ให้สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  โดยหน่วยงานภาครัฐพิจารณา
ดำเนินการจัดทำแผนระดับที่ ๓ มาตรการ แผนงาน และโครงการ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
สู่การปฏิบัติ ผ่านกลไกของหน่วยงานที่เป็นภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

๓) กลไกในระดับพื้นที่ โดยจัดทำแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด และแผนระดับพ้ืนที่ 
ต่าง ๆ ให้สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงาน
โครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ และแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ พร้อมกับ 
การแก้ปัญหาของพ้ืนที่และการพัฒนาพ้ืนที่โดยสอดคล้องกับศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ 

๕.๒.๒ กลไกงบประมาณ 

กลไกงบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย 

๑) การบูรณาการการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ เข้ากับการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี เพ่ือให้ระบบงบประมาณสามารถสนับสนุนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยผนวกประเด็นการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ที่ต้องมุ่งเน้นในแต่ละปี เข้ากับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  

๒) การสนับสนุนให้หน่วยงานในระดับพื้นที่สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้  
อย่างยืดหยุ่น และสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาสำคัญ 
ที่เหมาะสมกับบริบท ศักยภาพ และความต้องการที่แตกต่างกันของแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 
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๓) การส่งเสริมการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยสนับสนุนให้ภาคเอกชนและ
ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ที่มีศักยภาพเข้ามาลงทุนในภาคการผลิตและบริการเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ รวมถึงดำเนินงานในกิจกรรมการพัฒนาที่เอกชนมีความเชี่ยวชาญ ภายใต้การกำหนดมาตรฐานและการ
กำกับดูแลที่โปร่งใส และสามารถสนับสนุนให้การลงทุนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

๕.๒.๓ การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
โดยสนับสนุนการประสานกำลังของ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ซึ่งครอบคลุมถึงชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ศาสนสถาน สถาบันทางศาสนา บุคลากรและองค์กรทางการศึกษา อาสาสมัคร จิตอาสา  
และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือแปลงกลยุทธ์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ ไปสู่การร่วมแก้ไขปัญหา  
และการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแพลตฟอร์มหรือช่องทางให้ทุกภาคีมีโอกาสแสดง
ความคิด เห็ น  เข้ าร่ วมกิ จกรรมการพัฒ นาของชุ มชน  และร่วมกับองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  
และหน่วยงานในระดับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งจะช่วยฟ้ืนฟูให้ชุมชนเข้มแข็ง 
และสนับสนุนให้ชุมชนเป็นกำลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ ผ่านการเสริมสร้างความร่วมมือกับประชาคมและองค์การระหว่างประเทศ  โดยเฉพาะประเด็น 
การพัฒนาที่มีความสำคัญในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค  

 
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็น
กรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่
ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการ  
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บูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที ่๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ 
ทำเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่าง 
 ยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)    

 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     

๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
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๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้กระผมดำรงตำแหน่ง นายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ 

สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่ อวันที่  ๑ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ นั้น บัดนี้ 
คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และหมวด ๖ แนวนโยบาย
แห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
๒๕๖๑-๒๕๘๐ เรียบร้อยแล้ว คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายต่อรัฐสภาให้ทราบถึงเจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์  
และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย  ซึ่งจะนำไปสู่ความ
ร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศ ให้ก้าวหน้าเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนชาวไทยทุกคน  
 “วันนี้” ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายที่สำคัญทั้งในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง
ภายในประเทศ ซึ่งถูกซ้ำเติมจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ที่
ทำให้กลายเป็นภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจเป็นวงกว้าง  ที่แม้แต่ในสถานการณ์ปัจจุบันยังไม่ฟ้ืนตัวเต็มที่และยังไม่
สามารถแก้ไขเยียวยาได้อย่างเป็นรูปธรรม ขณะที่ปัญหาสังคมและการเมืองยังคงยืดเยื้อ ฝังรากลึก และยังไม่ได้
รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
 -เศรษฐกิจของประเทศไทยกว่าร้อยละ ๓๐.๙ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) อยู่ ใน
ภาคอุตสาหกรรม และมีลักษณะกระจุกตัวอยู่ในไม่กี่หมวดสินค้า ในปัจจุบันภาคการส่งออก มีมูลค่าติดลบ
ติดต่อกัน ๓ ไตรมาส และยังมีแนวโน้มหดตัวต่อเนื่องมาจากทั้งปั จจัยภายใน ที่เน้นการรับจ้างผลิตด้วย
เทคโนโลยีขั้นต้นถึงข้ันกลางที่ล้าสมัย ซึ่งกำลังถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยี ที่ทันสมัยกว่า และอ่อนไหวต่อการมาถึง 
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ของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด (Technology Disruption) รวมถึงปัจจัยภายนอกที่เกิด
จากสภาวะการแข่งขันในภูมิภาคและสภาพเศรษฐกิจ ของประเทศคู่ค้าทั่วโลก การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
แบบก้าวกระโดดได้สร้างความท้าทายให้กับความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ และได้กลายเป็น
ตัวกำหนดภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจที่รัฐบาลจะต้องกำหนด ทิศทางในการพัฒนาจุดแข็งของประเทศ ลงทุนใน
โครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น เพื่อสร้างประโยชน์ ต่อคนทั้งประเทศ เศรษฐกิจของไทยยังได้รับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านภูมิรัฐศาสตร์ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของโลกที่ไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป ยุคสมัยของ
เศรษฐกิจโลกาภิวัตน์ กำลังสิ้นสุดลงและได้เปลี่ยนเป็นเศรษฐกิจโลกแบบแบ่งขั้ว ซึ่งจะเป็นความท้าทายใหม่ 
ของการเปิดเสรีทางการค้า การท่องเที่ยว และการลงทุนที่ประเทศไทยได้เคยพ่ึงพาปัจจัยเหล่านี้มาในอดีต  
ความขัดแย้งทางด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงระหว่างประเทศของชาติมหาอำนาจ จะยิ่งทวีความรุนแรงขึ้น 
เป็นโจทย์ท้าทายที่ประเทศไทยจะต้องกำหนดบทบาทและวางตัวอย่างเหมาะสม ในเวทีโลก เพ่ือปกป้อง
ผลประโยชน์ ส่งเสริมสันติภาพ และสร้างความมั่นคงให้กับประชาชนคนไทย ประเทศไทยกำลังเผชิญภาวะหนี้
ครัวเรือนที่สูงกว่าร้อยละ ๙๐ ของ GDP  ถือเป็นความเปราะบางของภาคประชาชนต่อการเปลี่ยนแปลงเชิง
เศรษฐกิจ ตลอดจนระดับ ของหนี้สาธารณะต่อ GDP ที่สูงกว่าร้อยละ ๖๑ ซึ่งมีแนวโน้มที่ทรงตัวอยู่ในระดับสูง
จนอาจจะกลายเป็น ข้อจำกัดทางด้านการคลังและการบริหารประเทศในอนาคต และโดยเฉพาะเมื่อประเทศ
ไทย มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเฉลี่ยย้อนหลังอยู่ต่ำกว่าศักยภาพที่แท้จริง สะท้อนให้เห็นว่า ศักยภาพใน
การสร้างรายได้ยังต่ำกว่าการใช้จ่าย ทำให้เกิดปัญหาหนี้สินเรื้อรัง ความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงขึ้น จนมี
ประชาชนที่มีรายได้ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยที่รอการช่วยเหลือจากรัฐมากกว่า  ๑๔ ล้านคน อีกด้านหนึ่งของระบบ
เศรษฐกิจคือภาคการเกษตร ประชากรจำนวนไม่น้อย ของประเทศไทยกว่า ๑๐ ล้านคน หรือราว ๑ ใน ๓     
ของกำลังแรงงาน อยู่ในภาคนี้ที่ทำงานหนัก เพ่ือเลี้ยงชีพ แต่กลับสะท้อนออกมาเป็นมูลค่าเพียงร้อยละ ๗ ต่อ 
GDP ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า รูปแบบการท าการเกษตรที่ยังคงพ่ึงพาวัฏจักรธรรมชาติและมีประสิทธิภาพของ
ผลผลิตต่ำ  แต่ค่าใช้จ่ายในการผลิตมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ ส่งผลให้เกษตรกรไทยมีหนี้สินเฉลี่ย ครัวเรือน
ละกว่า ๓ แสนบาท  
-ความแปรปรวนของสภาพอากาศและโรคอุบัติใหม่ นอกจากจะเป็นภัยพิบัติ ที่สร้างผลกระทบโดยตรงต่อ
มนุษยชาติแล้ว ยังส่งผลทางอ้อมให้เกิดกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับใหม่ ๆ  ที่ส่งผลต่อรูปแบบการค้าและการ
ท่องเที่ยวของโลก สภาวะอากาศสุดขั้ว (Extreme Weather)  ที่ก่อให้เกิดปรากฏการณ์เอลนีโญ (El Nino) 
และได้สร้างความเสี่ยงให้กับพ่ีน้องเกษตรกรไทย จำนวนมากที่รัฐบาลจะต้องเตรียมความพร้อมรับมือเพ่ือลด
ผลกระทบที่รุนแรงต่อเศรษฐกิจ และวิถีชีวิตของประชาชน ด้านสังคม ประเทศไทยกำลังเผชิญกับการเข้าสู่
สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์  (Aged Society) โดยมีคนสูงวัยมากกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนประชากร ซึ่งจะ
ส่งผลต่อศักยภาพ ทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดส่วนประชากรช่วงวัยทำงาน และมีแนวโน้มที่รัฐจะต้อง 
ให้การดูแลช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น สัดส่วนของผู้สูงวัยที่มากขึ้นเป็นการเพ่ิมแรงกดดันต่อฐานะทางการคลังของ
รัฐบาล  ทั้งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณด้านสาธารณสุข ขณะที่การสร้างทรัพยากรมนุษย์เพ่ือมา
ทดแทน กลายเป็นความท้าทายจากการที่จำนวนเด็กเกิดใหม่ในแต่ละปีมีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง  นอกจาก
ความท้าทายเชิงปริมาณแล้ว การศึกษาของประเทศไทยยังมีความท้าทาย เชิงคุณภาพ ที่ยังไม่สามารถผลิต
บุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนจบใหม่ไม่สามารถ
หางานทำที่ตรงกับสายงานหรือจำเป็นต้องทำงาน ในสายงานที่มีรายได้ต่ำกว่าความสามารถทางวิชาชีพ ด้าน
การเมือง ประเทศไทยได้เข้าสู่จุดเปลี่ยนผ่านด้านกฎหมาย การเมือง และการปกครอง ที่ความเห็นต่าง การ
แบ่งแยกทางความคิด การไม่เคารพอัตลักษณ์และวัฒนธรรม ที่หลากหลาย ทำให้สังคมอยู่ในจุดที่น่ากังวล  ข้อ
กฎหมายที่ไม่ทันต่อสถานการณ์บ้านเมืองกลายเป็นต้นเหตุของอุปสรรค ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน สินบน 
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อาชญากรรม การหลอกลวงฉ้อฉล การพนัน และยาเสพติด ที่ทวีความรุนแรงขึ้นจนกลายเป็นความสิ้นหวังของ
ประชาชนที่มีต่อระบบการเมืองและระบบราชการ ของประเทศไทย  
 -ความท้าทายเหล่านี้เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ำ และความยากลำบาก
ให้กับสังคมไทย ทำให้ประเทศไทยขาดความพร้อมที่จะเติบโต ได้อย่างเต็มศักยภาพ เกิดวิกฤตศรัทธาของ
ประชาชน และกลายมาเป็นเป้าหมายของรัฐบาลนี้ ที่จะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน สร้างความพร้อม และ
วางรากฐานเพื่อสร้างอนาคตที่ดีกว่า ให้กับคนไทยทุกคนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  
- รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้อง และเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการดำเนินงานของประชาชนจิต
อาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็นกลไกในการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต เพื่อแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทย
ทุกคน  รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่ กรอบระยะสั้น 
รัฐบาลมีความจำเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกาย ให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง 
ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ของประชาชนอย่างเร่งด่วนและรวดเร็ว กรอบระยะกลางและระยะ
ยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชำชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความ
เหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ให้กับประชาชนทุกคน  
 -ด้วยสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ประเทศไทยเปรียบเสมือนคนป่วยที่ได้รับผลกระทบ มากกว่าประเทศเพ่ือน
บ้านในช่วงโควิด-๑๙ ส่งผลให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจของเราในหลากหลายส่วน ภาคการท่องเที่ยว การใช้
จ่ายก็ฟ้ืนฟูได้ช้าจนมีความเสี่ยงของภาวะเศรษฐกิจถดถอย เป็นที่มา ของความจำเป็นที่จะต้องกระตุ้นเศรษฐกิจ 
กระตุ้นการใช้จ่าย เพ่ิมความเชื่อมั่นเพ่ือดึงดูดการลงทุน และฟ้ืนฟูเครื่องยนต์เศรษฐกิจของเราอีกครั้ง นโยบาย
การเติมเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ผ่าน Digital Wallet จะทำหน้าที่เป็นตัวจุดชนวน ที่จะกระตุกเศรษฐกิจประเทศให้
ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง เราจะใส่เงินเข้าไปในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง และกระจายไปยังทุกพ้ืนที่ให้หมุนเวียนอยู่ใน
ระบบเศรษฐกิจให้ถึงฐานราก เกิดการจับจ่ายใช้สอย ยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพของประชาชน และภาคธุรกิจ  ที่จะขยายการลงทุน ขยายกิจการ เกิดการผลิตสินค้าที่มากขึ้น น าไปสู่
การจ้างงาน สร้างอาชีพ และเกิดการหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอีกหลายรอบ รัฐบาลเองก็จะได้รับ
ผลตอบแทน คืนมาในรูปแบบของภาษี  
และที่สำคัญ การดำเนินนโยบายนี้จะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลให้กับประเทศ เป็นการเตรียมความ
พร้อมของประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่ สร้างโอกาสใหม่ ๆ  ให้กับประชาชน เปิดประตูให้ภาคธุรกิจได้
เข้าถึงแหล่งทุนใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส ให้กับกลไกการชำระเงินของระบบเศรษฐกิจและ
รัฐบาล  
 -การกระตุ้นเศรษฐกิจที่กล่าวไปเป็นจุดเริ่มต้นของกำรพลิกฟ้ืนเศรษฐกิจ  รัฐบาลมีนโยบายอีกหลากหลาย
ประการที่สามารถทำได้โดยเร็ว เพ่ือเร่งแก้ปัญหา และช่วยเหลือประชำชนผ่านนโยบายดังต่อไปนี้ นโยบายแรก 
คือ การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาลจะลดภาระพ่ีน้องเกษตรกรด้วย
การพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วยประคองภาระหนี้สินและต้นทุน
ทางการเงินสำหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุม ถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่
ได้รับผลกระทบจากโควิด-๑๙  ให้ได้มีโอกาสในการฟ้ืนตัวและกลับมาดำเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้ รัฐบาล
จะมีมาตรการ ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืน ๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำ
ให้ เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน นโยบายเร่งด่วนถัดมา คือ การลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน  อันเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะสนับสนุน 
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ให้เกิดการบริหารจัดการ ราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสมในทันที  นอกจากนี้ รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ  โดยวางแผนความ
ต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและ
พลังงานหมุนเวียน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการ
ใช้พลังงานในพ้ืนที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียง และสำรวจแหล่งพลังงานเพ่ิมเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิด
การจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพื่อให้มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความม่ันคงทางพลังงานที่จะ
ขับเคลื่อนประเทศต่อไป นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว   เพราะการ
ท่องเที่ยวจะเป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้น และสร้างงานให้กับ
ประชาชนเป็นจำนวนมาก เราตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยว ด้วยการอำนวยความสะดวก ปรับปรุง
ขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า สำหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศ
เป้าหมาย การจัดทำ Fast Track VISA สำหรับผู้เข้าร่วม งานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพ่ือเป็นการ
กระตุ้นการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปี  
รัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับโลก  เพ่ือยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นสถานที่สำหรับการจัดงานแสดงต่าง ๆ ที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ ในขณะเดียวกัน 
รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการ ที่เป็นประตูสู่ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการ
ปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ โดยจะปรับปรุงสนามบินและจัดการเที่ยวบินของ
สนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ิมปริมาณเที่ยวบินให้สามารถนำนักท่องเที่ยวมาสู่ประเทศไทยได้มาก
ขึ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว ซึ่งการรักษาความปลอดภัยจะ
สร้างความมั่นใจ และความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว  และนโยบายเร่งด่วนสุดท้าย คือ การ
แก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือให้คนไทยได้
มีรัฐธรรมนูญที่ เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไข ในหมวดพระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการท า
ประชามติที่ ให้ความสำคัญ กับการทำให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบกฎ กติกาที่ เป็น
ประชาธิปไตย  ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภา  
เพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการ
แผ่นดินในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม (Rule of 
Law) ที่เข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่
น่าเชื่อถือ เป็นการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานทางความคิดและสังคมที่สำคัญของประเทศ เป็นการลงทุน ทำให้
ประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้งบประมาณของรัฐน้อยที่สุด แต่ได้ประสิทธิภาพ มากที่สุดในการ
พัฒนาประเทศ  
 -นอกจากการดำเนินนโยบายเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะตามที่กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว รัฐบาลยังมีนโยบายที่จะ
ส่งผลกระทบระยะกลางและระยะยาว สร้างชีวิตที่ดีกว่าให้กับประชำชนคนไทย ในหลายมิติด้วยกัน ซึ่ง
ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ สร้างโอกาส สร้างคุณภาพชีวิต  และคืนศักดิ์ศรีของการเป็นคนไทย โดยการ
ดำเนินนโยบายดังต่อไปนี้ รัฐบาลมีแนวทางที่จะสร้างรายได้ โดยการใช้การทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพ่ือเปิดประตู
การค้า สู่ตลาดใหม่ ๆ ให้สินค้าและบริการของประเทศไทย อาทิ กลุ่มสหภาพยุโรป กลุ่มประเทศ ในตะวันออก
กลาง อินเดีย แอฟริกา อเมริกาใต้ รวมถึงการให้ความสำคัญกับตลาดเดิมที่รวมถึง ประเทศบ้านใกล้เรือนเคียง 
โดยการออกไปพบผู้นำประเทศต่าง ๆ เพื่อชักชวนให้มาค้าขายสินค้า 
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-และบริการของกันและกัน ซึ่งจะเพ่ิมโอกาสให้กับสินค้าและบริการที่คิดและผลิตจากฝีมือ ของคนไทยมากขึ้น 
เร่งการเจรจากรอบความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศ (FTA) และเจรจา เพ่ือยกระดับหนังสือเดินทางไทย 
(Passport) ให้สามารถเดินทางได้หลายประเทศมากยิ่งขึ้น โดยไม่จำเป็นต้องขอวีซ่า ปรับปรุงกระบวนการ
พิจารณ าอนุมัติ โครงการลงทุนผ่ านสำนั กงาน  คณ ะกรรมการส่ งเสริมการลงทุนและสำนั กงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือดึงดูดการลงทุนที่จะช่วยเพ่ิมความสามารถทางการ
ผลิต สร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า  และวางรากฐานให้เศรษฐกิจในระยะยาว  รัฐบาลจะส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจใหม่ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และ
อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศ เพ่ือให้เป็น
เครื่องยนต์ใหม่ในการขับเคลื่อน เศรษฐกิจ และยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศ รวมไปถึงการพัฒนา
ต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจทั้ง ๔ ภาค ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง ให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการกระจายความ
เจริญ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ในประเทศ รัฐบาลจะจัดทำ 
Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกชน เพ่ือลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพ 
ให้เติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลก สร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจใหม่ และรัฐบาลจะสนับสนุน ตลาดทุนเพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้แก่นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะดำเนินการพัฒนา
เศรษฐกิจการค้าที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน เพ่ือสร้างเงิน สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน และเป็น
การสนับสนุนเสถียรภาพให้เกิดขึ้น เพ่ือสร้างประโยชน์ร่วมกันของทุกประเทศ ตลอดจนการเป็นผู้นำในการ
ส่งเสริมสันติภาพและผลประโยชน์ ร่วมกันของโลก และบริหารสถานการณ์ภูมิศาสตร์การเมืองระหว่างประเทศ
อย่างเหมาะสม รัฐบาลจะลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ำ ทางราง 
และทางอากาศ เชื่อมต่อการเดินทางและการขนส่งของภาคประชาชน สินค้า และบริการ ด้วยราคาและบริการ
ที่เป็นธรรม เหมาะสมกับค่าครองชีพ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชน เปิดประตูค้าขายและเปิดโอกาส
ของประเทศไทยให้เพ่ิมขึ้น และเป็นการสร้างประโยชน์จากสินทรัพย์ ของประเทศและของประชาชน เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของโลก สำหรับประชาชนในภาคการเกษตร รัฐบาล
จะสร้างรายได้ในภาคการเกษตร โดยใช้หลักการ ตลาดนำนวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้ โดยการสนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และผลิตภาพของภาคการเกษตรควบคู่ไปด้วยกัน จะมีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการน้ำ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการน้ำในแต่ละพ้ืนที่ ใช้การบริหารจัดการแปลงเกษตร 
-ด้วยนวัตกรรมเกษตรแม่นยำ (Precision Farming) การวิจัย พัฒนาพันธุ์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และเพ่ิมมูลค่า
ผลตอบแทนต่อไร่ให้สูงขึ้น ตลอดจนการหาตลาดให้สินค้าเกษตรได้ขายในราคา ที่เหมาะสม สนับสนุนให้
เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น นอกจากนี้ รัฐบาลจะฟ้ืนชีวิตอุตสาหกรรมประมงให้กลับมาเป็นแหล่งรายได้ ที่
สำคัญของประชาชนอีกครั้งด้วยการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายให้เหมาะสม  อันเป็นการ
บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลให้อยู่กับประเทศอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการภาคการเกษตรที่ครบถ้วนทุก
ด้านตั้งแต่ดิน น้ า พันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์ กลไกราคา แหล่งเงินทุน นวัตกรรม และกรรมสิทธิ์ที่ดินของเกษตรกรผู้
ปลูกพืช  ผู้เลี้ยงปศุสัตว์ และกลุ่มประมง มีเป้าหมายทำให้รายได้ของเกษตรกรทั้งประเทศเพ่ิมขึ้น อย่างมี
นัยสำคัญภายในระยะเวลา ๔ ปี การสร้างรายได้ผ่านนโยบายข้างต้น จะเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างชีวิตของ
คนไทย ให้มีเกียรติ มีเงินเดือนและค่าแรงขั้นต่ำที่เป็นธรรม สอดคล้องและเพียงพอต่อปัจจัย ด้านการดำรงชีวิต
อย่างมีศักดิ์ศรี เติบโตไปพร้อมกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ  รวมทั้งสามารถทำให้ผู้ใช้แรงงาน
เข้าถึงระบบสวัสดิการที่เหมาะสม  
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-นอกเหนือไปจากรายได้ที่จะเพ่ิมขึ้น พอเพียงต่อการเลี้ยงชีพแล้ว  รัฐบาลมีความตั้งใจที่จะสร้างและขยาย
โอกาสให้กับประชาชนผ่านการดำเนินนโยบาย ดังต่อไปนี้  นโยบายแรก คือ การให้ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย์เพ่ือสร้างโอกาส ในการมีอาชีพ รายได้ และความมั่นคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเร่ง
ดำเนินการให้ประชาชนมีสิทธิ ในที่ดิน มีชีวิตที่มั่นคง พิจารณาเอกสารสิทธิการใช้ประโยชน์ให้เป็นโฉนด เพ่ือให้
สามารถนำไปต่อยอด ให้เข้าถึงแหล่งทุนได้ นำมาพัฒนาที่ดินเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระยะยาว  
นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมแนวทางที่สร้างรายได้จากผืนดินและส่งเสริม สิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน โดย
กำหนดให้มีสัดส่วนการปลูกไม้ยืนต้นให้เหมาะสมกับประเภท และลักษณะของพ้ืนที่ และส่งเสริมให้เจ้าของ
ที่ดินหรือชุมชนโดยรอบได้รับประโยชน์จากการเพ่ิมพูน ของระบบนิเวศ การขายคาร์บอนเครดิตอย่างยุติธรรม 
และได้รับการยอมรับจากระดับสากล  นโยบายถัดไป คือ การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเป็นผู้กำกับดูแลที่เต็ม
ไปด้วยกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดล็อคข้อจำกัดของประชาชน สร้างโอกาส  
-ให้กับประชาชนในการสร้างรายได้และเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จำเป็น เช่น 
การปลดล็อคกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสุราพ้ืนบ้าน เป็นต้น รัฐบาลจะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจาย
อำนาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้าง ประสิทธิภาพในการบริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ตอบสนอง ต่อความต้องการของประชาชนที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ กล่าวคือ จะมีการเปิดให้ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเพ่ือสร้างโอกาสและสร้างประโยชน์ให้ประชาชน เป็นสำคัญ 
สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาล จะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการท า
งานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ทำให้ประชาชน ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ รัฐบาลจะ
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากร  ทั้งด้านงบประมาณและการเลือกตัวแทนของ
ผู้บริหารที่จะเป็นตัวแทนการพัฒนาท้องถิ่น บ้านเกิดเมืองนอน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการกระจายทรัพยากรและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการไปสู่ชุมชน อีกนโยบายหนึ่ง คือ การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ ที่เข้ามาท างานสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ทรัพยากรบุคคล และแรงงานทั้งภาคการผลิต ภาคการบริการ ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ที่ แรงงานกลุ่ม
ดังกล่าว ยังมีความจำเป็นในการสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน ของ
ประเทศ  รัฐบาลนี้ยังมีนโยบายสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือ
ยกระดับและพัฒนาความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย ให้สร้างมูลค่า
และสร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือนำมาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม นอกจากนี้ รัฐบาลจะสร้างงาน สร้างรายได้ผ่านการส่งเสริม ๑ 
ครอบครัว ๑ ทักษะ Soft Power ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนา ด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ ที่นอกจากจะช่วย
เสริมสร้างสุขภาพที่ดีของประชาชนแล้ว ยังสามารถ พัฒนาเป็นอาชีพทั้งในบทบาทที่เป็นนักกีฬา ผู้ฝึกสอน 
และผู้มีวิชาชีพด้านการสนับสนุนของวงการกีฬา ที่สามารถสร้างรายได้ โดยเฉพาะกีฬาที่เป็นที่นิยมในระดับ
สากล  ในด้านการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพ ของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการ
อ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียน ได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มี
อุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบ เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและ
ให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจ 
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-ของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ
การวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจ ของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะ
ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จ ากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากร ที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้าง
งาน และที่สำคัญที่สุด  รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของ
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย   
 -รัฐบาลจะดำเนินนโยบาย เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี นำความปลอดภัย สร้างศักดิ์ศรี และนำความภาคภูมิใจ 
มาสู่ประชำชนไทยทุกคน คุณภาพชีวิตที่ดีข้อที่หนึ่ง คือ การมีความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้อง 
กับสภาวะของโลก รัฐบาลจะสนับสนุนให้มีการปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคง ให้มีความทันสมัยและ
สามารถตอบสนองต่อการคุกคามและภัยความมั่นคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นกลไกสำคัญในการ
พิทักษ์เอกราช สร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและ
การแก้ไขปัญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติ  เพ่ือช่วยเหลือประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ รัฐบาลจะ
ร่วมกันพัฒนากองทัพให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ ของประเทศพร้อมกับประชาชน โดย (๑) จะ
เปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัครใจ  (๒) ปรับปรุงการฝึกนักศึกษาวิชาทหารหน่วยบัญชาการรักษา
ดินแดนให้เป็นแบบสร้างสรรค์  (๓) ลดกำลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตรระดับสูง และกำหนดอัตรากำลังใน
กองอำนวยการรักษา ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจใน
ปัจจุบัน  และอนาคตของประเทศ (๔ ) ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม ให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับรูปแบบและความเสี่ยงของภัย
คุกคาม 
-ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ (๕) น าพ้ืนที่ของหน่วยทหารที่เกินความจำเป็นมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชน โดยเฉพาะการใช้เพ่ือการเกษตร การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การเพ่ิมพูน
ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการสร้างรายได้ การสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและการสร้างความเข้มแข็งด้านสังคมของประเทศ ด้านความปลอดภัย รัฐบาลจะทำงานร่วมกับ
ประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือดำเนินการ ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย โดยยึด
หลักการ “เปลี่ยนผู้เสพ เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบำบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
เพ่ือเพ่ิมจำนวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ ภาคแรงงาน 
ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการ ปราบปรามทางกฎหมาย
อย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับ
ประเทศตามแนวชายแดน เพ่ือควบคุมการลักลอบนำยาเสพติด เข้ามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออก
จากวงจรการค้ายาเสพติดอย่างถาวร นอกจากนี้ รัฐบาลจะดำเนินแนวทางนโยบายการใช้ประโยชน์จากกัญชา
ทางการแพทย์และสุขภาพ เพื่อสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิต อันดับที่สอง คือ ชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมท่ี
สะอาดสำหรับทุกคน  รัฐบาลจะดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการ
พัฒนาประเทศ และส่งผลต่อสุขภาพของประชาชน ส่งเสริมและเร่งฟ้ืนฟูความสมบูรณ์ของดินและน้ำ คืนสู่ 
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ธรรมชาติ รักษาความสมดุลของระบบนิเวศและอนุรักษ์ความหลากหลายพันธุ์สัตว์ป่า  แก้ไขปัญหาความเสื่อม
โทรมและมลภาวะเพ่ือคืนสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนไทย พร้อมทั้งวางแผน รับมือและป้องกันวิกฤตด้าน
สิ่งแวดล้อมที่กำลังจะเกิดข้ึนในอนาคต รัฐบาลจะแก้ปัญหา ด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะเรื่อง
ฝุ่นควัน PM2.5 ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทุกคนด้วยการสร้าง
แรงจูงใจทางเศรษฐกิจทั้งทางบวก และทางลบในภาคเกษตรกรรม ใช้ข้อมูลจากดาวเทียมเพ่ือประเมินผลและ
ติดตามการบังคับใช้ กฎหมาย รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
คุณภาพชีวิต อันดับที่สาม คือ การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางวัคซีนของ
ประเทศในระยะยาว  เราจะยกระดับ “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค” ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ครอบคลุม
มากขึ้น มีคุณภาพมากข้ึน ประชาชนจะได้รับความสะดวกมากขึ้นด้วยบริการพ้ืนฐานใกล้บ้าน อาทิ การนัดพบ
แพทย์ การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชนไม่ต้องลำบากเดินทางไกล เข้าไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความ
แออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย์ ส่งเสริมกลไก  
-สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยเฉพาะการให้วัคซีนเพ่ือป้องกันโรค อาทิ วัคซีนปากมดลูก ในเด็กและ
สตรี มีสถานส่งเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาลประจำท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย และที่สำคัญที่สุด การ
บริการสาธารณสุขจะสามารถเข้าถึงได้ผ่านบัตรประชาชนใบเดียว  ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเชื่อมต่อบนฐานข้อมูลที่
มีความปลอดภัย เพื่อให้ประชาชนสามารถ เข้ารับบริการได้ทุกที่ทั่วประเทศไทย และรัฐบาลจะมุ่งเน้นการสร้าง
ระบบสาธารณูปโภค ให้เกิดสุขภาวะอนามัยที่ดีผ่านการพัฒนาระบบน้ำประปาเพ่ือให้ประชาชนมีน้ำสะอาดสำ 
หรับการอุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง  และคุณภาพชีวิตประการสุดท้าย รัฐบาลให้ความสำคัญกับความเท่า
เทียมของคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ โดยจะดูแลให้มีเกียรติ 
มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ”  รัฐบาลจะผลักดันให้มี
กฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่ม ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีเพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชน เข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีชีวิตที่
มั่นคง และจะสนับสนุนให้มีความร่วมมือ ระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่าง
ทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
เพ่ือให้สันติภาพเป็นพื้นฐาน ของการพัฒนาประเทศต่อไป  
 รัฐบาลนี้จะเป็นรัฐบาลที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยข้อมูลที่แม่นยำและทันสมัย 
เป็นรัฐบาลที่จะนำเอาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมทั้งคลื่นความถี่ และสิทธิในวงโคจรดาวเทียมมาใช้อย่าง
เต็มรูปแบบเพ่ือประโยชน์ของประเทศและประชาชน  มีการศึกษาแลกเปลี่ยนข้อมูลและเทคโนโลยีกับประเทศ
ต่าง ๆ ทั่วโลก พร้อมทั้งให้ความสำคัญ กับการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติและการเพ่ิมความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ รวมถึงการให้ความรู้เท่าทันสื่อ และทักษะดิจิทัลแก่ประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยก้าวไปข้างหน้าอย่าง
รวดเร็ว ก้าวทันโลก  ก้าวทันอนาคตในทุก ๆ ด้าน ตลอดจนมุ่งเน้นการบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการ
ทำงาน ระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว หลากหลายนโยบายที่รัฐบาลได้
ประกาศไป จะเป็นการบริหารเพ่ือสร้างอนาคตท่ีดีขึ้น สำหรับประเทศและประชาชน แต่ในขณะเดียวกันรัฐบาล
ก็จะไม่ละทิ้งหน้าที่พ้ืนฐานที่ต้องทำงาน ร่วมกับประชาชน อาทิ การสร้างความเป็นธรรมในการคุ้มครอง พิทักษ์
สิทธิของประชาชน และสิทธิผู้บริโภค การป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่ วนร่วม การส่งเสริมให้
ประชาชน เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อเพ่ิมศักยภาพ  
-ในการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศ และรัฐบาลจะเป็นกำลังหลักพร้อมกับภาคประชาชน ภาคเอกชน และส่วน
ราชการในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่อนาคตที่ดีกว่าเดิม  รัฐบาลจะส่งเสริมการเปิดกว้างและเปิดรับความ 
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หลากหลายทางอัตลักษณ์ ความเชื่อ และทางความคิดจากผู้คนที่อยู่อาศัยเดิมอยู่แล้ว ผู้คนที่เดินทางเข้ามา
ทำงาน ท่องเที่ยว  หรือย้ายถิ่นฐานมาอยู่อาศัย ผู้คนที่มาจากวัฒนธรรม มีขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความ
เชื่อ ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายปลายทางของผู้คนที่มีความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ให้
เข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาประเทศร่วมกัน และทำให้ประเทศไทยเป็นบ้านที่ทำให้ทุกคน รู้สึกปลอดภัย 
สบายกาย สบายใจ และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นอกจากนี้ รัฐบาลจะสร้างบทบาทในเวทีโลก 
ให้ความสำคัญกับการดำเนินความสัมพันธ์ ทางการทูตกับประเทศต่าง ๆ อย่างสมดุล ตั้งอยู่บนผลประโยชน์
ของประเทศเป็นสำคัญ  กระชับความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน และรักษาบทบาทน าของประเทศไทยใน
ภูมิภาค และอนุภูมิภาค รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับกลุ่มประเทศ องค์กรทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
ระหว่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงของประเทศไทย รัฐบาลจะไม่ละเลยเรื่องเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ  รัฐบาลจะมุ่งลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
สำหรับทุกคน  อาทิ ความปลอดภัยทางถนน การลดอัตราการเจ็บป่วยและการเสียชีวิตก่อนวัยอันควร  การ
สร้างการแข่งขันที่เป็นธรรม ควบคู่กับการสร้างสันติภาพและการปกป้องสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ รัฐบาลจะ
สานต่อนโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้นำของอาเซียน ในด้านการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ การพัฒนาที่ยั่งยืนจะเปิดประตูบานใหญ่ สู่การค้าโลก ซึ่งเป็นโอกาสสำคัญ
ของประเทศไทยและสร้างข้อได้เปรียบให้ผู้ผลิตสินค้าและบริการ ในประเทศ ทำให้รัฐบาลสามารถเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศภายใต้กฎกติกาใหม่ที่ให้ความสำคัญ ต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และรัฐบาลจะใช้การพัฒนา ที่ยั่งยืนเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทั้งในภาคการผลิต ภาคบริการ  และภาคการเงิน  รัฐบาลจะธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
พัฒนาประเทศให้ทันสมัย  และสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน เพ่ือให้ลูกหลานของเรา
สามารถแข่งขัน กับประเทศต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้ใหม่ เทคโนโลยีใหม่ เศรษฐกิจใหม่ สังคมใหม่ และการเมือง
ใหม่ ที่เหมาะสมกับยุคสมัยที่ลูกหลานรุ่นถัดไปจะใช้ชีวิตในอนาคต  
-หากมองอนาคต สี่ปีข้างหน้าจะเป็นสี่ปีที่รัฐบาลจะวางรากฐานและโครงสร้าง พ้ืนฐานใหม่ให้กับประเทศโดย
ยึดหลักนิติธรรมที่เข้มแข็งและน่าเชื่อถือ รัฐบาลมีความมุ่งมั่น ที่จะดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จและเกิดผล
เป็นรูปธรรมโดยเร็ว โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในกรณี การดำเนินงานที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คุณภาพชีวิต รัฐบาลจะให้ความสำคัญ กับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการบริหารค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ดำเนินนโยบายนั้น รัฐบาลจะดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย ทั้งในด้านการเจริญเติบโต การลดความเหลื่อมล้ำ
และการรักษาเสถียรภาพ ให้ความสำคัญ กับกรอบวินัยการเงินการคลังของประเทศอย่างเคร่งครัด และให้
ความสำคัญกับเสถียรภาพ ทางการเงินการคลังของประเทศในด้านการใช้จ่าย รัฐบาลจะดำเนินการใช้จ่ายให้
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยพิจารณาใช้จ่ายจากแหล่งเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ทั้งในส่วนของเงินกู้และการให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนเพ่ือการพัฒนาประเทศ  รวมทั้ง
พิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ ในการสนับสนุนการดำเนินนโยบายเพ่ือลดภาระการลงทุน จาก
งบประมาณแผ่นดินและการกู้เงิน ขณะเดียวกันรัฐบาลตระหนักถึงข้อจำกัดด้านรายได้ โดยเฉพาะรายได้จาก
ภาษีของประเทศ รัฐบาลจะเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีควบคู่ไปกับ การเร่งส่งเสริมการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน และสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่ง
เม็ดเงินดังกล่าวจะกลับเข้าสู่ระบบภาษี ที่จะนำไปใช้ในการดำเนินนโยบายต่อไปได้  
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ท้ายที่สุด รัฐบาลขอให้ความเชื่อมั่นแก่รัฐสภาและประชาชนไทยว่า รัฐบาลจะบริหาร ราชการแผ่นดินด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และยึดประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนและประเทศเป็นที่ตั้ง รัฐบาลมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และ
ทุ่มเทสรรพกำลังในการที่จะดำเนินนโยบายเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน และยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่ไปกับการรักษา สภาพแวดล้อม เพ่ือให้ประเทศก้าวไปข้างหน้า 
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและมีรายได้เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของผมและรัฐบาลในการสร้าง
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนทุกคน และส่งต่ออนาคตที่ดีกว่าให้กับลูกหลานของพวกเรานับจากนี้เป็นต้น
ไป ขอบคุณครับ  

  
  

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวดั 
๖.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

๑)  พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง และ
เสริมสร้างเครือข่ายเกษตรกร 

๒)  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

๓)  ส่งเสริมการผลิตและการจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงาน
ทดแทน 

๔)  สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
๕)  จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
๖)  ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้ งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการ

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๗)  ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
๘)  ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่ นกับองค์ความรู้ใหม่ 

สนับสนุนการพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ
ภาคเศรษฐกิจ ชุมชน 

๙)  พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 

๖.๒  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
๑)  ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศน์ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
๒)  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่ป่าต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มี

ระบบช่วยตัดสินในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มี
ระบบการจัดการน้ำเสีย 

๓)  ส่งเสริมให้มีระบบควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถของการรองรับของระบบนิเวศ 

๔)  ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน 
การสร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
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  ๕)  ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดการเกิดมลพิษและ
ควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพและกลไกของการ
จัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการ
ลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล สนับสนุนให้มีระบบการเก็บขน
และกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 
  ๖)  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร แลสร้าง
จิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

  ๗)  ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด 
  ๘)  สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและการจัดทำแผนที่ เพ่ือแสดงแนวเขตของรัฐ 
  ๙)  ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์

ฟ้ืนฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ชุมชน   

๖.๓  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

  ๑)  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนา
ในทุกด้าน 
  ๒)  พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม การจัดการศึกษาทั้ง
ในและนอกระบบสนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 

๓)  สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาท่ีขาดแคลน 
๔)  พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนให้ถูก
สุขลักษณะ 

  ๕)  พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 
(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และสถานพยาบาล 

๖)  ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 

  ๗)  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวัง
ป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
  ๘)  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสา
ธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๙)  พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหา
สถานที่กิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  ๑๐)  ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พัฒนา ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่
สู่สังคมโลก 
  ๑๑)  สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ 
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  ๑๒)  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้ชุมชน การจัดทำแผนที่แม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน เกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการ
ชุมชนเป้าหมายการพัฒนา 

๖.๔  ยุทธศาสตร์ด้านการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑)  พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึง 
๒)  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพให้ครบถ้วนและเพียงพอ 
๓)  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุก
พ้ืนที่ 
 

๖.๕  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ๑)  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชนประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
  ๒)  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุนการให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ
ประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๓)  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตาม
ประเมินผล 
  ๔)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

1.) วิสัยทัศน์(Vision) 
“นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

     คำนิยามวิสัยทัศน์ (Vision) 

คำจากวิสัยทัศน์ หมายถึง 

นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา  พลเมืองอยู่ร่วมกัน
อย่างเอ้ืออาทร มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ระบบ และมีประเพณีวัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน 

น่าอยู่ท่องเที่ยว เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชน
เข้มแข็ง เป็นที่อยู่อาศัยชั้นดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี 
ชุมชนมีความมั่นคงทางอาหารสูง เป็นเมืองอาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่
เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม เมืองพลั งงานสะอาด เมืองที่ มี การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เมืองที่มี
ระบบสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ 
ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความ
เป็นเจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนอัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองแห่งท่องเที่ยวที่อบอุ่น 

การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายในจังหวัด เป็นแหล่งการ
ผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม 
มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่า ตรงตาม
ความต้องการของผู้บริโภค และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีงาน 
อาชีพ รายได้ การบริหรจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตางการเกษตรที่
มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่องดิน น้ำ และระบบชลประทานรวมทั้งการจัดสรร
ที่ดินทำกิน เป็นเมืองที่เน้นการจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ 
ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่ Smart Farmer  การพัฒนาองค์กร
เกษตรกร ให้เข้มแข็ง การบาหรจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm ระบบการวาง
แผนการผลิต เพ่ือการสร้างมูลค่าผ่านการแปรรูปและการพัฒนาลาดสินค้า
เกษตร ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพ่ิมคุณค่า มูลค่าสินค้าเกษตรสร้าง
ผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตร
คู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยวเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวพุทธศาสตร์ เศรษฐกิจจากฐานการค้า การลงทุน การบริการ และ
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เติบโต และแข่งขันได้ 
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2.) พันธกิจ 
  2.1 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ

และอุตสาหกรรมของจังหวัด บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด  
  2.2 พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ

หลากหลายของทรัพยากร 
  2.3 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
  2.4 ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการ

สร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง  
  2.5 พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสงัคม และความมั่นคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3.) จุดยืนการพัฒนาของจังหวัดของจังหวัด 
3.1 เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข น่าเที่ยว 
3.2 เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3.3 ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

4.) เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective) 
  4.1 เพ่ิมรายได้จากการเกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต และอุตสาหกรรมโดยควบคู่กับการ

ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
  4.2 เพ่ิมรายได้จาการท่องเที่ยว 
  4.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  4.4 ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.5 ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 

5.) ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
  5.1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
5.4 การพัฒนาคน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ และเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.5 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
5.6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

5.) ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
  5.1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
5.1.1 วัตถุประสงค์  

1) เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ท่องเที่ยว
ชุมชน และอุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
มาตรฐาน อุตสาหกรรม 
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5.1.2 แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาสินค้าเกษตร บริหารจัดการน้าและบริการทางการเกษตร การเรียนรู้เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรม  
2) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่ได้มาตรฐาน บนปัจจัยพ้ืนฐานด้านการเกษตรที่มี

คุณภาพ  
3) พัฒนากระบวนการผลิต การเก็บเก่ียว การเก็บรักษา การแปรรูป และพัฒนาผลผลิต

ต่อยอด เป็นเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้า แบบครบวงจรอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) พัฒนาเกษตรกรและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรชุมชน 

สถาบันเกษตรกร และพ่อค้าด้านการผลิต การตลาด และการกระจายสินค้าเกษตร  
5) พัฒนาระบบโลจิสติกส์รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและกระจาย

สินค้า ทางการเกษตร  
6) ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมของจังหวัดให้พัฒนากระบวนการผลิตที่มี

มาตรฐาน และเป็นอุตสาหกรรมนวัตกรรมสีเขียว  
7) ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนที่

เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 
 

5.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
5.2.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว  
2) แหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบการท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว  
3) เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว 

5.2.3 แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความ

สะดวก ด้านการท่องเที่ยว เพ่ือการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
โลก  

2) พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวจากฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว 
เพ่ือเสริมสร้างโอกาสและศักยภาพการแข่งขัน ในตลาดการท่องเที่ยว  

3) พัฒนาการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก ภายใต้ชื่อนครสองธรรม “ธรรมะและธรรมชาติ”  
4) พัฒนาบุคลากรด้านการบริการให้ได้มาตรฐาน เป็นเจ้าบ้านที่ดี โดยใช้ฐานทรัพยากร 

และอัตลักษณ์ท้องถิ่นในการบริการศักยภาพและยกระดับคุณภาพบุคลากร แรงงานรองรับ การ
ท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้เกิดความประทับใจแก่ผู้มาเยือน  

5) พัฒนาการบรหิารจัดการท่องเที่ยวยั่งยืนภายใต้กรอบความรว่มมอืของเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว  

5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 5.3.1 วัตถุประสงค์ 

1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน  
2) การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า  
3) ขยะมูลฝอยและน้ำเสียชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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5.3.2 แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำและสิ่งแวดล้อมในชุมชนรองรับ

การเกษตร การท่องเที่ยวและการพัฒนาจังหวัดโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
2) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เติมความสมบูรณ์ใน

ระบบนิเวศน์ พื้นที่ป่า เขา ลำน้ำหลักและนิเวศน์ทางทะเลจังหวัด  
3) พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติ สาธารณภัยที่ยั่งยืน  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ และเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาสู่เมืองแห่ง

พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
5.4 การพัฒนาคน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ และเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5.4.1 วัตถุประสงค์ 

1) การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานชาติ  
2) ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) การฟ้ืนฟูเยียวยาจากการได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19 
5.4.2 แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาคนคุณภาพการให้บริการทางสังคม และการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานของ
ประชาชน อย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

2) ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและมีความสุข  
3) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ และส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตัว

ส่วนรวมแก่ประชาชน ชุมชน สังคม เป็น “นครที่น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง”  
4) ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานชาต ิและสอดรับกับ “นครแห่งการ

เรียนรู้”  
5) เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มั่งคั่ง ยั่งยืน สร้างงาน สร้างอาชีพตามหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
6) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
7) พัฒนาคนทุกช่วงวัย ให้มีศักยภาพเพ่ือมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
8) ฟ้ืนฟูเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5.5 การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
5.5.1 วัตถุประสงค์ 

1) สังคมปลอดภัยจากยาเสพติด 
2) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3) อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

5.5.2 แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบและมาตรการเพ่ือการป้องกัน ปราบปราม บำบัดรักษา และบริหาร

จัดการ สร้างความเข้มแข็งและพัฒนามวลชนเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  
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2) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกลไกบริหารจัดการระบบความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และก้าวสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) ทางด้าน Smart Living ในด้าน
การเป็น เมืองปลอดภัย (Safe City) และด้านสิ่งแวดล้อม 

3) พัฒนาระบบจุดตรวจความมั่นคงและจุดตรวจสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ  
4) เสริมสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงและการบังคับใช้กฎหมายตามหลักธรรมาภิบาล  
5) พัฒนาบุคลากรด้านความมั่นคงให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล  
6) พัฒนาระบบการบริการจัดการข้อร้องเรียนเชิงคุณภาพ 
 

5.6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
5.6.1 วัตถุประสงค์ 

1) ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมได้รับการสืบสานอย่างต่อเนื่อง  
2) ชุมชนและสังคมมีความสงบสุข  
3) มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการรักษาสืบทอด 

5.6.2 แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ ภูมิปัญญาแผ่นดิน ให้มีความยั่งยืน 

สร้างคุณค่าเพ่ิม แก่ชุมชนและจังหวัด และพัฒนาทักษะชีวิตวิถีใหม่  
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม และทำนุบำรุงศาสนา 

 
๘.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ   

แนวทางการบริหารราชการอำเภอ  เน้นการบริหารราชการอำเภอ ๓ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

  ๑.  เน้นบูรณาการการทำงาน บริหารราชการภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ขับเคลื่อน
การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาจังหวัด เพื่อให้การบริการและดูแลแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน ภายใต้แนวคิดการบูรณาการ แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ หน่วยงานส่วนกลาง
ที่ตั้งศูนย์ราชการในพ้ืนที่  ส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคประชาชน และปราชญ์ชาวบ้าน
โดยเฉพาะในด้านการเกษตร ภาคเอกชน ตามแนวทางประชารัฐ โดยในระดับหมู่บ้าน ให้ กม. เป็นกลไก
ขับเคลื่อนเชื่อมประสาน ในระดับหมู่บ้าน  

  ๒.  น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุน ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์  เกษตร
ปลอดสารพิษ ให้เกิดขึ้นกับประชาชน เกษตรกรในพ้ืนที่  

  ๓.  นำอารยธรรม ประเพณี และสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ ใน
การปฏิบัติราชการ  และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน และการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารและการบริการภาครัฐ ทุกระดับ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ 

 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท ศักยภาพ โอกาสและปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที ่

นโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาอำเภอในระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๖๖๔ ) ดังนี้ 

๘.๑  วิสัยทัศน์ (Vision)  

  “เมืองเกษตรอินทรีย์ การศึกษา สังคมและสุขภาพดี  ประชาชนยึดมั่น วัฒนธรรม ประเพณี 
เป็นที่อยู่อาศัยชั้นนำของจังหวัดนครศรีธรรมราช” 

คำนิยามวิสัยทัศน์ 

คำจาก
วิสัยทัศน์ 

หมายถึง 

เมืองเกษตร
อินทรีย์ 

เมืองที่ผลิตสินค้าทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อมมุ่งเน้นการผลิตที่
มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน ตรงความต้องการของผู้บริโภคและนำนวัตกรรม เทคโนโลยีอัน
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้    ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาวอำเภอพระพรหม มีความผาสุก มีคุณภาพ
ชีวิต  ที่ดีข้ึน  การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานการผลิตที่มีประสิทธิภาพ       การพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรสู่Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรให้เข้มแข็ง การวางแผนการผลิต  การ
พัฒนาตลาดสินค้าเกษตร  ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด การแปรรูปเพิ่มมูลค่า
สินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ให้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนาน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การศึกษา สังคม 
และสุขภาพดี 

เมืองที่มีระบบการจัดการความรู้  และกระบวนการเรียนรู้ด้านการศึกษา ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพกาย จิต ที่ดี  

ประชาชนยึดมั่น    
วัฒนธรรม 
ประเพณี 

เมืองที่มีการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ือ
อาทร 

เป็นที่อยู่อาศัย
ชั้นนำของ
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

เมืองที่อยู่ห่างจากจังหวัดประมาณ ๑๕ กิโลเมตร  การเดินทางและการคมนาคมสะดวก ใกล้สถานที่
ราชการ สถานศึกษา สนามบิน สถานีขนส่ง ตลาดกลางพืชผลของภาคใต้ (ตลาดหัวอิฐ) เป็นที่ตั้งของ
ศูนย์ราชการรองนาสาร มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานอิสระ สถานศึกษาระดับมัธยม  และมหาวิทยาลัยชั้นนำ จึงเปรียบเหมือนเป็นเมือง
ปริมณฑลของตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช เหมาะสำหรับเป็นที่อยู่อาศัย และสถานที่พักผ่อน 
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8.๒  พันธกิจ (Mission)  

  ๑. พัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการเกษตรที่ได้มาตรฐาน   
  ๒. พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองที่ดี 
  ๓. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ เครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวทาง
      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

8.๓  เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์)  (Objective) 

  ๑. ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรอินทรีย์มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
  ๒. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพนอกภาคเกษตรให้ประชาชน 
  ๓. การบริหารจัดการแหล่งน้ำในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
  ๔. การพัฒนาสาธารณูปโภค ถนน และระบบประปา เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมือง 
  ๕. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน 
  ๖. เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
  ๗. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  ๘. ประชาชนสามารถเข้าถึงหลักประกันสุขภาพและบริการที่มีคุณภาพ 
  ๙. หน่วยงานมีการบูรณาการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับ 
      ประชาชน 
  ๑๐. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐ 

8.๔  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

  ๑. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรให้ประชาชน 
  ๒. การบริหารจัดการน้ำและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค เพ่ือรองรับการขยายตัว 

    ของเมือง 
  ๓. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
  ๔. การบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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8.๕  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย / กลยุทธ์ของแต่ละเป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตรให้ประชาชน 

 

เป้าประสงค์             
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

พ.ศ.
๒๕๖6 

พ.ศ.
๒๕๖7 

พ.ศ.
๒๕๖8 

๑. ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

 

ร้อยละของเกษตรกรที่ใช้ปุ๋ย
อินทรีย์มากข้ึน 

๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๑. เพิ่มขีด
ความสามารถการ
บริหารจัดการเกษตร 

๒. พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพนอกภาคเกษตรให้
ประชาชน 

จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับ
การจัดตั้งและได้พัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
ดำเนินงานของกลุ่มให้มี
ความเข้มแข็ง 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๒.สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ
องค์กรเอกชน       
กลุ่มเกษตรกร พ่อค้า
ในการผลิต การตลาด 
และการกระจายสินค้า
ทางการเกษตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

การบริหารจัดการน้ำและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง 
 

เป้าประสงค์             
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
๒๕๖5 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
๒๕๖7 

พ.ศ.
๒๕๖8 

๑. การบริหารจัดการน้ำ
ในพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

จำนวนแหล่งน้ำในพ้ืนที่ 
สามารถนำใช้ให้เกิด
ประโยชน์ด้านการ
เกษตรกรรมและอุปโภค- 
บริโภคเพ่ิมข้ึน 

 

๖ ๗ ๘ ๙ ๑.พัฒนา
กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
น้ำโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

๒. การพัฒนา
สาธารณูปโภค ถนน   
และระบบประปา      
เพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตของเมือง 

 

จำนวนแผนงาน/โครงการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้
ดำเนินการในพ้ืนที่อำเภอ 

    ๒.พัฒนาการเข้าถึง
สวัสดิการพื้นฐาน  
ของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง  

๓. พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสภาพการ  
ใช้งาน 

 

 

 จำนวนแผนงาน/โครงการ
ด้านสาธารณูปโภค ถนน 
ระบบประปา และการ
กำจัดขยะที่เพ่ิมข้ึน 

 

    ๓.พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการทางสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

การพัฒนาคนและสังคม 

เป้าประสงค์             
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
๒๕๖5 

พ.ศ.
๒๕๖6 

พ.ศ.
๒๕๖7 

พ.ศ.
๒๕๖8 

๑. เสริมสร้างสถาบัน
ครอบครัวให้มีความ
เข้มแข็ง 

 สภาพครอบครัว เด็ก 
เยาวชน และผู้สูงอายุได้รับ
การดูแลอย่างเหมาะสม 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๗๕ ๑.สร้างความม่ันคง
ปลอดภัยและ   
สวัสดิ์ภาพทางสังคม
ให้ครอบครัวและ
ชุมชน บนพ้ืนฐาน
ชุมชนเข้มแข็ง  

  

๒. พัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

จำนวนโรงเรียน ที่ชุมชน  
เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๒.ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ
ให้ได้มาตรฐาน 

 

๓. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงหลักประกัน
สุขภาพและบริการที่มี
คุณภาพ   

ระดับความสำเร็จ         
การขับเคลื่อนระบบสุขภาพ
ระดับอำเภอ 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๓.ส่งเสริมสุขภาพ
ของประชาชนให้     
มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

การบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์             
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

พ.ศ.
๒๕๖๖ 

พ.ศ.
๒๕๖๗ 

พ.ศ.
๒๕๖๘ 

๑.หน่วยงานมีการบูรณา-
การ  การทำงานร่วมกัน 
เพ่ือพัฒนาการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ให้กับประชาชน 

 จำนวนแผนงาน/โครงการ 
ที่ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับ
ประโยชน์ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑.พัฒนาระบบ
อำนวยความเป็น
ธรรมให้มีมาตรฐาน
เป็นที่พ่ึงของ
ประชาชน 

๒. ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อคุณภาพ
การให้บริการของส่วน
ราชการ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๒.พัฒนาระบบการ
บริการให้มีมาตรฐาน  

คำขวัญอำเภอพระพรหม          

ผ้ายกประดิผ้ายกประดิษฐ์ษฐ์        ผลิตจักสานผลิตจักสาน    พื้นบ้านข้าวหลามพื้นบ้านข้าวหลาม  
งดงามมหาวิทยาลัยงดงามมหาวิทยาลัย    มะนาวไข่พันธุ์ดีมะนาวไข่พันธุ์ดี 

 

๙.  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลนาสาร 
 

เรียน  ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาสาร ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 ตามที่ ได้มีการเลือกตั้ งนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร   เมื่อวันที่  2๘ มีนาคม 25๖๔ และ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลนาสาร   อำเภอพระพรหม จังหวัด
นครศรีธรรมราช เมื่อวันที่  27  เมษายน  25๖๔   นั้น 
 ตามที่กระผมได้หาเสียงการเลือกตั้งที่ผ่านมา กระผมตระหนักถึงปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรใน
พ้ืนที่ คือ “ทุกปัญหา คือ  ภารกิจ”หมายความว่า ความเดือดร้อนของราษฎร ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล กระผมจะดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบให้เต็มความสามารถไม่ว่าจะใช้งบประมาณของ
เทศบาลและหากเกินศักยภาพก็จะเสนอโครงการของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน หากภารกิจใดอยู่ในอำนาจ
ของหน่วยงานอืน่จะดำเนินการประสานงานและติดตามด้วยความเต็มใจให้สุดความสามารถ 
 ดังนั้น กระผม นายพยงค์  สงวนถ้อย นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร จึงขอแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลตำบลนาสาร ก่อนเข้ารับหน้าที่ ตามมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2546  ดังนี้ 
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 ๑.  ด้านการพัฒนาคุณภาพคน  ชุมชน  และสังคม  
  ๑.1 จัดให้มีสวัสดิการและการพัฒนาสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการผู้ป่วย
เอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
  ๑.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ตลอดจนรักษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อันมีค่าไว้ (Calture  of  Education) 

  ๑.3 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข (Public Health) 
    ๑.4 ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางการกีฬา  นันทนาการ  ( Sport and Recreation )  
ทุกระดับ และพัฒนาปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เหมาะสม 
    1 .5 ส่งเสริมให้การอบรม ฝึกหัดอาชีพต่าง ๆ ตามศักยภาพของชุมชน พัฒนาภาค
เกษตรกรรม เศรษฐกิจชุมชนและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน 
    1.6 สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน  และการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
    1.7 ดำเนินการพัฒนาส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
    1.8  สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 2.  ด้านการบริหารและจัดการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ( Good Governance) 

 2.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 2.2  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีให้เพียงพอและทันสมัย (  In formation 
Technology ) 
 2.3  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

 2.4  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้รวดเร็ว ( One Stop service) ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
 2.5  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  ความมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล  ในการบริหารที่เป็นธรรม  ทันสมัย  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 2.6  จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ (Landscape ) ภายใน และภายนอก สำนักงานให้มีความเหมาะสม 
 

 2.7  จัดให้มีระบบการติดต่อสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 

  2.8  ดำเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้มาซึ่งการพัฒนาเทศบาล
ตำบล 

  2.9 ดำเนินการตามนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล เช่น การแก้ไขและป้องกันยาเสพติดและ
อ่ืนๆ ตามความข้างต้น  

 3.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1  จัดให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ทางระบายน้ำให้ได้
มาตรฐานพร้อมใช้การได้ทุกฤดูกาล 
  3.2  จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้า  ประปา  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  และจัดให้มีการบำรุงรักษา
ให้ใช้การไดทุ้กเวลา 
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  3.3  จัดให้มีแหล่งน้ำในการอุปโภค  บริโภค  และใช้ในการเกษตรอย่างทั่วถึง 
  3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
    3.5  ดำเนินการประสานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้มาซึ่งโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   4.1  จัดให้มีการแยกขยะจากต้นทางและการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างทั่วถึง 
   4.2  ส่งเสริม  การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  บำรุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (ระบบ
นิเวศ) ให้สมดุล 

      ๕.  ด้านการเมืองการบริหาร 

                     ๕.๑ ดำเนินการสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติในการพัฒนาการบริหารภาคการเมืองให้มีระบบที่
ทันสมัย 

                     ๕.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในภาคการเมืองและการบริหาร ในการร่วมคิด ร่วมทำ 
และร่วมรับผิดชอบ 

โดยมีแผนการดำเนินการรองรับเพื่อมุ่งสู่การพัฒนานาสาร (นา-สา-ระ) ดังนี้ 

1. แผนงานด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
จากอัตราการเพ่ิมของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ซึ่งปัจจุบันได้รับการช่วยเหลือไปแล้ว

บางส่วน ซึ่งไม่เพียงพอ ที่สำคัญผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสเหล่านี้จำเป็นที่จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ การดำรงชีพ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาและเป็นภาระต่อสังคมในอนาคตต่อไปและ
สามารถพ่ึงพาตนเองและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการ
ดังนี้ 

1. จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุรวมถึงโรงเรียนผู้สูงอายุ  เพ่ือให้บริการแก่ผู้สูงอายุ  เช่น 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  การออกกำลังกาย  นันทนาการ  การสังคมสงเคราะห์  เป็นศูนย์กลางในการ
พบปะสังสรรค์  และรวมกลุ่มกันเพ่ือทำกิจกรรมของผู้สูงอายุ  หรือระหว่างผู้สูงอายุกับบุคคลวัยอ่ืน  และเป็น
แหล่งเรียนรู้และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

 
2. จัดตั้งศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ ประจำเทศบาลตำบล

นาสารพร้อมทั้งสนับสนุนงานสงเคราะห์ประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการช่วยเหลือประชาชนสนับสนุน
งานสังคมสงเคราะห์ประจำหมู่บ้าน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการช่วยเหลือประชาชนสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ อย่างทั่วถึง 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์โดยจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมรวมกลุ่มเพื่อผลทางด้านร่างกายและจิตใจ 

4. สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 2. แผนงานการศึกษา  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  กำหนดอำนาจหน้าที่ที่เทศบาลจะต้องทำในเขตเทศบาล 
โดยให้ประชาชนได้รับการศึกษาอบรม บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น รวมทั้งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษา ในท้องถิ่นของตนเองได้และภารกิจ
ถ่ายโอนด้านการศึกษาจากส่วนราชการ ซึ่งเก่ียวข้องกับการศึกษาปฐมวัย โดยให้เด็กมีความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งลักษณะนิสัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
การศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐาน อีกทั้งเป็นการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ชีวิต ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการในด้านการศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งจัดตั้งไว้แล้ว  ๒  แห่ง  ให้มีการจัดการเรียน การสอนตาม
หลักการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่งสนับสนุนส่งเสริมเด็กทุกวัยโดยการพัฒนาการองค์
รวม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ สามารถตรวจสอบได้และ
ประชาชนสามารถเสนอข้อคิดเห็นได้อย่างเต็มที่    โดยมุ่งเน้นการบริหารทางด้านการวิชาการ  งบประมาณ 
การบริหารทั่วไปให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนระดับอนุบาลของเทศบาล ให้จัดการเรียนการ
สอนให้ได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   เพ่ือเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจาก
ประชาชนผู้ปกครอง  นักเรียน ป้องกันการย้ายเด็กเข้าไปเรียนในตัวจังหวัดซึ่งปัจจุบันมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น โดย
เพ่ิมจำนวนชั้นเรียนให้มากขึ้น 

3. มีการจัดการศูนย์การเรียนรู้ จำนวน  1  แห่ง ณ บริเวณที่สำนักงานเทศบาลตำบลนาสาร 
เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ศูนย์ถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

4. รับการถ่ายโอนสถานการศึกษาในสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่มาอยู่ใน
ความดูแลของเทศบาลตำบล 

5. จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพให้แก่เยาวชน  ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ให้มีความรู้
ความสามารถในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ตนเองถนัด 

 
3. แผนงานด้านการสาธารณสุข 

การสาธารณสุขของเทศบาลตำบลนาสารจะต้องให้ความสำคัญดูแลประชาชนตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงวัย
สูงอายุ โดยเน้นกิจกรรมการสร้างมากกว่าการซ่อม 

เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการป้องกันและระงับโรคติดต่อ การที่จะป้องกันและระวังโรคติดต่อให้ได้ผล
จะต้องมีการนำชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมในงานสาธารณสุขมูลฐาน จากการขยายตัวของชุมชน การเจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจ ความเสื่อมโทรมทางด้านสิ่งแวดล้อมประกอบอาชีพที่ทำให้ประชาชนที่มีความเสี่ยงต่อ
สุขภาพอนามัยมากขึ้นด้วยนั้น เทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  ให้เป็นสถานที่รวมการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องต้นของอาสาสมัครสาธารณสุขให้แก่ประชาชนในชุมชน เช่น การช่วยเหลือ 
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รักษาพยาบาลเบื้องต้น  การตรวจคัดกรองโรค  การส่งต่อผู้ป่วย  การเผยแพร่ข่าวสารสาธารณสุขและการให้
คำแนะนำด้านสุขภาพ  

2. ส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากร หรือ อสม. ทำหน้าที่ในการแก้ปัญหาสุขภาพในครอบครัว
ของตน/ชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดทั้งวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
ที่จำเป็นเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุขทุกกลุ่ม  ทุกเพศ  และทุกวัยอย่างเสมอภาค 

3. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายประจำชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย โดยจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการออกกำลังกายให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามวัย 
เช่น ลานออกกำลังกายประจำชุมชน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพแก่ประชาชน โดยเน้นการสร้างกระบวนการ
เครือข่ายทางด้านสุขภาพและการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น กิจกรรมออกเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์กิจกรรมออก
หน่วยคลินิกบริการเคลื่อนท่ี เป็นต้น 

  5. พัฒนาหลักประกันสุขภาพระดับชุมชน  เพ่ือเป็นการสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับบุคคล
ในพ้ืนที่  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชน  
โดยการจัดระบบหลักประกันสุขภาพที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพ  การป้องกันโรค  และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีจำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิตในระดับท้องถิ่น 
 
4. แผนงานด้านการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 

ในพ้ืนที่ตำบลนาสาร  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรมเป็นหลักโดยการทำสวน
ผลไม้ และปลูกพืชไม้ยืนต้น จากปัญหาที่ผลผลิตมีราคาตกต่ำและถูกพ่อค้าคนกลางกดราคา ทำให้เกิดสภาวะ 
การแข่งขันทางด้านการประกอบอาชีพของประชาชนค่อนข้างสูง ทำให้ประชาชนบางส่วนขาดโอกาสทางด้าน
การประกอบอาชีพ เกิดการว่างงาน ที่สำคัญขาดอำนาจในการต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลางทำให้ถูกเอารัด 
เอาเปรียบมาโดยตลอด ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักการแปรรูปสินค้าเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากขึ้นโดยการ
ฝึกอบรมให้ความรู้และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่จำเป็นในการแปรรูป 

2. จัดตั้งศูนย์พัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงานของกลุ่มอาชีพในเขตพ้ืนที่ เพ่ือเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และเพ่ือสร้างความเข้าใจในระดับชุมชน 

3. สนับสนุนให้เกษตรกรรมรวมตัวกันจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้เกิดอำนาจต่อรองในการ
จำหน่ายผู้ผลิตออกสู่ตลาด 

4. จัดตั้งศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพในระดับตำบล เพ่ือใช้เป็นศูนย์กลางพบปะ
ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค 

5. จัดตั้งศูนย์สืบค้นข้อมูลทางด้านเกษตรกรรม  การปศุสัตว์  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการศึกษา  
ค้นคว้าหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  โดยติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตในระดับชุมชนและหมู่บ้าน 
 

5.  แผนการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
จะต้องเตรียมความพร้อมและเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น  เทศบาลตำบลนาสารจะต้องรีบดำเนินการแก้ไข

เยียวยาอย่างเร่งด่วน ตามแผนงาน ดังนี้ 



 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ –  กันยายน  ๒๕๖๗) 

  

-51- 
 

5.1 แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. พัฒนาศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ศูนย์ อปพร. จำนวน 1 แห่ง ณ สำนักงาน

เทศบาลตำบลนาสารให้มีความพร้อมในการช่วยเหลือประชาชนได้อย่างท่วงทัน 
2. จัดตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ จัดเวร – ยาม คอยระวังตลอด 24 ชั่วโมง 
3. จัดทำระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยใช้หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนา

จิตอาสาพระราชทานร่วมกับหน่วยราชการต่างๆ 
4. เร่งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ที่จำเป็นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มี

ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
5. จะต้องจัดให้มีการซักซ้อมแผนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยทุกปี เช่น  แผนป้องกัน

และช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุบนท้องถนน เป็นต้น 
  6. จัดฝึกอบรมเพ่ิมจำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน/จิตอาสา ให้ได้ตามเป้าหมายที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด หรือตามท่ีราชการกำหนด 

5.2 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

1. จัดตั้งหน่วยบริการประชาชนในพ้ืนที่ตำบลอีก 1 แห่ง โดยการสร้างระบบภาคีเครือข่าย
ชุมชน  เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ  เจ้าหน้าที่งานป้องกัน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเครือข่าย  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ครุภัณฑ์เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์ ระบบสารสนเทศ  
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงที 

2. จัดทำแผนงานหลักในการป้องกันและแผนสำรองสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลนาสาร 

3. จัดทำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้ลูกหลานชาวตำบลนาสารไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

๔. ติดตั้งกล้อง CCTV ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในทุกหมู่บ้าน ไม่ว่าจะใช้งบประมาณของ
เทศบาล หรือเสนอโครงการขอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น หรือประสานหน่วยงานอื่นให้ดำเนินการในพ้ืนที่ 

 
6.แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน  

เพ่ือให้ขบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นไปโดยถูกต้องตามขั้นตอนกระบวนการต่างๆ เช่น การ
ตัดสินใจ การวางแผน การกำหนดวิธี ตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายใต้หลักการกระจายอำนาจและอำนวยความสะดวก การบริการสาธารณะให้ประชาชน เพ่ือประโยชน์ต่อ
ประชาชนและทำให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ ดังนั้นเทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้ 

1. จัดตั้งศูนย์ประสานงานระดับหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการระดับชุมชน โดยจัดเจ้าหน้าที่คอยประสานเพ่ือรับทั้งปัญหา ข้อเสนอแนะและความต้องการของ
ชุมชน และใช้เป็นแหล่งบริการข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกับเทศบาลต่อไป 

2. จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจกับประชาชน  ในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบ  กฎเกณฑ์  หรือกฎหมายที่กำหนด 

3. จัดตั้งเครือข่ายกลุ่มองค์กร ผู้นำชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
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4. สนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชนได้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจระหว่าง
เยาวชนกับผู้นำชุมชน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนกระทำในสิ่งที่ดีงาม 

5. ปรับปรุงและจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารในการให้บริการแก่เยาวชน รวมทั้งนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน โดยทั่วไปได้ใช้อินเตอร์เน็ต (Internet) ในการค้นคว้าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทั้งที่มีอยู่
ในสำนักงานเทศบาล 
            6. เปิดสายด่วนนายกรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชน ให้มีช่องทาง 
หลากหลาย 
            7. จัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และศูนย์บริการร่วมเพ่ือให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อที่สำนักงานเทศบาลตำบลนาสารและศูนย์ประสานงานระดับชุมชนได้เสร็จสิ้นที่แห่งเดียว  

 

๗. แผนงานด้านการพัฒนารายได้ของเทศบาลตำบลนาสาร 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพจะต้องทำให้เทศบาลมีรายได้เพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้เพียงพอต่อการดำเนินการตาม

ภารกิจและอำนาจหน้าที่ ดังนั้นจะต้องมีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลอย่าง
ทัว่ถึง พร้อมทั้งกระตุ้นสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาชำระภาษีเพ่ิมมากขึ้น โดยดำเนินการดังนี้ 

1. จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บภาษีทั่วถึงและ  
เป็นธรรม ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

๒. พัฒนาระบบบริการในการจัดเก็บรายได้ ให้มีระบบที่ได้มาตรฐานและทันสมัย 
๓. ออกหน่วยบริการรับชำระภาษีเคลื่อนที่  เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้

เสียภาษี และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีไปพร้อม ๆ กันด้วย ทั้งนี้จะได้ให้คำปรึกษาแก่
ประชาชนซึ่งไม่เข้าใจในเรื่องการชำระภาษีให้แก่เทศบาลตำบล 

 

๘. แผนงานด้านอัตรากำลังและพัฒนาบุคลากร 
จะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ

ภารกิจ โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่เดิมให้มีทักษะและความรู้ความสามารถยิ่งขึ้น ทั้งนี้ให้สามารถทำงาน
แทนตำแหน่งอ่ืนซึ่งเป็นตำแหน่งว่างไม่มีบุคลากรรับผิดชอบได้  
 
๙. แผนงานด้านผังเมือง 

ในปัจจุบันพ้ืนที่ตำบลนาสารมีการขยายตัวของความเจริญทางด้านธุรกิจ ศูนย์ราชการต่างๆ เป็น
จำนวนมาก ประกอบกับมีโครงการบรรเทาอุทกภันเมืองนครศรีธรรมราชอันเนื่องจากพระราชดำริ ดำเนินการ
ผ่านพ้ืนที่ตำบลนาสาร ดังนั้น เทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้ 

1. จัดงบประมาณเพ่ือดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  

2. ออกเทศบัญญัติเพ่ือจัดการกับปัญหาด้านผังเมืองเป็นเรื่อง ๆ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายเพ่ือ
ง่ายต่อการบริหารจัดการของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

3. สนับสนุนให้คำปรึกษาแก่ประชาชนผู้มีปัญหาหรือขอรับคำปรึกษาเรื่องการก่อสร้างต่างๆ 

    ๔. แก้ไขผังเมืองให้สอดคล้องกับความเจริญเติบโตพ้ืนที่ตำบลนาสารที่เป็นจริงในปัจจุบัน และ 
ในการคาดการณ์ในอนาคต 
    ๕. จัดทำผังระบบการระบายน้ำให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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1๐. แผนงานด้านสิ่งแวดล้อม 
จากปัญหาการเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชากรและการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิ จก่อให้เกิดปัญหา

ทางด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยที่นับวันจะมี
ปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกวัน ซึ่งตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้อง
รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินหรือที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากอำนาจ
หน้าที่ดังกล่าว เทศบาลตำบลนาสารจะดำเนินการดังนี้ 

1.จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมข้ึนภายในเทศบาลโดยการจัดให้
มีอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. ดำเนินการตามโครงการคัดแยกขยะจากต้นทาง โดยให้ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีจะรักษา 
สิ่งแวดล้อม โดยการคัดแยกขยะ เป็นขยะแห้ง ขยะเปียก ขยะรีไซเคิล ส่วนหนึ่งนำไปจำหน่ายและนำไปทำ    
ปุ๋ยหมัก 

3. ดำเนินการตามโครงการคืนชีวิตสู่สายน้ำ โดยการรักษาแม่น้ำ ลำคลอง ไม่ให้สกปรก ไม่ทิ้ง
ขยะมูลฝอยลงในแม่น้ำ 

4. ดำเนินการตามโครงการถนนสะอาด บ้านน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง เพ่ือให้ประชาชนช่วยกัน
รักษาความสะอาด โดยให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและเรียนรู้ทางด้านการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่หรือทางสาธารณสุข 

5. พัฒนาที่สาธารณะประจำตำบลให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (สวนสาธารณะ) 
6. ลดขยะมูลฝอย โดยใช้การจัดการให้เป็นไปตามหลักวิชาการและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ่
7. สนับสนุนให้ประชาชนได้นำเศษขยะและสิ่งปฏิกูล เช่น เศษอาหาร มูลสัตว์ นำไปหมัก 

เพ่ือนำก๊าชชีวภาพไปใช้ประโยชน์ในการหุงต้ม จัดสร้างถังหมักก๊าชชีวภาพให้เป็นตัวอย่าง เพื่อให้ประชาชนเกิด
การเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน 

8. สนับสนุนให้มีการดำเนินการติดตั้งบ่อดักไขมันเพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

9. จัดงบประมาณและกำลังคนเพื่อดูแลเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อม อาทิ เช่น พัฒนาและรักษา 
แหล่งน้ำ ป่าไม้ ตลอดจนขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

10. ออกเทศบัญญัติเพ่ือจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่อง ๆ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายเพ่ือง่าย 
ต่อการบริหารจัดการของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

11. สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

             ๑๑. แผนงานด้านการเมืองการบริหาร 
                   ๑๑.๑ จัดสรา้งสถานที่ทำงาน/ห้องประชุมภาคการเมือง (ฝ่ายนิติบัญญัติ) ให้มีความม่ันคงเป็น
รูปธรรม มีระบบการบริหารงานที่ชัดเจนและทันสมัย 
                  ๑๑.๒ สนับสนนุโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในฝ่ายกิจการสภา เพื่อให้ประชาชนพึ่งได้  
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ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 

1. เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการ
ดำรงชีวิตมากขึ้น เนื่องจากจะมีสถานที่อำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น การบริการห้องสมุด สนามกีฬาและ
สวนสาธารณะ 

2. ประชาชนได้รับการพัฒนาการบริการสาธารณะสุขที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง ประชาชนจะ
ได้รับการบริการของเทศบาลที่มีคุณภาพมากขึ้น เนื่องจากสามารถจัดตั้งแผนต่าง ๆ ในการรับผิดชอบการ
จัดบริการสาธารณะเฉพาะด้าน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถจัดได้ 

3. จะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและการเงิน การคลัง โดยสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและลดค่าใช้จ่ายในด้านอื่น ๆ 

4. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะได้รับการดูแลเอาใจใส่ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ส่งผลต่อชีวิตและความเป็นอยู่
รวมทั้งสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

6. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะมีอำนาจศักยภาพในการต่อรอง การมีงานทำและมี
รายได้เพ่ิมข้ึน สามารถแข่งขันกับบุคคลอื่นได ้

7. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะได้รับสวัสดิการและการช่วยเหลือในด้านการสงเคราะห์
เพ่ิมมากข้ึน 

8. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะมีความเข้มแข็งจากการพัฒนา และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และการมีส่วนร่วม 

9. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะได้รับการบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพพร้อมทั้งจะได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลตำบล 

10. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจะมีคุณภาพที่ดี มีครอบครัวที่อบอุ่น มีชุมชนที่เข้มแข็ง มี
สิ่งแวดล้อมท่ีน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 11. ระบบคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน  ทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 

                     ๑๒. ภาคการเมืองการบริหารมีความเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งได้ตามนโยบาย “ทุกปัญหา คือ 
ภารกิจ” 

 
เรียน  ท่านประธานสภาและ ท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาสาร  ที่เคารพทุกท่าน  

 นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลนาสารไปแล้วนั้น  ได้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานและสอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนตำบลนาสาร  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและบริหารงานอย่างมีคุณภาพ  รวดเร็ว  
ทันสมัย  โปร่งใส  ใส่ใจชุมชน  และมีเป้าหมายที่ชัดเจน  เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องชาวตำบลนาสาร  “ทุก
ปัญหาคือภารกิจ”  ในการบริหารกิจการองค์กรให้สามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติต่อชุมชนในตำบล  โดย
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมพลังพัฒนาสร้างท้องถิ่นให้
เข้มแข็งในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ   การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ 
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เรียน  ท่านประธานสภาและ ท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาสาร  ที่เคารพทุกท่าน 

 เทศบาลตำบล  ประกอบไปด้วย  ฝ่ายนิติบัญญัติ  คือสมาชิกสภาเทศบาล  ฝ่ายบริหาร  คือผู้บริหาร 
ฝ่ายประจำ คือข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนให้การปฏิบัติราชการไปตามนโยบาย ให้มี
ประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง นั้น  
 ลำพังตัวกระผมหรือผู้บริหารเพียงฝ่ายเดียว  คงไม่สามารถบันดาลให้นโยบายที่กระผม  ได้แถลงไว้ต่อ
สภาอันทรงเกียรติในวันนี้  ประสบความสำเร็จลุล่วงไปได้อย่างแน่นอน  หากไม่ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายนิติ
บัญญัติ  คือ  สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านที่มาประชุมพร้อมกันอยู่  ณ  ที่นี้  ซึ่งท่านทั้งหลายได้รับฉันทานุมัติ
จากพ่ีน้องประชาชนแต่ละเขตเลือกตั้ง  ให้เข้ามาเป็นตัวแทนเพ่ือออกเทศบัญญัติ  และผลักดันงบประมาณ  
เพ่ือใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในท้องถิ่นของเรา กระผมเชื่อเหลือเกินว่าการที่พ่ีน้องประชาชนเลือกท่าน
ทั้งหลาย  และเลือกกระผมเข้ามาทำหน้าที่ในฐานะตัวแทนในครั้งนี้  จะเป็นเครื่องยืนยันได้เป็นอย่างดีว่า เรามี
นโยบายและเป้าหมายการทำงานท่ีตรงกันเพ่ือพัฒนาตำบลนาสาร  ให้มีความเจริญก้าวหน้า   

 สุดท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของกระผม  จะได้รับ
การสนับสนุน  และร่วมมือทั้งแรงกาย  แรงใจ  จากทุกท่านเป็นอย่างดี  เพ่ือที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด   ไปสู่เป้าหมายของทุกคนในที่นี้     นั้นคือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวตำบล
นาสารทุกคน 

      ขอขอบคุณ 

 
                                              (นายพยงค์   สงวนถ้อย) 
                                            นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร 
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ส่วนที่ ๓ 
 

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 
 
แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.วัตถุประสงค์ของแบบ 

     แบบช่วยกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น มีวั ตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน มากน้องเพียงไร 
อย่างไร 

 2.ประโยชน์ 

    เป็นเครื่องมือสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและสำหรับเทศบาลตำบลซึ่งเป็น
หน่วยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit: M&E Unit) ใช้ ในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามข้ันตอนการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่ 

 3.ระยะเวลาในการติดตาม 

    แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการ
ประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละครั้งที่มีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จะมีกำหนดระยะเวลาใน
การจัดทำแผนทุกปี 

 4.องค์ประกอบของแบบ 

 แบบประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 19 ข้อ 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 6 ข้อ และ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 13 ข้อ (สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบว่ามีการดำเนิ นการ/ไม่มีการ
ดำเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการช่วยกำกับนั่นเอง)   
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แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาเทศบาลเพื่อจดัทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑1 มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
๒.๑2 มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
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แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาเทศบาลเพื่อจดัทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑1 มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ ✓  
๒.๑2 มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
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แบบที่ 2 

แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาสาร 

คำชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาสารใน
ภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

แบบสำรวจ 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ     ชาย     หญิง 
2.  อายุ ..................  ป ี
3.  อาชีพ      ทำนา/ทำสวน/ทำไร่   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  รับจ้าง/ลูกจ้าง 
     ธุรกิจส่วนตัว    อ่ืนๆ.......................... 
4.  การศึกษา    ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญา 
     ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี 
 
ตอนที่  2  การรับรู้ถึงบทบาทของเทศบาลตำบลนาสาร 
1. ในรอบ 1  ปีที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลนาสารเข้ามาดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาต่อไปนี้ในพ้ืนที่ของท่านหรือไม่ 

โครงการ/กิจกรรม มี ไม่มี ไม่ทราบ 

1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง ซ่อมแซม/บุกเบิกถนน    

2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ขุดลอกแหล่งน้ำ ห้วย สระน้ำ    

3. ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปา/บาดาล/ แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค    

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

5. ส่งเสริมงานประเพณี วันสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   

6. การส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ สร้างอาชีพเสริมในท้องถิ่น    

7. กิจกรรมงานสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพของประชาชน    

8. กิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ    

9. กิจกรรมส่งเสริมภาคเกษตร เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง    

10. กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม    

11. การให้บริการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล    

12. การให้บริการประชาชน/ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ    

13. การส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา    
 



 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
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2.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาสาร ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ที ่ ประเด็น 
 

พอใจมาก 

 

พอใจ 
ปานกลาง 

 

ไม่พอใจ 
 

1 มีการประชาสัมพันธ์ให้รับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม    

2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

3 การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

4 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงาน    

5 มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

6 ผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

7 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
3.  การดำเนินโครงการพัฒนาต่างๆ ส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือไม่ อย่างไร 
    ไม่มีผลกระทบ 
    มีผลกระทบ (โปรดอธิบาย) ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.  การดำเนินโครงการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสารในปีที่ผ่านมา มีผลต่อภาพรวมการพัฒนาระดับตำบลอย่างไร
บ้าง และท่านมีข้อเสนอแนะสำหรับการกำหนดแนวทางการพัฒนาของ เทศบาลอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. .................................................... 
........................................................................................................................................................ ......................... 
......................................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
........................................................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................... ....................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................................................................................ ..................... 



 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
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แบบที่   3   

แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาสาร 
 

1. วัตถุประสงค์ของแบบ 

แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี เป็นเครื่องมือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่กำหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ 

1.1  การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่ พ.ศ.2566-2570 ประจำปี พ.ศ.2567 
1.2  การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ประจำปี พ.ศ.2567 

2. ประโยชน์ 
          2.1 เป็นเครื่องมือสำหรับเทศบาลตำบล ที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้ าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะทำให้ได้รับทราบถึง
สถานการณ์ในการดำเนินงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็น “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ 
         2.2 เป็นเครื่องมือสำหรับเทศบาลตำบลซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit 
: M&E Unit) เพ่ือใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

3. ระยะเวลาในการติดตาม 
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปีปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือน
กันยายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป

              1.1.  เทศบาลต าบลนาสาร

ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน  
 และสังคม

48 35,187,928    51 38,008,828 54 38,283,178 54 38,774,600 54 38,875,700 261 189,130,234

2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 164 160,916,240 230 264,863,240 189 259,051,320 145 246,538,200 139 244,770,200 867 1,176,139,200

3 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 11 425,000 11 425,000 11 425,000 11 425,000 11 425,000 55 2,125,000

4  การพัฒนาการเมืองการ
บริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ

17 3,461,000 23 4,676,000 23 4,676,000 22 4,176,000 22 4,176,000 107 21,165,000

5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 10 650,000

รวม 242 200,120,168   317 308,103,068   279 302,565,498   234  290,043,800   228 288,376,900   1,300 1,389,209,434

62              

ปีท่ี 4 (2569)

              1.2. รายงานผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แบบท่ี  3  แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาสาร

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถีน โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี

                2.1 ตารางจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีมีอยู่ตามแผนพัฒนา  5  ปี

ยุทธศาสตร์

ปีท่ี 1 (2566) ปีท่ี 2 (2567) ปีท่ี 3 (2568) ปีท่ี 5 (2570) รวม
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  ปีท่ี 1(2566)      ปีท่ี 2(2567)      ปีท่ี 3(2568)      ปีท่ี 4(2569)    ปีท่ี 5 (2570)

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครกำร จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร

1 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนและสังคม 48 51 54 54 54

2 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 164 230 189 145 139

3 กำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจ 11 11 11 11 11

4  กำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำรงำนบุคลำกรให้มี
คุณภำพ

17 23 23 22 22

5 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 2 2 2 2 2

รวม 242 317 279 234 228

ยุทธศำสตร์ท่ี

ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบการแสดงโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
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ท่ี ยุทธศาสตร์
โครงการท่ีบรรจุ

ในแผน
โครงการท่ียังไม่ได้

ด าเนินการ

1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 51 12

2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 230 203

3  การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 11 8

4  การพัฒนาการเมืองการบริหารงาน
บุคลากรให้มีคุณภาพ

23
12

5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

2
1

รวม 317 23681

เปรียบเทียบโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนากับโครงการท่ีแล้วเสร็จ

ตารางท่ี  2  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  2567  (เดือน ต.ค.66- ก.ย.67)

      โครงการท่ีแล้วเสร็จ     
  ต.ค.66 - ก.ย.67
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     จากตารางท่ี 2  แสดงให้เห็นว่า  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาในปี  2567  ได้มีการเปรียบเทียบ
โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ   โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

         1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม โครงการพัฒนาในปี  2567 มี  51  
โครงการ  ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน  39  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ  48.15  
ของโครงการท่ีด าเนินการเสร็จแล้วในปี  2567

         2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   โครงการพัฒนาในปี  2567  มี  230  โครงการ   
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน 27  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  33.33  ของโครงการท่ี
ด าเนินการเสร็จแล้วในปี  2567

         3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบน้ าและเศรษฐกิจชุมชน  โครงการพัฒนาในปี  2567  มี  11 
โครงการ  ด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.70 ของโครงการท่ี
ด าเนินการเสร็จแล้วในปี 2567
         4. การพัฒนาการเมืองการบริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ  โครงการพัฒนาในปี  2567  มี 23 
โครงการ  ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน 11 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  13.58 ของ
โครงการท่ีด าเนินการเสร็จแล้วในปี  2567

         5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โครงการพัฒนาในปี  2567  มี 2 โครงการ  
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน 1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 1.23 ของโครงการท่ี
ด าเนินการเสร็จแล้วในปี  2567

     สรุป   โครงการพัฒนาท้ังหมดในปี  2567 มีจ านวน 317  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จไป 81
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 25.55  ของโครงการท้ังหมดในปีน้ี

                โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการท้ังหมดในปี  2567  มีจ านวน 236 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
74.45  ของโครงการในปี  2567
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 งบตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  งบด าเนินการ
  จ านวน  (บาท) จ านวน (บาท)

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 38,008,828            22,600,291     

2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 264,863,240 7,471,280       

3 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 425,000 105,032          

4 การพัฒนาการเมืองการบริหารงานบุคลากรให้มี
คุณภาพ

4,676,000 1,106,213       

5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 130,000 80,917            

รวม 308,103,068         31,363,733    

ตารางท่ี  3  แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  2567(เดือนตุลาคม 66-กันยายน 67)

ยุทธศาสตร์ท่ี
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     จากตารางท่ี 3  แสดงให้เห็นว่า  การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  2567 ของเทศบาลต าบลนา
สาร  แต่ละยุทธศาสตร์มีความแตกต่างกัน  โดยอธิบายรายละเอียดดังน้ี

         1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม    ได้ต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้  จ านวน  38,008,828 บาท  ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไปด าเนินการ  จ านวน  
22,600,291  บาท   คิดเป็นร้อยละ 72.06  ของงบประมาณด าเนินการประจ าปี 2567

         2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   ได้ต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้  จ านวน
264,863,240 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไปด าเนินการ จ านวน  7,471,280 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 46.17 ของงบประมาณด าเนินการประจ าปี 2567

         3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  ได้ต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ จ านวน   
425,000  บาท  ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไปด าเนินการ  จ านวน 105,032   บาท   คิดเป็น
ร้อยละ  0.33  ของงบประมาณด าเนินการประจ าปี 2567

         4.  การพัฒนาการเมืองการบริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ  ได้ต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้  จ านวน 4,676,000  บาท  ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไปด าเนินการ  จ านวน 
1,106,213.04 บาท   คิดเป็นร้อยละ 3.53  ของงบประมาณด าเนินการประจ าปี 2567

        5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้ต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ จ านวน
 130,000 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไปด าเนินการจ านวน 80,917 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.26 ของงบประมาณด าเนินการประจ าปี 2567

     สรุป  งบประมาณท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีท้ังหมด  จ านวน 308,103,068 บาท  ได้
ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามแผนพัฒนา จ านวน   31,363,733 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 10.18 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีต้ังไว้
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1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม

2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

3 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

4 การพัฒนาการเมืองการบริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ

5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รวม

4,676,000                     
130,000                       

308,103,068               

ท่ี ยุทธศาสตร์

ตารางท่ี 3.1 แสดงงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567

งบตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวน (บาท)

38,008,828                  
264,863,240                

425,000                       

การพัฒนาคณุภาพ

ชวีติของคนและ

สงัคม
12%

การพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน

86%

การพัฒนา

ระบบเศรษฐกจิ 

0%

การพัฒนาการเมอืง

การบรหิารงาน

บคุลากรใหม้ี
คณุภาพ

2%

การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม
0%

งบตามแผนพฒันาท้องถิ่น จ านวน(บาท)
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1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
3 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
4 การพัฒนาการเมืองการบริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ
5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รวม

ตารางท่ี 3.2 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

ท่ี ยุทธศาสตร์
งบประมาณท่ีได้เบิกจ่าย

จ านวน (บาท)
22,600,291                   

1,106,213                     

7,471,280                     
105,032                        

80,917                          
31,363,733                   

การพัฒนาคณุภาพ

ชวีติของคนและ

สงัคม
72%

การพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน

24%

การพัฒนา

ระบบเศรษฐกจิ

0%

การพัฒนาการเมอืง

การบรหิารงาน

บคุลากรใหม้ี
คณุภาพ

4%

การพัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม
0%

งบด ำเนินกำร จ ำนวน (บำท)



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 

  
 

 
-70- 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การใช้จ่ายงบประมาณ 

 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2570) 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร ์

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาการเมืองและการบริหารงานบุคลากรให้มี 
   คุณภาพ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567) จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน  39   โครงการ  งบตามเทศบัญญัติ 
26,666,334 บาท   และได้เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน   22,600,291   บาท   สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 บริหารงานทั่วไป โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็ จ      
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

10,000 10,000 

2 บริหารงานทั่วไป โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชการที่ 9 
 

100,000 87,920 

3 บริหารงานทั่วไป โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีฯในรัชการที่ 10 
 

10,000 8,000 

4 บริหารงานทั่วไป โครงการวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช 
 

3,000 2,000 

5 บริหารงานทั่วไป โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 120,000 61,310 
 

6 บริหารงานทั่วไป โครงการวันท้องถิ่นไทย 
 

10,000 6,240 

7 สาธารณสุข โครงการรณรงค์ป้องกนัโรคพิษสุนัขบ้าและ
คุมกำเนิดสุนัขและแมว                                                                                                                                                           
 

35,064 35,064 

8 สาธารณสุข โครงการตรวจคัดกรองโรคทางตาและช่วยเหลือ
ความผิดปกติทางสายตาในผู้สูงอายุประจำปี 
2567 

20,750 20,750 

9 สาธารณสุข โครงการอาหารสะอาด ปลอดภัย 4,800 4,800 
10 รักษาความสงบภายใน โครงการเฝ้าระวังป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ในชุมชนตำบลนาสาร ปี 2567 
240,000 240,000 

11 รักษาความสงบภายใน โครงการเฝ้าระวังป้องกันเหตุสาธารณภัยและ 
ลดอุบั ติ เหตุทางถนนในช่ วง เทศกาลปี ใหม่          
ปี 2567 

15,600 15,600 

12 รักษาความสงบภายใน โครงการเฝ้าระวังป้องกันจากเหตุสาธารณภัยและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงสงกราน ปี 2567 

15,600 15,600 

13 รักษาความสงบภายใน โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจำปี 2567 

24,000 1,200 



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

14 การศึกษา โครงการสนับสนุน คชจ.การบริหารสถานศึกษา 
ศพด.เทศบาลตำบลนาสาร (โรงเรียน 
วัดพระเพรง) 

295,565 207,965 

15 การศึกษา โครงการสนับสนุน คชจ.การบริหารสถานศึกษา 
ศพด.เทศบาลตำบลนาสาร หมู่ที่ 6 

307,065 293,209 

16 การศึกษา 
 

โครงการสนับสนุน คชจ.การบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาสาร 

1,186,450 901,865 

17 การศึกษา โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
 

1,155,600 755,728.10 

18 การศึกษา โครงการจัดซื้ออาหารกลางวัน 
 

2,163,300 2,123,351 

19 การศึกษา โครงการวันเด็กแห่งชาติ  265,000 265,000 
20 กีฬาและนันทนาการ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ชุมชน 

นาสารเกมส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 
350,000 349,760 

21 กีฬาและนันทนาการ โครงการ ส่งทีมนักกีฬา กรีฑา เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา กรีฑา เด็ก เยาวชน ประชาชน 
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน ในปี 2566 

60,000 48,636 

22 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์และสืบสานงานประเพณีลอย
กระทง ประจำปี 2566 
 

206,200 204,600 

23 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการวันกตัญญู เชิดชูผู้สูงวัย ใส่ใจสุขภาพ 
 

350,000 347,984 

24 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

24,000 23,920 

25 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการอนุ รักษ์ และสืบสานประเพณี วัน
มาฆบูชาแห่งผ้าขึ้นธาตุ  

5,000 4,900 

26 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการงานประเพณีลากพระ(เงินอุดหนุน) 
 

100,000 100,000 

27 ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

โครงการจัดงานประเพณีเดือนสิบ (เงินอุดหนุน) 30,000 30,000 

28 สังคมสงเคราะห์ โครงการสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัว
ให้กับผู้ด้อยโอกาส จากสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครศรีธรรมราช  จำนวน  59 ราย 
(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช ) 
 

118,000 118,000 



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 

  
 

ลำดับ
ที ่

 

แผนงาน 
 

โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

29 สังคมสงเคราะห์ สนั บสนุน เงินสงเคราะห์ ครอบครัว ให้ กั บ
ผู้ด้อยโอกาส จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครศรีธรรมราช   จำนวน  5 ราย 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช) 

10,000 10,000 
 

30 สังคมสงเคราะห์ สนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวอุปถัมภ์  
ให้กับผู้ด้อยโอกาส  
(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน  1 ราย) 

24,000 24,000 

31 สังคมสงเคราะห์ สนับสนุนนมผงสำหรับเด็ก และเครื่องอุปโภค
บริโภคให้กับครอบครัวผู้ด้อยโอกาส (จากบ้าน
ศรีธรรมราชฯ และ สหทัยฯ มูลนิธิ  จำนวน  4 
ราย) 

- - 

32 สังคมสงเคราะห์ สนับสนุนโครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยผู้สูงอายุ จำนวน 4 ราย และคนพิการ 
จำนวน  3 ราย ๆ ละ  40,000 บาท  
(จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

280,000 280,000 

33 งบกลาง โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

14,028,700 14,028,700 

34 งบกลาง โครงการเบี้ยความพิการ 
 

3,337,000 3,338,400 

35 งบกลาง โครงการเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 

97,500 97,500 

36 งบกลาง เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

10,000 100,000 

37 งบกลาง เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

220,000 204,187.50 

38 งบกลาง ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาล 
แห่งประเทศไทย 
 

68,363.12 68,363.12 

39 งบกลาง เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
 

1,365,740  1,165,738 

 รวมงบประมาณ 26,666,334 22,600,291 
 

 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
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              ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จาก
โครงการที่มีการ เบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน 27 โครงการ งบตามเทศบัญญัติ 8,052,000 บาท   
และได้เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน   7,471,280     บาท  สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
มะม่วงแก้ว หมู่ที่ 2 ต.นาสาร  

319,000 317,500 

2 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยตาเด็จยายชิน  หมู่ที่ 4   ต.นาสาร 

169,000 
 

168,000 

3 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
หนองเจ้ย (ตอนที่ 3)  หมู่ที 6 ตำบลนาสาร 

493,000 492,000 

4 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยจุลวานิช หมู่ที่ 2  ต.นาสาร 

355,000 353,000 

5 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการซ่อมแซมไหล่ทางในตำบลนาสาร 
หมู่ที่ 3,4,7   ต.นาสาร 

110,000 110,000 

6 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายทุ่งไสคา - 
คลองหยวด หมู่ที 6 ตำบลนาสาร 

492,600 492,000 

7 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายไสยาง-บ้านใหญ่
หมู่ที่ 3 ต.นาสาร   

250,900 250,900 

8 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายซอยตาหมอ  
หมู่ที่ 1 ต.นาสาร 

462,000 462,000 

9 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายซอยสนิท  
หมู่ที่ 3  ต.นาสาร 

240,600 240,000 

10 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายสมพิศ หมู่ที่ ๑ 
ต.นาสาร   

144,500 144,500 

11 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายพระเพรง ๑ 
(ช่วงปลายสาย) หมู่ที่ ๓ ต.นาสาร 

214,800 214,000 

12 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์       
ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น นศ.ถ.124-
54 สายชลประทานเขื่อนหก-ศาลาใหม่ หมู่ที่ 1
บ้านหนองลุง ต.นาสาร   

1,200,000 637,880 

13 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายสระประมง 
แยก 1 หมู่ที่ 3 ตำบลนาสาร 

258,000 257,000 

14 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายอรชร แยก 1 
หมู่ที่ 7 ต.นาสาร   

82,000 81,500 



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

15 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
อรชร แยก 2  หมู่ที่ 7  ต.นาสาร 

121,800 121,500 

16 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
อรชร แยก 3 หมู่ที่ 7 ตำบลนาสาร 

123,500 123,000 

17 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายบ้านใหม่ –  
วัดกัด หมู่ที ่1 ตำบลนาสาร  

424,000 423,000 

18 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการป้องกันและบรรเทาสาทุกข์กรณีได้รับ
ความเดือดร้อนจากน้ำท่วมขัง กำจัดวัชพืชคู
ระบายน้ำ ถนนสายเลียบคลองใหม่ หมู่ที่  7     
ต.นาสาร 

216,500 216,500 

19 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการป้องกันและบรรเทาสาทุกข์กรณีได้รับ
ความเดือดร้อนจากภัยแล้ง กำจัดวัชพืชคูระบาย
น้ำ ถนนสายซอยคันนาราม - เหมืองขวาง     
หมู่ที่ 5  ต.นาสาร   

94,000 94,000 

20 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
พลภักด ีหมู่ที่ ๗ ต.นาสาร  
  

184,700 184,500 

21 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ซอยเที่ยงธรรม  หมู่ที่ 2  ต.นาสาร 

209,900 209,500 

22 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสายคุ้มกุมาร หมู่ที่ 
4  ต.นาสาร   

144,500 144,000 

23 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
นาบิ้งเดียว (ตอนที่ 2) หมู่ที่ 1 ตำบลนาสาร 

497,700 494,000 

24 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สะพานอำเภอ-เลียบคลองห้วยพระ  
หมู่ที่ 6  ต.นาสาร 

485,000 484,000 

25 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนสายซอยประชาร่วมใจ 
แยก 1  หมู่ที่ 6 ตำบลนาสาร  

301,000 300,000 

26 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการบุกเบิกถนนสายเตาอ้อย  หมู่ที่  3 
ตำบลนาสาร  

153,000 152,000 

27 อุตสาหกรรมและการโยธา โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก 7 สาย ในเขต
เทศบาลตำบลนาสาร 

305,000 305,000 

 รวมงบประมาณ 8,052,000 7,471,280 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
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                  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  (1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567) 
จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน 3 โครงการ งบตามเทศบัญญัติ   120,000 บาท   
และได้เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน  105,032  บาท     สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 งานเกษตร โครงการจัดงานถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 

70,000 69,928 

2 งานเกษตร โครงการส่งเสริมอาชีพการทำนา 50,000 35,104 
 

3 งานเกษตร โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

- - 

 รวมงบประมาณ 120,000 105,032 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  -  กันยายน  ๒๕๕๗) 
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                 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารงานบุคลากรให้มีคุณภาพ  (1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน 11  โครงการ    
งบตามเทศบัญญัติ 1,308,000 บาท   และได้เบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน จำนวนเงิน 1,106,213  บาท   
สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 บริหารงานทั่วไป โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
 

30,000 29,700 

2 บริหารงานทั่วไป โค รงก ารจั ดท ำ เอกสาร  วารส าร  และสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ (ปฎิทิน,วารสาร) 

75,000 75,000 

3 บริหารงานทั่วไป โครงการจัดตั้ งศู นย์ ปฏิ บั ติ ก ารร่ วม ในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 

40,000 40,000 

4 บริหารงานทั่วไป(กองคลัง) โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

130,000 108,000 

5 บริหารงานทั่วไป โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาสาร 

103,000 102,353.52 

6 สร้างความเข้มแข็ งของ
ชุมชน 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000 6,321 
 

7 สังคมสงเคราะห์ โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีเทศบาลตำบล 
นาสาร 

50,000 45,950 

8 สังคมสงเคราะห์ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเทศบาล
ตำบลนาสาร (กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือป้องกันเด็ก
จมน้ำ) เงินจากบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
นครศรีธรรมราช) 

30,000 30,000 

9 สังคมสงเคราะห์ โค ร งก า รฝึ ก อ บ รม แ ล ะ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
คณะกรรมการชุมชน 

500,000 490,198 

10 สังคมสงเคราะห์ โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและสมาชิกสตรี
เทศบาลตำบลนาสาร 

200,000 128,670 

11 สังคมสงเคราะห์ โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพตำบล 
นาสาร 

100,000 50,020 

 รวมงบประมาณ 1,308,000 1,106,213 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนาสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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           ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567) จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน 1  โครงการ งบตามเทศ
บัญญัติ 100,000 บาท   และได้เบิกจ่ายเป็นจำน่านวนเงิน  จำนวนเงิน  80,917  บาท   สามารถจำแนกได้
ดังนี้ 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 แผนงานเคหะและชุมชน 
(งานกำจัดขยะมูลฝอย) 
 

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน
ธนาคารขยะรีไซเคิลเทศบาลตำบลนาสาร 

100,000 80,917 

 รวมงบประมาณ 100,000 80,917 
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ส่วนที่ 5 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

   
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity)  
 (1)  มีสถานศึกษาระดบัประถมในพ้ืนที่ 

(๒)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
     (๓)  มีระบบบริการทางการศึกษาระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในเขตพ้ืนที่ตำบลนาสาร      
  (๔)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล    
   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  ภัยธรรมชาติทำให้เกิดความเสียหาย 
 (2)  ปัจจุบันเทศบาลตำบลนาสาร  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับ

ภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน   ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  
ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
    
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
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๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  มีห้างสรรพสินค้าชั้นนำในพ้ืนที่ตำบลนาสาร 
(5)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  และรับจ้าง 
(6)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  สังกัดเทศบาลตำบลนาสารและโรงเรียนอนุบาล 1 แห่ง 
(7)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(8)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา  
(9)  มีการจัดตั้งชุมชน  7  ชุมชน  ในเขตเทศบาลตำบลนาสาร   
(๑0)  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑1)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(๑2)  เทศบาลตำบลนาสาร  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา 
        ความเดือดร้อนของประชาชน 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างจังหวัด 
(2)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ 
      อย่างเข้มแข็ง 
(3)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.  จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอในการดำเนินงานตามภารกิจ 
2.  องค์กรยังนำเทคโนโยลีที่ทันสมัยมาใช้ไม่ได้  ทำให้อาจเกิดความล่าช้าในการให้บริการ 
     และขาดความทันสมัย 
3.  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ยังไม่เอ้ือต่อการดำเนินการให้บริการสาธารณะของท้องถิ่น 
4.  เทศบาลมีแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการกำหนดทิศทางการพัฒนา 
     ซึ่งการดำเนินการโครงการพัฒนาบางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามลำดับความสำคัญ 
     และตามเป้าหมายที่วางไว้ตามแผน 
5.  การดำเนินงานยังไม่เกิดผลสู่การปฏิบัติที่นำองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการตามวิสัยทัศน์ 
     ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่สร้างอัตลักษณ์แก่องค์กร 

 
  

******************************** 


