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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
     เทศบาลตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวดันครศรีธรรมราช 

  ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่เทศบาลตำบล
นาสาร มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลตำบลนาสาร เป็นไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาที่กำหนดไม่มีการ
เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการใช้จ่ายงบประมาณ
ของเทศบาลตำบลนาสาร มีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอยางคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และมีการเบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องตลอดจนถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสุด ถูกต้องครบถ้วน 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเจ้าหน้าที่ 
คนใดคิดว่าการประเมินผลการปฏิบัติงาน การสั่งการ ของผู้บังคับบัญชา ไม่ถูกต้องและ
ไม่เป็นธรรม เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นว่าการสั่งการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่ยึดถือพวกพ้อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล  
นาสารได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และมี
การกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ และไม่มี
เจ้าหน้าที่คนใดของเทศบาลตำบลนาสารนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
  

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงานเช่ือว่าผู้บริหารให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
และหน่วยงานมีความพยายามในการป้องกันการทุจริต โดยได้มีการจัดทำ
มาตรการต่างๆ ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการ
ตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ทำผิด 



  ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 99.30 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา (97.78 คะแนน)
แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาหรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนินการเกิดข้ึนเห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 99.05 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
(98.02 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางเทศบาลตำบลนาสาร ยังไม่ชัดเจนเพียงพอ 
เห็นควรมีการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อยกระดับผลคะแนน
ให้ดีขึ้นอีก 
  

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 99.01 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (97.53 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการ
บางส่วนมีความเห็นว่า เทศบาลตำบลนาสาร ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมให้
ข้อคิดเห็นหรือนำข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนินงานเท่าที่ควร เห็นควร
มีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน  98.50 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลนาสารมี
ระบบการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ยังไม่เพียงพอ ยังไม่เป็นปัจจุบัน การเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลนาสารยังแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลนาสาร มี
มาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมันให้กับประชาชชนผู้รับบริการ 
 

 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงานในภารกิจของ
เทศบาลตำบลนาสาร เพื่อให้ประชาชน
รับทราบและสามารถติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy เพ่ือ
มิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)  
-เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ซึ่งแสดงใหเห็นวาการปฏิบัติหน้าที่ของเจาหนาที่
ภายในเทศบาลตำบลนาสาร ในการใหบริการเปนไป
ตามข้ันตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไมมีการเลือก
ปฏิบัติ และไมมีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหนาที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว โดยมี
มาตรการเพ่ิมความเชื่อม่ันในการใหบริการตาม
ภารกิจ และป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพรขั้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของเทศบาลตำบลนาสารในชองทาง 
ตางๆ ทั้ง Online และ Offline  
- ผบูริหาร มอบนโยบาย No Gift Polic 

ไตรมาส 1 - ทุกกลุ่มงาน 
- งานนิติการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป พ.ศ. 2569 ใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพ่ือรายงานผลและติดตาม 
การใชจายงบประมาณเพ่ือสรางความโปรงใส
และชี้แจงการใชจายงบประมาณทุกรายการ   
วาไดดำเนินการตามวัตถุประสงคครบถวน 
 

ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ (ตัวช้ีวัดที ่2) 
-เทศบาลตำบลนาสาร มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าใช้จ่ายงบประมาณของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลนาสาร เปนไปตามวัตถุประสงค์และ
ก่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการอยางแทจริง ซ่ึง
ควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ และให้มีการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือสร้างความโปร่งใส่ 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบ
ประมาณ ประจำป พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพ่ือรายงานผลและติดตาม
การใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1-4 - งานการเงินและ
บัญชี 

 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการแจงหลักเกณฑ การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  
- จัดใหมีชองทางในการอุธรธผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)  
-จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เจ้าหน้าที่คนใดคิดว่าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การสั่งการ ของผู้บังคับบัญชา ไม่ถูกต้องและไม่เป็น
ธรรม เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นว่าการสั่งการ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่ยึดถือพวกพ้อง 
 

- แจงหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใหเจาหนาที่ทราบลวงหนา 
- จัดใหมีชองทางในการอุธรณ เมื่อผล
ประเมินไมเปนธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐาน อยางเปนระบบ 

ไตรมาส 1 - ทุกกลุ่มงาน 
- งานนิติการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรแผนก ารจัดซื้อ
จัดจาง ประจําป ใหทราบ  
- มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญและประโย 
ชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ  
(ตัวช้ีวัดที่ 4) -จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้
เห็นว่าเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนาสารได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง และมีการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ และไม่มี
เจ้าหน้าที่คนใดของเทศบาลตำบลนาสาร 
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 

- เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําป 
ใหเจาหนาที่ทราบในการประชุมของ
เทศบาลตำบลนาสาร  
- ผบูริหารมอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - งานพัสดุ 
- งานนิติการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และจัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 
-จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงานเชื่อว่าผู้บริหารให้ความสำคัญในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และหน่วยงานมีความ
พยายามในการป้องกันการทุจริต โดยได้มีการจัดทำ
มาตรการต่างๆ ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการ
ตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษอย่างจริงจัง       
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ทำผิด 
 

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
หนวยงาน ในกระบวนการปฏิบัติหนาที่  
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกิดข้ึน 
- จัดใหมีชองทางในการรองเรียน 
การทุจริต ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

ไตรมาส 1-2 - งานนิติการ 

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรขั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงานในภารกิจ
ของเทศบาลตำบลนาสาร เพ่ือใหประชาชน
รับทราบและสามารถติดตามการดำเนิน 
งานได้ 
- ผบูริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือมิใหมีการรับทรัพยสินและประโยชน  
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน (ตัวช้ีวัดที่ 6)  
-ในประเด็นนี้พบวาผูมารับบริการบางสวนคิดวา  
เจาหนาที่ปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความลาชาในการดําเนิน  
การเกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการสรางความ 
เชื่อมั่นในการใหบริการตามภารกิจ และปองกัน 
การรับสินบน 

- เผยแพรขั้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของเทศบาลตำบลนาสาร ในชองทาง     
ตาง ๆ ทั้ง Online และ Offline  
- ผบูริหาร มอบนโยบาย No Gift Polic 

ไตรมาส 1 - ทุกกลุ่มงาน 
- งานนิติการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธที่
หลากหลาย ใหเหมาะสมกับแต่ละ 
กลมุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวช้ีวัดที่ 7)  
-ในประเด็นนี้พบวา ยังมีผูมารับบริการบางสวนมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลนาสาร เขาถึงไดยาก หรือมีชองทาง
ไมเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย จึงควรมีการ
เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหมีความ
หลากหลายมากขึ้น และเหมาะสมกับแตละกลุม 
เปาหมาย 

- งานบริหารทั่วไปวิเคราะหชองทางการ
สื่อสารของกลุมเปาหมาย แตละประเภท 
วาเหมาะสมกับการใชชองทางแบบใด 
และจัดใหมีชองทางที่เหมาะสมกับกลุม 
เปาหมาย  
- จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธ       
ที่หลากหลาย ใหเหมาะสมกับแตละกลุม 
เปาหมาย เชน ชองในสื่อออนไลน 
(Facebook , Tikok , Youtube)  
และชองทางออฟไลน เชน  
ปายประชาสัมพันธ วิทยุ เปนตน 
 

ไตรมาส 1 - งานนิติการ 
- งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น
เพ่ือนําไปพัฒนาการดําเนินงาน  
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการ 
ใหบริการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
(ตัวช้ีวัดที่ 8)  
- ในประเด็นนี้พบวา ผูมารับบริการบางสวน 
มีความเห็นวาเทศบาลตำบลนาสาร ยังไมไดเปด 
โอกาสใหประชาชนรวมใหขอคิดเห็น หรือนําขอคิด
เห็นที่ไดเสนอแนะไป พัฒนาการดําเนินงานเทา     
ที่ควร เห็นควรมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น 
และการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

-กลุ่มงานนิติการ จัดให้มีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์  
(QR-Code) และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
-สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
-นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

ไตรมาส 1-4 - ทุกกลุ่มงาน 
- งานนิติการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางต่อเนื่อง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล (ตัวชี้วัดที่ 9)  
- เทศบาลตำบลนาสาร มีการเปดเผยขอมูลขาว 
สารอยางเปน็ระบบในเว็บไซต เพ่ือสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ จึงควรมีการ 
เปดเผยขอมูลอยางตอเนื่อง ครบถวน  
และเปนปจจุบัน 
 

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมขอมูลที่จะใช้
เปดเผยอยาง ถูกต้องและครบถ้วน  
- น้ำขอมลูเปดเผยในเว็บไซตของเทศบาล
ตำบลนาสาร 

ไตรมาส 1-4 - ทุกกลุ่มงาน 
- งานนิติการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีวิเคราะหความเสี่ยง การทุจริตใน
กระบวนการของการใหบริการ วามีประเด็น
ใดบางที่สุมเสี่ยงหรืออาจนําไปสูการทุจริตได  
- จัดทํามาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
ดังกลาว  
- ผบูริหารกํากับติดตามการปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด  
- จัดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
- เทศบาลตำบลนาสาร มีมาตรการในการปองกัน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนําไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยาง 
แทจริง เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน 
ผูรับบริการ จึงควรมีการวิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริต จัดทํามาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
และมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน รวมถึงการกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงาน อยางใกลชิดจากผูบริหาร 

-งานนิติการ วิเคราะห์ประเด็นการปฏิบัติ
หน้าที่วามีความสุมเสี่ยงทุจริตในประเด็น
ใดพรอมจัดทำมาตรการในการป้องกัน
ความเสี่ยงฯ  
-นำมาตรการในการปองกันความเสี่ยง 
การทุจริต เขาวาระการประชุมเพ่ือแจงให้
ทุกภารกิจนำไปปฏิบัติเพื่อลด ความเสี่ยง
การทุจริต  
- จัดให้มีชองทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
ทัง้ชองทางออนไลนและออฟไลน์ 

ไตรมาส 1-4 - ทุกกลุ่มงาน 
- งานนิติการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


