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โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บรรญัติใหรัฐพึงจัดใหมีโดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บรรญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในมาตรฐานจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานน้ันๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมหนวยงานน้ันๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาพ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจา

หนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บรรญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้า

หน้าท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

เพ่ือเปนการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตําบลนาสาร จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ DOSเพ่ือเปนการขับเคล่ือนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตําบลนาสาร จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ DOS
& Don’ts เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติและปฏิบัติตน โดยไดกําหนดขอควรกระทํา Dos และขอไมควรกระทํา& Don’ts เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติและปฏิบัติตน โดยไดกําหนดขอควรกระทํา Dos และขอไมควรกระทํา
Don’ts ท้ังในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลนาสารมีความDon’ts ท้ังในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลนาสารมีความ
เขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม

โดยสรุปไดดังน้ีโดยสรุปไดดังน้ี  

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลนาสาร จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ DOS
& Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ
Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนาสารมีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม

โดยสรุปได้ดังนี้ 



DosDosจริยธรรมจรยิธรรม
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตย อันม ีพระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ เป็นส าคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษา ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ  พึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสม ในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงหลัก กฎหมายหลัก วิชาการ และ

แนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ หน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่าง ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและ ตามทำนองคลองธรรม

โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่โดยไม่
คำนงึถึงความเสยีหาย ที�อาจเกิดขึ�นต่องาน
ต่อองค์กร ต่อ รัฐบาล ต่อประชาชน หรือ 

ต่อ ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือ เสนอให้มีการลงโทษ 

ผู้ที่ทำสิ่ง ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย
ไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสม ในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงหลัก กฎหมายหลัก วิชาการ และ

แนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

  จริยธรรมหลักจริยธรรมหลัก   จริยธรรมหลัก 
Don'tsDon'ts



Don'tsDon'tsDosDosจริยธรรมจรยิธรรม
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ ของราชการ
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้น การเรียกรับ

หรือ ด าเนินการใดที่ ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อ ประโยชน์ โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือ บุคคลอื่น ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับ

ความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น พฤติกรรม
ที่ แสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 

5. มุ่งผลสมัฤทธิ�ของงานและ ภารกิจ ขององค์กรปกครอง สว่นท้องถิ�น
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี ที่สุด
รักษาและพัฒนามาตรฐาน การทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพ การทํางานใหด้ยีิ�งขึ�น

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่โดยไม่
คำนงึถึงความเสยีหาย ที�อาจเกิดขึ�นต่องาน
ต่อองค์กร ต่อ รัฐบาล ต่อประชาชน หรือ 

ต่อ ประเทศชาติ 

6 . ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธรรมปราศจากอคติและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือก ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้ สึกหรือ ความ
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล ของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย

สถานะของบุคคลหรอืฐานะทาง เศรษฐกิจสงัคม

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ ส่วนตัวทางการเมืองมา
ใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดย ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิด
ชอบ ในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติใน การปฏิบัติ

หน้าที่ กระทำการละเว้น หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต ส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป�นแบบอยา่งที�ด ีและรกัษาภาพลักษณข์อง ทางราชการ
 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของ ความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับ ประมวลจริยธรรม 

  จริยธรรมหลักจริยธรรมหลัก   จริยธรรมหลัก 



 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ สุขของ

ประชาชน 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัย ที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ ประชาชนด้วยกิริยา

วาจาที่ไม่สุภาพ 

Don’tsDon'tsDosDosจรยิธรรมจรยิธรรม
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ ประชาชน 

2 . ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิ ของทางราชการอยา่งประหยดั
คุ้มค่า และ ระมดัระวงัไมใ่ห ้เกิดความเสยีหาย 

มุ่งบริการประชาชนและ แก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ยึดมั่นในการดูแลและรักษา ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  อย่างไม่
ระมัดระวงั ทําใหเ้กิดความเสยีหาย และ

ใช้ทรัพย์สิน โดยไม่ประหยัด 

4. มุง่บรกิารประชาชนและ แก้ป�ญหาความเดอืดรอ้นของ ประชาชน 

 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ ประชาชนด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดีต่อ ประชาชน 

  จริยธรรมท่ัวไปจริยธรรมท่ัวไป จริยธรรมท่ัวไป

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ

อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จดัทําบรกิารสาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะ 
 จัดทำบริการสาธารณะ และ กิจกรรม
สาธารณะ ต้องคํานงึถึง คณุภาพชวีติที�

เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 

 ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 



 ให้ข้อมูลข่าวสารตาม ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอัน
อยู่ใน ความรับผิดชอบของตนอย่าง ถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง โดย ไม่เปิดเผย
ข้อมูลในความรับผิดชอบ ของตนหรือบิดเบือน

ข้อมูลที่เปิดเผย ให้แก่ประชาชนทราบ 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ เห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใด เพื่อ ประโยชน์ส่วนตัว 

DosDosจรยิธรรมจรยิธรรม
6. ให้ขอ้มูลขา่วสารตาม ขอ้เท็จจรงิแก่ประชาชน

7. เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง อยา่งต่อเนื�อง 

 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่างตรงไป
ตรงมา และไม่กระทําการเลี�ยง

ประมวลจริยธรรม

 เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มขีดความ สามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ ในการ ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของตนเอง 

9. ต้องปฏิบติัตามประมวล จรยิธรรม อยา่งตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ ของราชการ
ประชาชน เป็นหลัก ละเว้น การเรียกรับหรือ ดำเนิน
การใดที่ประสงค์ จะให้ ตนเองได้รับประโยชน์

ตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  จริยธรรมท่ัวไปจริยธรรมท่ัวไป จริยธรรมท่ัวไป

หลีกเลี�ยงการปฏิบติัตามประมวล
จรยิธรรม ไมป่ฏิบติัตามระเบยีบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล

Don'tsDon'ts
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