
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการอยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1. การได้มาซ่ึงทรัพยากรบุคคล

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ (พ.ศ. 2567-2569) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ
ภารกิจของเทศบาล

P

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือทดแทนต าแหน่งท่ีโอนย้าย

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปแทนต าแหน่งว่าง

2. การเก็บรักษาไว้และสร้างแรงจูงใจ
2.1 จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของพนักงานเทศบาล

2.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค

2..3 จัดท านโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
3. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ
3.1 จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน4. การส่งเสริมการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างและผู้บริหารให้มีศักยภาพท่ี
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ



ยังไม่ได้ด าเนินการอยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569 เพ่ือให้เทศบาลต าบล
นาสารมีการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตาม
หลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ี
ก.ท.จ. ก าหนด

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง หมายเหตุ

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - ปลัดเทศบาล 1 1 1

 - รองปลัดเทศบาล 1 1 1

2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง) 1

 - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1

 - ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1

 - ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1

 - ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1

 - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1

 - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 ว่าง 2
 - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 1

 - หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 1

 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1

 - หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 ว่าง 1
 - หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 1 1

3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)
 - นักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 ว่าง 1
 - นักทรัพยากรบุคคล 2 2 2

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1

 - นิติกร 1 1 1

 - นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1

 - นักวิชาการเกษตร 1 1 1

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1

 - นักวิชาการคลัง 1 1 1

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1



ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง หมายเหตุ

 - นักวิชาการพัสดุ 1 1 1
- นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 ว่าง 1
- นักวิชาการศึกษา 1 1 1 ว่าง 1
- วิศวกรโยธา 1 1 1 ว่าง 1
- นักพัฒนาชุมชน 1 1 1

4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)
 -  เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 ว่าง 1
 -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1

 -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 ว่าง 1
 -  เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1

 -  นายช่างโยธา 2 2 2

 - นายช่างเขียนแบบ 1 1 1 ว่าง 1
 - นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 ว่าง 1
5. พนักงานครู
 - ครู 5 5 5

 - ครูผู้ช่วย 4 4 4 ว่าง 4
6. พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 ว่าง 1
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1
- พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1
- พนักงานดับเพลิง 3 3 3
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 3 3
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1



ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง หมายเหตุ

- ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 ว่าง 1
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 ว่าง 1
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 ว่าง 1
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1

7. พนักงานจ้างท่ัวไป
- พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2
- คนงานประจ ารถขยะ 5 5 5
- ภารโรง 1 1 1
- คนงาน 7 7 7
- ยาม 1 1 1
- คนสวน 1 1 1
- ภารโรง (โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนาสาร) 1 1 1
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการอยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลต าบลนาสาร

P P 40,755                       

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

P P ต้ังจ่าย 200,000 บาท

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
                   จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเทศบาลต าบลนาสาร ส่ิงท่ีส าคัญท่ีถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผน คือมีแผนการด าเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของบางต าแหน่งต้องมีงานท่ีต้องปฏิบัติ
ต่อเน่ืองไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้  กระบวนการบริหารจัดการ เน่ืองจากหมายก าหนดท่ีอาจต้องมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากตัววิทยากร  และงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีมีจ ากัด

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายการ/กิจกรรม/โครงการท่ี
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
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