
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
นาสาร 

21 เมษายน 2568 
ประกาศผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
https://www.nasan.go.th

/detail1.php?id=62 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล 
ตำบลนาสาร 

๑๘ มีนาคม 
๒๕๖8 

-จัดกิจกรรมที่ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมเพื่อถ่ายทอดและมอบนโยบาย
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและมี
การฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร
ต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึก
ความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่
ท ั น ส ม ั ย ใ น ส า ย ต า ป ร ะ ช า ช น  
รวมถึงได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่มีปัญหาอุปสรรค  
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   ไม่มีข้อเสนอแนะ   
  
  
  

 
 

 
ลงช่ือ 

        (นางสาวอุไรรัตน์  สงวนถ้อย) 
                 นิติกรปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 
 
 

 
ลงช่ือ   

           (นายพยางค์  สงวนถ้อย) 
         นายกเทศมนตรีตำบลนาสาร  

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


